OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA    20.01.2015r.

Dyrektor Nyskiego Domu Kultury im. Wandy Pawlik w Nysie 

Ogłasza nabór na stanowisko :

INSTRUKTORA ds. filmu - filmograf
w Nyskim Domu Kultury im. Wandy Pawlik w Nysie
(umowa o pracę, pełny wymiar czasu pracy)
Niezbędne wymagania: 
1. Wykształcenie wyższe,  mile widziane kierunkowe.
2. Doświadczenie zawodowe- minimum jedno z wymienionych:
    - branżowe profesjonalne- reżyseria, sztuka operatorska, aktorstwo(min 1 rok),

    - doświadczenie pokrewne-działalność w organizacji realizującej festiwale i projekty filmowe, filmowe projekty edukacyjne (min. 2 lata).    

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określonym stanowisko.
Wymagania dodatkowe: 
 1. Posiadanie prawa jazdy kat. B
 2. Dyspozycyjność – praca w równoważnym systemie czasu pracy  (również w  
      soboty i niedziele),
3.  Predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, komunikatywność,   
 zdolność do  pracy w warunkach stresu.   
Zakres  czynności  instruktora ds. filmu - filmograf:
1. prowadzenie grup filmowych dla osób w różnym wieku w  zakresie:

-  podstawy poprawnego  filmowania;

- animacja poklatkowa;

- realizacja filmu fabularnego, realizacja filmu dokumentalnego, publicystka i inne ;

- podstawy montażu filmowego, montaż reportażu, obsługa programów do montażu;

- sztuka operatorska (poprawne kadrowanie, obsługa kamery, ruchy kamery, obsługa   

  kranu kamerowego, praca z dźwiękiem, tyczka, dźwięk w plenerze. ) ;

-  wywiad dziennikarski, (ćwiczenia dziennikarskie i operatorskie);

- oświetlenie na planie zdjęciowym;

-  efekty specjalne, kluczowanie, Green screen;
2. Przygotowanie materiałów filmowych do wykorzystania na stronie Nyskiego Domu Kultury oraz youtube.

3. Organizacja imprez filmowych , przeglądów, festiwali, DKF) .

4. Szeroko pojęta współpraca z kinami. 

5. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację różnego rodzaju zadań związanych z produkcją filmową oraz realizacjami filmowymi oraz uczestników zajęć filmowych.

6. Współpraca z innym instruktorami w ramach realizacji działań statutowych Nyskiego Domu Kultury.
Nyski Dom Kultury zapewni sprzęt do realizacji zajęć i warsztatów.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

a) list motywacyjny,
b) życiorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 
c) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
d) kopie dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej (kserokopie świadectw pracy, referencji, opinii, zaświadczeń                        o odbytych kursach i szkoleniach),
e) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
f) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane   z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej),  powinien być opatrzony klauzulą:
 "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926                z późniejszymi zm.) oraz opublikowanie na stronie NDK – mojego nazwiska i  imienia dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji).”

Dokumenty aplikacyjne należy składać w  sekretariacie  siedziby Nyskiego Domu Kultury im. Wandy Pawlik w Nysie ul. Wałowa 7  lub przesłać pocztą/kurierem  na adres:

Nyski Dom Kultury im. Wandy Pawlik

ul. Wałowa 7 48-300 Nysa
z dopiskiem: „ Nabór na stanowisko Instruktora ds. filmu ”. 

OFERTY NALEŻY ZŁOŻYĆ W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE
DO DNIA 28 stycznia 2015r. DO GODZ. 15,00

DECYDUJE DATA I CZAS WPŁYWU DO SEKRETARIATU NDK
Bliższe informacje można uzyskać  pod nr Tel. : 77 433 33 37
Dyrekcja Nyskiego Domu Kultury zastrzega sobie prawo o do odrzucenia wszystkich ofert i ogłoszenie ponownego konkursu lub rezygnacji z zatrudnienia osoby na powyższym stanowisku.
