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Na podstawie § 9 ust.8 pkt 5 Pracownicy obshugi ,, Regulaminu Organizacyjnego nadanego przez
Dyrektora NDK Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 8/2008 z dnia 16.04.2008r. 2 pdzniejszymi zmianami
ustalam:

ZAKRES CZYNNOSCI
sprzataczka

Stanowisko podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu AT Nyskiego Domu Kultury ,
przed ktérymi odpowiada za swoja prace i jej wyniki .
Wymiar czasu pracy okresla umowa o prace . Godziny pracy ustala kierownik , wg harmonogramu czasu
pracy, w oparciu o0 obowigzujace przepisy w tym zakresie . '

Do podstawowych obowiazkéw sprzataczki nalezy :

1. Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach obiektu Bastionu Sw. Jadwigo i Fortu Wodnego
zgodnie z wyznaczonym przez dozorce obiektu rewirem .
2. Prace gospodarcze i porzadkowe majace na celu utrzymanie tadu i porzadku w bezposrednim
otoczeniu obiektu . _ o
3. Przygotowanie pomieszczeni do odbywajacych sie imprez w zaleznosci od potrzeb w tym
zakresie / drobne przepierki , prasowanie, ustawianie stotéw, krzeset i tp./.
4. Dbanie o powierzony sprzet i narzedzia pracy , uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem
oraz skiadowanie go w wyznaczonym do tego celu miejscu .
5. Pomoc przy obshudze odbywajacych si¢ imprez w obiekcie iw plenerze .
6. Pemienie dyzuréw podczas imprez / szatnia , wejscie itp/ .
7. Dopilnowanie zamknigcia okien , pogaszenia $wiatel ,wylaczenia wszelkich grzejnikow,
zamknigcia krandéw itp. po zakoficzeniu pracy. :
8. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw b.h.p. i p.poz.
9. W przypadku stwierdzenia kradziezy , wlamania , pozaru lub jakichkolwiek awarii
niezwlocznie powiadomié¢ wlasciwe jednostki i przelozonych .
10 . Wykonywanie innych czynnosci nie objetych zakresem a wynikajacych z charakteru
zatrudnienia, zleconych przez przetozonych .

Pracownik odpowiada za:

1.Wykonywanie polecefi sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecet: przetozonych
w sposdb okreslony w art. 100 Kodeksu Pracy a w szczeg6lnosei :
- dbaé o dobro zaktadu pracy , chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode ,
- przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
2. Odpowiada materialnie za szkodg wyrzadzona pracodawcy zgodnie z Art. 114 Kodeksu Pracy.
Pracownik posiada wszelkie prawa wynikajace z Kodeksu Pracy.

Niniejszy zakres czynnosci przyjmuje do wiadomosci

i stosowania . Jednocze$nie stwierdzam ,ze za powierzone
mi obowiazki i czynnosei zwiazane z odpowiedzialnoscia
sluzbowa i materialng ponosz¢ pelng odpowiedzialnosé.
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