18) prowadzenie magazynu,
19) przewoz samochodem dostawczym - uczestnikow i pracownikow CIS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, praca w terenie,

3) praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

4) praca zwigzana z kontaktami z uczestnikami warsztatow Centrum Integracji
Spofecznej w Nysie, zarowno w budynku Centrum, jak i w §rodowisku zewnetrznym,

5) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z zespotem pracownikow, uczestnikami
Centrum oraz innymi osobami i instytucjami, z ktorymi wymagany bedzie kontakt
z uwagi na charakter pracy.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy,
referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach , szkoleniach),

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo skarbowe,

7) kwestionariusz oscbowy.

Druk kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej UrzeduMiejskiego
wNysie.

Dokumenty nalezy sktadaéw sekretariacie Centrum Integracji Spotecznej w Nysie ul.
Poznanska 3 pok. 2 w terminie do dnia23.08.2016r. do godz. 14.30 w zamknietej koperciez
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Podinspektor w Centrum

Integracji Spotecznej w Nysie”

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne)
zostang powiadomione telefonicznie, poczta elekironiczng Ilub listownie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej), kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg:




