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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: . - '
Oferte nalezy wypeinic wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami” umieszczonymi przy poszczegdinych polach

oraz w przypisach. o o B
Zaznaczenie gwiazdka, np. ,pobieranie*/niepobieranie”  oznacza, ze nalezy skreslic niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przykfad: ,,pebiemnie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ admnmstracjt pubticznej, j‘,';:  “ : V‘i'Burmistrz Nysy
do ktérego adresowana jest oferta . .

. . ;,t;"Przeciwdzia’(anie uzaleznieniom i patologiom spotecznym z
2. Rodzaj zadania puh!i&hggw . ~ luwzglednieniem profilaktyki i rozwiazywania problemoéw
' ' o - ~ lalkoholowych na rok 2019 - pétkolonie letnie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-t6w), orma prawna, numer w K
www, ag:lres do kjf pondenc;i adres e-maﬂ

STOWARZYSZENIE OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W REGULICACH

ym iubinnsjew:dencji adres siedz’iby, stona

KRS: 0000053467

REGULICE, 48-300 NYSA

~ |Jerzy Charytanowicz tel.

2. Dane osoby upewaimonej do skta

10.06.2019r| Data . 12.07.2019r.

zakornczenia

3 Syntetyczny opis zadania (wraz zewskazame

Celem zadania publicznego jest organlzaqa dwéch turnusow po%kolonu Ietnlej dla dZ|ec1 Z
Gminy Nysa. W zadaniu bedzie uczestniczy¢ 90 oséb ( po 45 oséb w kazdym turnusie)
mieszkancoéw Gminy Nysa, ktérymi beda uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny w
tutejszych placéwkach. Planuje sie utworzenie trzech grup po 15 dzieci w kazdej grupie na
kazdy turnus. Uczestnikami beda dzieci w wieku od 6 do 14 lat, przy czym oferta
skierowana bedzie gtownie do rodzin, ktérym trudno zorganizowa¢ dla swoich dzieci
atrakcyjne wakacje, ze wzgledu na trudng sytuacje materialng.

Celami realizowanymi w ramach potkolonii beda:

- whasciwe zagospodarowanie czasu wolnego,

- poznanie zasad zdrowego stylu zycia, w tym organizacji czasu wolnego, planowania zajec
sportowych i rekreacyjnych,

- poznanie zasad bezpiecznego wypoczynku,

_ ksztattowanie umiejetno$ci wspotpracy w grupie o zréznicowanym wieku i
zainteresowaniach,

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i ponoszenia konsekwencji za wtasne czyny,




zachowania,

- nauka zachowan asertywnych,

- ukazywanie skutkow naduzywania substancji uzalezniajacych,

- ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego wypowiadania sie i stuchania innych oraz
efektywnego porozumiewania sie,

- cele edukacyjne: poznanie réznych miejsc regionu, ich historii, Srodowiska, tradycji,
- aktywizowanie uczniéw - dostarczenie pozytywnych przezy¢ i WZorcow.

W programie pdtkolonii zasadniczym elementem bedzie promowanie aktywnego, zdrowego
trybu zycia jako alternatywy dla uzaleznien. Pétkolonie zaplanowano na okres od
24 06.2019 roku do 05.07.2019 roku (I turnus: 24-28 czerwca 2019 r.; Il turnus: 1-5 lipca
2019 r.). Miejscem realizacji potkolonii bedzie Szkota Podstawowa nr 3 w Nysie, a
wiekszo$¢ zaje¢ odbywac sie bedzie na terenie wojewddztwa opolskiego w trakcie
wycieczek. W programie zaplanowano zajecia rekreacyjne potaczone z tresciami
edukacyjnymi, np. : zajecia w Muzeum Wsi Opolskiej w Bierkowicach, w Muzeum
Motoryzacji w Paczkowie, w gospodarstwie agroturystycznym w Moscisku, w ZOO w Opolu,
w wiosce indianskiej Srebrna Géra, na zamku w Mosznej, na basenie krytym w Ktodzku, w
twierdzy w Ktodzku, w ,Kolejkowie” we Wroctawiu. Tematem przewodnim potkolonii bedzie
promowanie zdrowego stylu zycia, przy czym dzieci, podczas warsztatéow — zgodnie z
konspektem stanowigcym zatgcznik nr1 (4 godz. w kazdej grupie na turnus), beda mogty
pozna¢ zagadnienia zwigzane z profilaktykg uzaleznien oraz ze zdrowym stylem zycia, a
nastepnie podczas codziennych zaje¢ beda do$wiadczaty mozliwosci wiasciwego
organizowania czasu wolnego, co zostanie pod koniec kazdego turnusu sprawdzone
ankieta. W kazdym dniu dzieci otrzymajg napoje, rodzice zabezpieczg suchy prowiant.
Planuje sie dokonanie zakupéw materiatéw do realizacji programu w ramach warsztatow
malarskich, drobnych nagréd, czapek identyfikujacych dla kazdego dziecka, oraz dyplomow
dla uczestnikow poétkolonii. Zajecia odbywac sie beda w godzinach od 8:30 do 13:30, przy
czym — w zwigzku z wyjazdami — godziny te moga nieznacznie ulec zmianie, przy
zachowaniu 5-ciogodzinnego dnia zaje¢. Grupy prowadzone bedg przez trojke
ychowawcow — nauczycieli aktualnie zatrudnionych w szkotach na terenie gminy Nysa.
Koordynatorem cato$ci dziatan bedzie kierownik pétkolonii. Obstuge finansowo — ksiegowa
zadania prowadzié bedzie biuro rachunkowe. Wszyscy uczestnicy zostang ubezpieczeni od
nastepstw NW, a kadra od OC.
Szczegbtowy harmonogram poszczegolnych dziatan realizowanych w ramach zadania
publicznego uwzglednia:
- nabér uczestnikdw, poprzez przeprowadzenie rekrutacji w szkole, wykonanie plakatow i
przekazywanie informacji w sekretariacie szkoty, oraz na stronie internetowej szkoty i
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Regulicach od 10.06 — 14.06.2019r.
- sporzadzenie zakresow obowigazkow, zawarcie umow z osobami biorgcymi udziat w
zadaniu od 10.06 — 14.06.2019r.
- opracowanie scenariuszy promujacych zdrowy styl zycia jako alternatywy dla uzaleznien
od 10.06 — 14.06.2019r. ZALACZNIK. Nr 1
- planowanie dziatan, opracowanie harmonogramu zaje¢ od 10.06 — 14.06.2019r.
ZALACZNIK. Nr 2
- sporzadzenie regulaminu optat za potkolonie od 10.06 — 14.06.2019r. ZALACZNIK. Nr 3
- zakup ustug transportowych oraz biletéw wstepu do odwiedzanych obiektow caty okres
trwania zadania.




- podpisanie umowy z biurem rachunkowym w celu obstugi finansowej zadania. od 10.0@
14.06.2019r

_ realizacja programu poétkolonii, w tym przeprowadzenie zajec profilaktycznych — po 4
godziny w kazdej grupie od 24.06 do 05.07.2019r.

- prowadzenie dokumentacji zadania - caty okres trwania zadania.

- przygotowanie i przeprowadzenie spotkania podsumowujacego projekt. 08.07 —
12.07.2019r.

Uczestnicy potkolonii przed wyjazdami na wycieczki beda spotykac sie na dziecincu przed
SP3 w Nysie, ktore bedzie bezpiecznym miejscem zbiorki i odbioru dzieci przez rodzicow. W
razie niepogody uczestnicy beda korzysta¢ z pomieszczen $wietlicy szkolnej, oraz po
przyjezdzie przed odbiorem rodzicow bedg mogli skorzystac z toaleti sali gimnastycznej
lub placu zabaw na teranie szkoty co bedzie stanowito wktad rzeczowy do zadania.

Nasz wktad wiasny w realizacje zadania stanowi 60,5% i bedzie pochodzit z pobieranych
swiadczen pienieznych w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnoséci pozytku publicznego
co jest zgodne ze Statutem Stowarzyszenia. Stowarzyszenie W ramach celéw statutowych
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng po podjeciu uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

 Rodzaj zadania zawiera si¢ W zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadani publiczneg

- . sl \onitorowania rezultatow / zrédio

- Nazwarezultatu o rezuﬁ:a i ~ informacji oogiqgﬁigciuwsjkaih;kaﬁ., .
Zagospodarowanie czasu wolnego w 90 uczestnikow Karty kwalifikacyjne uczestnikow.
trakcie wakaciji. Dzienniki zajec.
Zorganizowanie wycieczek. 10 Dokumentacja fotograficzna.
Przekazanie wiedzy na temat zdrowego (90 uczestnikéw /Ankieta przeprowadzona po zakonczeniu
stylu zycia i zagadnien z profilaktyka warsztatow.
uzaleznien.

5. Krotka charaktery: yka Oferenta, jego doswiadczenia w zacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, kt
wykorzystane w realiza ania .

Stowarzyszenie od wielu lat prowadzi dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, po raz
drugi organizuje forme potkolonii. Nauczyciele, stanowigcy kadre pedagogiczng
potkolonii, od wielu lat sa wspotorganizatorami poétkolonii zimowych i letnich dla
dzieci Gminy Nysa.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie:
1) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom oraz wspoétdziatanie
w tym zakresie z Panistwowg Straza Pozarng, organizacjami samorzadowymi i innymi
podmiotami;
2) udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozarow, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrong érodowiska oraz innych klesk i zdarzen;
3) informowanie ludnosci o istniejacych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz
sposobach ochrony przed nimi;
4) rozwijanie wéréd cztonkéw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej i sportu oraz
prowadzenie dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej i rozrywkowej;
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wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j
oraz statutu;

dziatania na rzecz ochrony $rodowiska;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwo6j wspolnot i spotecznosci lokalnych;

prowadzenie dziatalnosciw zakresie profilaktyki uzaleznien, tj. przeciwdziatanie
alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznieniom;

prowadzenie promocji miasta, gminy i powiatu na terenie dziatania;

' 10) wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych;
i organizowanie zespotow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich,

choréw, sekeji sportowych i innych form pracy spoteczno - wychowawczej i
kulturalno - o$wiatowe;.

DO REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH
JEST UPRAWNIONY: PREZES JERZY CHARYTANOWICZ (na podstawie § 28 Statutu
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Regulicach)

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu ~ Warto$¢ Z dotacji Z innych
e T  srodet
1. | Koszt 1 zakup biletéw 5341,50
5 Koszt 2 zakup ustug 8500,00
" | transportowych
3. | Koszt 3 ubezpieczenie 585,18
4 Koszt 4 wynagrodzenie 9000,00
" | wychowawcéw i kierownika
5. | Koszt 5 obstuga ksiegowa 400,00
Koszt 6 zakup materiatow 1473,32
6 potrzebnych do przeprowadzenia
" | zadania, czapek, wody, dyplomow,
nagrod
Suma wszystkich kosztow realizacji 25300,00 10000,00 15300,00
zadania :

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta-téwd;

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalegajay* / zalega(ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych;

4) oferent* / eferenci® skitadajacy niniejsza oferte nie zalegatja)* / zalega(ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiaseiwg-ewideneja™;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwiazanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
atakze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia

zgodiie z przepisami o ochronie danych osobowych.

{Ochotnicza Straz Pozarna

W Regulicach

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)




Ochotnicza Geraz Pozarnd
» Regulicach

V. il FEReD .80-880
ZALACZNIK NRI S .d?i-z:tw. 550471

SCENARIUSZE WARSZTATOW PROMUJACYCH ZDROWY STYL ZYCIA
Polkolonie letnie ,,Zakrecone lato 2019”

Scenariusze warsztatow zostaly opracowane dla dzieci w wieku 6-14 lat, dla trzech grup
polkolonijnych w wymiarze 4 godzin lekeyjnych na turnus.

Warsztaty komunikacji interpersonalnej 2 x 45 minut

Dobra komunikacja sprzyja wyrazaniu wlasnych pogladow, zainteresowan i wartosci, ale takze lepszemu
zrozumieniu drugiego cztowicka, jego punktu widzenia, a tym samym akceptowaniu ,,odrebnosci”.
Umiejetne odczytywanie sygnatlow niewerbalnych i werbalnych pozwala tez na unikanie nieporozumien,
roztadowywanie napie¢ w grupie oraz rozwiagzywanie konfliktow. Brak umiejetnosci komunikacyjnych
wplywa negatywnie na rozwoj mtodego cztowieka, prowadzi do wzrastania w nim poczucia nieufnosci 1
podejrzliwosci, a w konsekwencji do ksenofobii i alienacji spotecznej. Dlatego umiejetnosci te stanowig
klucz do prawidlowego rozwoju innych umiejetnosci spotecznych.

W trakcie zaje¢ opisanych ponizej uczniowie ¢wicza umiejetnosci komunikacyjne na réznych poziomach
i w roznych kontekstach sytuacyjnych. uczac si¢ rowniez tego, czym sa bariery komunikacyjne i jak je
pokonywaé. Cykl zaje¢ rozpoczyna si¢ od ¢wiczen integrujacych grupe.

Scenariusz I: Poznajmy sie cz. 1

Cwiczenie nr 1: Imiona.

Cel: Nauka imion (dla nauczyciela), integracja, ¢wiczenie umiejetnosci uwaznego stuchania, ¢wiczenie
pamigci i koncentracji uwagi.

Opis ¢wiczenia: Uczniowie wymieniajg swoje imiona i dodaja do nich rzeczowniki, ktore w jaki$ sposob
kojarza sie z nimi, a zaczynaja si¢ na picrwszg literg imienia —np.

~Mam na imie Ania jak aparat”. Nastcpnie uczniowie, wymieniajac swoje imiona i rzeczowniki,
powtarzajg tez imiona i rzeczowniki. ktore przed nimi wymienili ich koledzy —np. ..Mam na imi¢ Wojtek
jak wiosto, to jest Asia jak arbuz, Piotrek jak pudetko i Ania jak aparat”. Nauczyciel jest ostatnim
ogniwem w tym ltancuszku i jako ostatni wymienia wszystkie imiona i rzeczowniki.

Instrukeja: Chcialbym jak najszybciej nauczyé si¢ Waszych imion. W tym celu zaproponuje Wam
zabawe. Osoba siedzqca po mojej pravwej stronie wymieni swoje imig i doda do niego rzeczownik, ktory
w jakis sposéb kojarzy si¢ = nig, a zaczyna si¢ na pierwszq literg imienia — np. ,, Mam na imig Ania jak
aparat . Kolejne osoby, wymieniajgc swoje imiona i rzeczowniki, powtarzajq tez imiona i rzeczowniki,
kiore przed nimi wymienili Wasi koledzy — np. ,, Mam na imi¢ Wojtek jak wioslo, to jest Asia Jjak arbuz,
Piotrek jak pudelko i Ania jak aparat”. Ja bede ostatnim ogniwem w tym lavicuszku i postaram sig
wymienié¢ wszystkie Wasze imiona i rzeczowniki.

Pytania do podsumowania:

1. Co byto trudne w tym ¢wiczeniu?
2. W jaki sposob zapamigtywaliscie rzeczowniki?
3. Co sprawito Wam rado$¢ w tym éwiczeniu?

Uwagi: Konieczne jest zadbanie o skupienie grupy i o to, aby dzieci nie wysmiewaty nawzajem
wymyslonych rzeczownikow

Cwiczenie nr 2: Rzucam do Ani, ktora ma mily usmiech.

Cel: Nauka imion, budowa pozytywnego nastroju, éwiczenie mowienia pozytywnych informacji
zwrotnych, przetamanie lodow.

Potrzebne materialy: Pilka.

Opis éwiczenia: Dzieci stojg w kregu. Osoba, ktora trzyma pitke, wymienia imig osoby, do ktorej chee ja
rzucié, i dodaje pozytywny komunikat o niej — np. ,,Rzucam do Ani, ktora Swietnie gra w szachy” (ma
ladny u$miech, fajng bluzke, jest kolezenska itd.). Osoba, ktora tapie pitke, wybiera kolejnego uczestnika



i powtarza ten sam schemat. Gra konczy si¢ wtedy, gdy wszyscy dostang pitke.

Instrukeja: Bedziemy teraz bawié si¢ pilkqg. Pierwsza osoba, ktéra trzyma pilkg. wymienia imig osoby, do
ktérej chee jg rzucié, i dodaje pozytywny komunikat o niej, np.

Rzucam do Ani, ktéra Swietnie gra w szachy” (ma ladny usmiech, fajng bluzkg, jest kolezenska itd.).
Osoba. ktéra lapie pitkg, wybiera kolejnego uczestnika i powtarza podobne zdanie z pozylywng cechg
wybranej kolezanki lub wybranego kolegi. Gra koriczy sig¢ wiedy, gdy wszyscy dostanq pilke.

Pytania do podsumowania:

1. Co Wam si¢ podobato w tym ¢wiczeniu?
2. Co byto dla Was trudne?
S Co jest latwiejsze — mowic mile rzeczy czy otrzymywac komplementy?

Zalaczniki: Niepotrzebne. '
Uwagi: Konieczne jest pilnowanie, aby komunikaty byty rzeczywiscie mite dla odbiorcy i aby wszyscy
otrzymali pitke.

Scenariusz I1: Poznajmy sie¢ cz. 2

Cwiczenie nr 1: Wspélnie ustalamy zasady

Cel: Stworzenie jasnego kodeksu zasad sprzyjajacych bezpieczenstwu i otwartosci cztonkow grupy.
Potrzebne materialy: Duzy arkusz papieru.

Opis éwiczenia: Zaczynamy Z dzie¢mi rozmowe o zasadach, nawigzujac do przepiséw ruchu
drogowego. Zadajemy uczniom nastepujace pytania: ,,Po co sg przepisy ruchu drogowego?”, ,.Jakie
znacie przepisy ruchu drogowego?”. .,Co by byto, gdyby nie obowiazywaly takie przepisy?”. Nastepnie
pytamy dzieci, jakie zasady powinny obowigzywac w klasie, aby wszyscy czuli si¢ bezpiecznie, byli
traktowani sprawiedliwie i zyczliwie. Taki zbior zasad obowiazujacych w klasie to kodeks naszej klasy.
Wszystkie zasady wskazane przez dzieci (o ile sa prospoleczne) zapisujemy na arkuszu papieru.
Wychowawca proponuje rowniez swoje zasady, argumentujac, dlaczego sa mu one potrzebne w
kodeksie.

Na zakoficzenie jeszcze raz odczytujemy zasady zaproponowane przez dzieci (powinny by¢ one krotkie,
pozytywnie sformutowane i niezbyt liczne), jeszcze raz pytamy, czy dzieci chea doda¢ jakas zasade i czy
zgadzaja si¢ z tak sformutowanym kodeksem. Jesli tak, to prosimy, aby kazdy podszedt do arkusza i
Zlozyt swoj podpis pod zasadami, deklarujac tym samym, ze bedzie ich przestrzegal.

Pytania do podsumowania:

1. Gdzie powinien wisie¢ nasz klasowy kodeks?

2. Ktora zasada jest najtrudniejsza do przestrzegania? Dlaczego?

o Kiedy nasz kodeks obowigzuje?

4. Co by byto, gdyby nikt nie przestrzegat kodeksu?

5 Jaka bedzie nasz klasa, gdy wszyscy beda przestrzega¢ tych zasad?

Uwagi: Wazne, aby wszystkie dzieci w takim samym stopniu angazowaly si¢ W ustalanie zasad —
nie wolno dopuscié, aby tylko grupka 0sob tworzyla zasady. Jesli nie bedzie aktywnosci, warto dopytac
kazde dziecko, czy nie chce dodac jakiej$ zasady. Dzieci roznymi stowami formutujg czgsto te same
zasady, warto wigc wtedy dopytac, co dokladnie dzieci maja na mysli i czy nie zostato to juz ujete w
poprzednich zasadach. Zasad nie powinno by¢ wigcej niz 10, najczesciej wystarczaS.

Cwiczenie nr 2: 3,6, 9.

Cel: Podniesienie nastroju. budowanie dobrej atmosfery, integracja grupy, ¢wiczenie koncentracji uwagi.
Potrzebne materialy: Brak.

Opis éwiczenia: Dzieci siedza w krggu. Zadaniem grupy jest policzy¢ do 100, z tym ze na liczby, w
ktorych wystgpowac beda cyfry 3,6.9 (3, 6,9, 13, 16, 19, 23, 26, 29, 30, 31, 32 itd.), nalezy klasng¢ (nie
wolno wypowiedzie¢ ich na glos). Tam. gdzie zakazane cyfry beda wystgpowac dwa razy (w liczbach 33,
36. 39, 63, 66, 69 itd.), nalezy klasna¢ dwa razy. J esli kto$ sie pomyli (wypowie cyfre lub liczbe zamiast
klasna¢ albo klasnie zamiast powiedzie¢), zaczynamy liczenie od poczatku, oczywiscie od tej osoby. I tak
do skutku.

Instrukcja: W tej zabawie naszym zadaniem bedzie policzenie od 1 do 100. Zadanie niby proste, ale jest
Jjedno utrudnienie —na liczby, w ki6rych wystepowac bedg cyfiy 3, 6, 9 (3, 6, 9, 13,16, 19, 23, 26, 29, 30,



31. 32 itd.), nalezy klasng¢ — nie wolno wypowiedzie¢ ich na glos. Tam, gdzie zakazane cyfry bedq
wystgpowaé dwa razy (w liczbach 33, 30, 39, 63, 66, 69 itd.), nalezy klasngé dwa razy. Jesli ktos sie
pomyli (wypowie cyfre lub liczbg zamiast klasngé albo klasnie zamiast powiedziec), zaczynamy liczenie
od poczqtku, oczywiscie od 1ej osoby.

Pytania do podsumowania:

1. Co byto trudne w tym zadaniu?

2. Co pomogto Wam w osiagnigciu sukcesu?

3. Co mozna bylo zrobi¢, aby unikna¢ pomylek?
4 W jaki sposob sobie pomagaliscie?

Uwagi: Jesli mamy do czynienia z grupa mniej sprawng intelektualnie lub nadpobudliwa, mozemy
postawi¢ jako cel liczenie do 50.

Warsztaty wspoéldzialania i wspolpracy zespolowej, czyli w jednoSci sila 2x 45 min.

Uczestnictwo w grupie spotecznej 1 zwiazane z nim pelnienie r6znych funkcji jest jednym z
podstawowych elementow zycia spofecznego. Mtodzi ludzie ucza sie tego juz od najmlodszych lat, ale
nie zawsze uswiadamiaja sobie, jak wazne jest nabywanie okreslonych umiejetnosci, ktore pozwalajg na
petne wykorzystywanie ich wlasnych mozliwosci oraz potencjatu catej grupy- W toku zaproponowanych
éwiczeh warsztatowych uczniowie beda mogli samodzielnie zidentyfikowa¢ korzysci wynikajace ze
wspolpracy oraz nauczg sie, jak rozpozna¢ wiasne umiejetnoéci 1 wykorzystac je dla osiagnigcia
wspolnych celow calej grupy. Wypracowanie wsrod uczni6éw przeswiadczenia, e razem mozemy Wigcej,
bo kazdy z nas posiada inne atuty, jest niezwykle istotne w procesie ksztattowania wlasciwych postaw
spotecznych.

Scenariusz I11: Razem mozemy wigcej cz.1

Cwiczenie : Linia zycia.

Cel: Cwiczenie grupowego osiggania celu dzigki umiejgtnosciom porozumiewania sig.

Opis ¢wiczenia: Uczniowie s3 dzieleni na zespoty. Kazdy zespot musi mie¢ taka sama liczbg
uczestnikow. Wszyscy uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach, zgodnie z podziatem na grupy. Prowadzacy
zapoznaje uczniow z regutami gry. Kazda grupa bedzie miala nie wigcej niz dwie minuty, zeby ustawi¢
sic w kolejnosci zgodnie z podanymi przez prowadzacego kryteriami (wedtug wzrostu, rozmiaru stopy,
wieku, miejsca zamieszkania, dhugosci wlosow, wieku rodzicow itp. Kategorie mozna formutowac
dowolnie, dostosowujac je do grupy). W trakcie wykonywania zadania uczestnicy nie moga si¢
komunikowaé werbalnie! Wygrywa grupa, ktora najszybciej ustawi si¢ w poprawnym szyku. Na koniec
prowadzacy informuje 0 wynikach i gratuluje wszystkim uczestnikom zabawy.

Instrukeja: Prosze, Zebyscie podzielili sig na dwie grupy i staneli w dwéch rzgdach. Gra polega na jak
najszybszym ustawieniu si¢ w poprawnej kolejnosci, zgodnie z kryterium, ktore za chwilg Wam
podam. W trakcie ustawiania sig nie wolno Wam rozmawiaé! Mozecie natomiast wymysle¢ inny sposob
na komunikacje. Wygrywa grupa, ktora najszybciej ustawi si¢ w poprawnym szyku. Na wykonanie
zadania macie jednak nie wigcej niz dwie minuty.

Pytania do podsumowania:

1. W jaki sposob porozumiewaliscie si¢? Czy trudno Wam bylo dojs¢ do
porozumienia?

2 Czy znalezliscie jakis$ swoj sposob na jak najszybsze ustawianie si¢?

3 Co bylo trudne w tym ¢wiczeniu? Co Wam utatwialo wykonanie ¢wiczenia?

4 Czy w trakcie zabawy ktos przejat inicj atywe/dowodzit Wasza grupa?

9. Czy kazdy mogt zaproponowacé swoje rozwigzanie?

Uwaga: Po kazdej grze prowadzacy musi upewnic sig, czy uczestnicy sg poprawnie ustawieni oraz czy
byly przestrzegane reguty gry.

Scenariusz IV: Razem mozemy wigcej cZ. 2
Cwiczenie nr 1: Budowanie wiezy (1).
Cel: Cwiczenie wspotdziatania w grupie dla osiagniecia konkretnego celu.



Potrzebne materialy: 100 stomek/wykalaczek/patyczkow itp. na kazda grupg.

Opis éwiczenia: Prowadzacy dzieli grupg na zespoly 4- lub 5-osobowe. Zapoznaje uczestnikow z
zasadami gry. Kazda grupa otrzymuje zestaw 100 stomek, z ktorych musi zbudowa¢ jak najwyzsza.
stabilng wieze. Wygrywa zespot, ktéry zbuduje jak najwyzsza wiezg w ciggu pigciu minut. Prowadzacy
musi dopilnowag, aby wszystkie zespoly otrzymaty odpowiednia ilo$¢ materiatow i byly gotowe na
rozpoczecie gry. W trakcie budowania informuje uczestnikéw, ile czasu im pozostato. Po uplywie
wyznaczonego czasu uczniom nie wolno dotykac wybudowanych przez nich konstrukcji (nawet jesli
wieza przewraca sig!). Prowadzacy mierzy wysokos¢ kazdej budowli i informuje, ktorej grupie udato si¢
sbudowaé najwyzsza wiezg. Na koniec gratuluje wszystkim uczestnikom zabawy.

Instrukcja: Prosze, abyscie odliczyli do 4 (Iub 5) i ustawili sie w grupach zgodnie — z numeracjq.
Kazda grupa otrzyma ode mnie zestaw 100 stomek. Waszym zadaniem bedzie zbudowanie jak najwyzszej,
ale stabilnej wiezy ze stomek (wieza musi sama stac). Macie na to pie¢ minut. Wygrywa grupa, kiorej
wieza bedzie najwyzsza.

Pytania do podsumowania:

Jak udato Wam sie zbudowaé Wasza wiezg?

Czy kazdy mial szanse na przedstawienie swojego pomystu?

Czy kazdy byl wystuchany”

Czy wszyscy uzgodnili jeden wspolny sposob realizacji pomystu?

Czy byta wsrod Was osoba. ktora przejeta inicjatywe w trakceie zabawy? Kto to byl?

Czy wszyscy zgodnie wspolpracowali?

Co pomagato lub utrudnialo Wam wykonanie zadania?

Co moglibyscie zrobi¢ lepiej nastgpnym razem?
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Cwiczenie nr 2: Budowanie wiezy (2).

Cel: Cwiczenie wspotdziatania w grupie dla osiagnigcia konkretnego celu, wyznaczanie rol grupowych.
Opis éwiczenia: Uczestnicy pracuja w tych samych zespotach i ich zadaniem rowniez bedzie zbudowanie
wiezy. Tym razem jednak nic otrzymuja zadnych materiatdw budowlanych, ale beda mogli skorzystac¢ ze
wszystkich przedmiotow znajdujacychsic w klasie (za wyjatkiem mebli oraz innych przedmiotow, ktorych
uzycie moze byé niebezpieczne). Kryteria pozostaja takie same, a wigc kazdy zespét ma nie wigcej niz
pie¢ minut na wykonanie zadania, a zbudowana wieza musi by¢ stabilna. W trakcie budowania prowadzacy
informuje uczestnikow, ile czasu im pozostato. Po uptywie wyznaczonego czasu uczestnikom nie wolno
dotyka¢ wybudowanych przez nich konstrukcji (nawet jesli wieza przewraca sig!). Prowadzacy mierzy
wysoko$¢ kazdej budowli i informuje, ktorej grupie udato si¢ zbudowaé najwyzsza wiezg. Na koniec
eratuluje wszystkim uczestnikom zabawy.

Instrukeja: Pracujecie dalej w tych sumych zespolach. Waszym zadaniem bedzie zbudowanie drugiej
wiezy, ale tym razem nie otrzymacie ode mnie zadnych materiatéw budowlanych. Bedziecie mogli natomiast
korzystaé ze wszystkich przedmiotéw w klasie, za wyjqtkiem mebli. Na budowanie macie znowu pig¢ minut.
Pytania do podsumowania:

1. Czytym razem byto Wam trudniej, czy fatwiej upora¢ si¢ z zadaniem? Co poszto lepiej?

2. Jak zrealizowaliscie swoje zadanie?

3. Jak podzieliliscie zadania mi¢dzy poszczeg6lnymi czionkami grupy?

4. Czy byty w Waszych zespolach osoby, ktore wykazaty si¢ konkretnymi umiejgtnosciami, np.
mialy dobre pomysty na wykorzystanie materialtow w klasie, podawaty koncepcje na
skonstruowanie wiezy, mobilizowaty grupe lub pilnowaty czasu?

5. Czy w Waszych zespotach znalezli si¢ liderzy?

6. Co pomagato lub utrudnialo Wam wykonanie zadania?

7. Czy presja czasu pomagala, czy przeszkadzata w wykonaniu zadania?

Uwagi: W podsumowaniu prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: .,Co tworzy udana grupg?” W
trakcie grupowej burzy mozgoéw prowadzacy odwotuje si¢ do zabaw, ktére wezesniej si¢ odbyly. Wazne
jest, aby w toku rozmowy z uczniami udato si¢ ustali¢ nastepujgce kryteria:

1. wspdlny cel,

2. elastycznos$é w dziataniu,

3. réwne zaangazowanie wszystkich cztonkow zespotu, poszanowanie dla opinii mniejszosci,



zaangazowanie wszystkich czlonkow zespotu,

dobry lider — inspirujacy, ale nie dominujacy,

wzajemne wspieranie si¢,

pozytywne nastawienie wszystkich cztonkow zespotu,

dobra komunikacja miedzy cztonkami grupy, aktywne stuchanie sig,

organizacja i planowanie dzialan.

0. identyfikacja umiejgtnosci cztonkow zespotu i odpowiedni podziat rol/zadan, 10)przestrzeganie
ustalonych zasad,

11. wzajemny szacunek,

12. nastawienie na sukces grupy, a nic wlasny.
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Warsztaty treningu nabywania pewnosci siebie, czyli jak staé¢ si¢ Herkulesem?

4 x 45min.

Poczucie wlasnej wartosci jest obecnie dobrem bardzo trudnym do osiggniecia. Dzieci nie wiedza,
na czym majg oprze¢ swoja samooceng, sg bombardowane wizerunkami sztucznie wykreowanych idoli —
niedoscighych, nierealnych wzorcow do nasladowania. Taka gonitwa i poréwnywanie si¢ do tego, co nie
istnieje, prowadzi do wypaczef w obrazic samego siebie. Takze zapracowani lub nieobecni emocjonalnie
rodzice nie dostarczaja wasciwej informacji zwrotnej o tym, jaki jestem. W dzisiejszych czasach tak
naturalna zdolnos¢ rozumienia i doceniania samego siebie stata si¢ najwazniejszym elementem treningu
umiejetnosci intrapsychicznych.

Scenariusz V: Budujemy poczucie wlasnej wartosci

Cwiczenie nr 1: Wedrujaca pileczka.
Cel: Rozgrzewka, integracja grupy, nadawanie 1 odbieranie pozytywnych komunikatéw, budowanie
pozytywnej samooceny, samopoznanie, poznawanie innych, tworzenie dobrej atmosfery w klasie.
Potrzebne materialy: Pitka.
Opis éwiczenia: Dzieci stoja w kregu. tak aby kazde miato swobode ruchéw. Nauczyciel trzyma w
dtoniach pitke i rzuca ja do ucznia, wymawiajgc jego imie i jedng pozytywna cechg opisujgca go, np.
Rzucam do Zosi, ktéra pieknie maluje”. Dziecko przejmuje pitke i podaje ja dalej, powielajgc
schemat nauczyciela, np. moéwigc ..Rzucam do Bartka, ktory potrafi $wietnie zartowa¢”. Gra konczy
sic w momencie, gdy wszyscy dostana pitke.
Instrukcja: Bedziemy do siebie rzucac pitkg. Osoba, ktora trzyma w reku pitke, méwi imig¢ osoby, do
ktorej chee jq rzucié, i dodaje pozytywng ceche charakteryzujgcq te osobe, np. ,, Rzucam do Kasi, kiora
picknie Spiewa”. Osoba, ktéra przejmuje pitke, wybiera kolejng osobg i wypowiada jej imig oraz dodaje
charakteryzujgeq jg cechg. Gra konczy sig, gdy wszyscy dostang pitke.
Pytania do podsumowania:

1. Ktére stwierdzenie o Was najbardziej Wam si¢ podobato?

2. Czy podobata Wam si¢ zabawa?

3. Jak sie czuliscie, kiedy styszeliscie o sobie same mife rzeczy?
Uwagi: Nalezy zwrocié uwage, aby nadawane komunikaty byty przyjemne dla odbiorcéw, aby nie byto
w nich zakamuflowanej agresji lub ironii. Pitkg¢ powinny otrzymac wszystkie dzieci.

Cwiczenie nr 2: Dion.

Cel: Samopoznanie, integracja grupy, uczenie mowienia o swoich mocnych stronach, budowanie
pozytywnej samooceny.

Potrzebne materialy: Czyste kartki formatu A4.

Opis éwiczenia: Prowadzacy rozdaje dzieciom kartki i prosi, aby odrysowaty one na nich swoje dfonie.
Prowadzacy rysuje dton na tablicy i podpisuje nastgpujaco poszczegblne palce: keiuk — potrawa, ktora



umiem przygotowa¢, palec wskazujacy — przedmiot, z ktorego jestem dobry, palec srodkowy —moj
najwiekszy sukces, palec serdeczny — osoba, ktora mnie lubi, maty palec —moja najwieksza zaleta.
Prowadzacy prosi dzieci, aby uzupelnity swoje rysunki wedlug schematu zapisanego na tablicy.
Nastepnie dzieci majg za zadanie poszuka¢ 0sob, ktore wpisaty o sobie podobne informacje, i zapisac
nad palcami swojej dtoni ich imiona.

Instrukeja: Prosze, abyscie na kartkach odrysowali swoje dlonie. Na tablicy rowniez jest rysunek dtoni z
podpisanymi palcami. Waszym zadaniem jest uzupelnienie Waszego rysunku informacjami, ktore
znajdujg sie na dloni narysowanej na tablicy. Macie na to pig¢ minut. Nast¢pnie proszg, abyscie,
podchodzqc do siebie, znalezli osoby, kiére swoje palce podpisaly tak samo jak Wy. Wpiszcie na swojej
kartce imiona tych oséb — np. jesli Kasia iak jak Ty Jjako swojg najwigkszq zalete¢ wpisala zyczliwosé, to
wpisujesz jej imig nad tym palcem. Zaczynamy.

Pytania do podsumowania:

1. Ktéra kategorie bylo Wam najtatwiej znalez¢?

2. Ktore miejsca byto najtrudniej uzupetnic?

3. Jak sie czuliscie, kiedy znajdowaliscie osoby, ktore maja podobne cechy?
4. Czego sie¢ nauczyliscie?

5. Ktére cechy tatwiej znajdowaé — zalety czy wady? Dlaczego?

Zalaczniki: Niepotrzebne.

Uwagi: Nalezy dopilnowaé, aby dzieci miaty uzupelnione wszystkie miejsca (jesli maja z tym ktopot,
warto im pomoc) i aby aktywnie poszukiwaty informacji o podobnych cechach u swoich kolegdw i
kolezanek. Warto zadawac pytania: ,,Czy na pewno wszystkich spytates?”, ,,Czy sprawdzite$, jakie cechy
wpisata Martyna?” itd.

Cwiczenie nr 3: Moje mocne strony.

Cel: Rozwijanie umiejetnosci moéwienia o swoich mocnych stronach, dowartosciowanie, budowa
pozytywnych relacji w grupie.

Potrzebne materialy: Kartki, dtugopisy.

Opis ¢éwiczenia: dzieci siadaja w kregu z karteczkami i dlugopisami, nastepnie po kolei wymieniaja
cechy, ktore pomagaja im w zyciu (inteligencja, oczytanie, uprawianie sportu, znajomos¢ jezyka obcego,
atrakcyjnoéé itp.). Osoby, do ktérych odnosi si¢ dane stwierdzenie, zapisuja je na swoich karteczkach, a
nastepnie kazdy podaje liczbe swoich atutéw. Osoby, ktore maja najkrotsze listy atutow, prezentuja je
kolegom, ktérzy pomagaja im je uzupetni¢. Na koniec kazde dziecko z pewnoscia siebie w glosie
odczytuje swoja liste pozytywnych cech lub uzdolnien, rozpoczynajac zdania od ,,Jestem...” lub
.Potrafig...”.

Instrukeja: Waszym zadaniem bedzie stworzenie jak najdiuzszej listy cech lub umiejetnosci, ktore
posiadacie i kiére pomagajg Wam w Zyciu (moze 1o by¢ odwaga, umiejetnos¢ jazdy na rowerze,
zyezliwosé itp.). Bedziemy je wymieniac po kolei —wazne, aby cechy te nie powtarzaly sig. Jezeli ktos
posiada ceche wymieniong przez kolege, zapisuje jg na swojej kartce. Na koniec kazdy odczyta liste
swoich zalet, rozpoczynajge =dania od .. Jestem...” lub ,, Potrdfig...”. Prosze, abyscie zadbali o pewnos¢
siebie w glosie.

Pytania do podsumowania:

1. Czego dowiedzieliscie si¢ o sobie z tego ¢wiczenia?
2. Co bylo dla Was dobre?

3. Co bylo dla Was trudne?

4. Do czego moze si¢ przyda¢ taka lista?

Uwagi: Warto zadbaé, aby cechy wymieniane przez dzieci byly rzeczywiscie pozytywne.

Warsztaty kompetencji adaptacyjnych, czyli 8 krokow do zmiany siebie w
sytuacji zmiany 2 x 45 min

Umiejetnosci adaptacyjne sa jednymi z tych w dzisiejszym $wiecie, ktore umozliwiaja nam
prawidtowe funkcjonowanie w sytuacji ciagtych i coraz trudniejszych do przewidzenia zmian otaczajace]
nas rzeczywistosci. Zmiany te dopadaja nie tylko dorostych — sg tez istotnym elementem dorastania i
rozwijania sie. Widoczne jest to szczegélnie w tak zwanych sytuacjach progowych, czyli chwilach
przejicia z jednego stanu do drugiego. np. pojscia dziecka do przedszkola, potem do szkoly, przejscia z



jednego etapu nauczania na drugi (np. z klasy 11 do IV). Wszystkie te wydarzenia wymagaja tzw.
przepracowania i przygotowania dzieci do radzenia sobie z nimi. Umiejetnoscei te, nabyte w pozornie
prostych dla dorostego sytuacjach, mogy znalez¢ przelozenie na jego pozniejsze zycie i radzenie sobie z
sytuacjami o wiele bardziej zlozonymi.

Scenariusz VI: Co nas zlosci?

Cwiczenie nr 1: Kolory
Cel: Rozgrzewka, integracja grupy. przetamanie lodow, ¢wiczenie refleksu i koncentracji uwagi.
Potrzebne materialy: Pileczka.
Opis éwiczenia: Gracze staja W kregu i rzucaja do siebie pieczke, wypowiadajac jednoczesnie nazwe
jakiegos$ koloru. Na kolor ,.biaty” lub ..czarny” nie mozna zhapaé pilki — jezeli ktos to zrobi (lub nie ztapie
pitki przy innej nazwie koloru), odpada 7 gry, tzn. odwraca sig plecami do srodka kregu.
Instrukeja: W zabawie tej liczq si¢ szyhkosé, refleks i koncentracja. Wszyscy stajemy w kregu i wybieramy
Jjedng osobe, kidrej wreczamy pilke. Osoba majgca pitkg rzuca jg do kogos, wypowiadajgc nazwe jakiegos
koloru. Zadaniem wybranej osoby jest zlupanie pilki. Wyjqtkiem jest sytuacja, gdy osoba rzucajgca pitke
wypowie stowa
. bialy” lub czarny” — wowczas nie wolno zlapac pitki! Jesli wiedy wybrana osoba zlapie pitke (albo nie
zlapie jej przy kazdym innym kolorze), odpada z gry. Osoba posiadajgca pilke, jesli poprawnie jg ztapala,
wyhiera sobie kolejng 0sobg i robi podobnie — rzuca pilke, wypowiadajgc jednoczesnie wybrany kolor.
Pytania do podsumowania:

1. Co podobato Wam sig¢ w tym ¢wiczeniu?

2. Co bylo dla Was trudne?

3. Jakie umiejetnosci doskonalilismy?
Uwagi: Jesli pitka jest plastikowa, nalezy rzuca¢ rozwaznie, aby nie uderzy¢ kogos zbyt mocno. Nalezy
te7 zwrocié uwage na szybko$é rzucania/przekazywania pitki, aby zabawa miata szybsze tempo i aby dzieci
mialy mniej czasu donamystu.

Cwiczenie nr 2: Wyzwalacze zlosci.

Cel: Uswiadomienie sobie przez dzieci sytuacji, w ktorych odczuwaja ztos¢.

Potrzebne materialy: Kartki A4.

Opis éwiczenia: Na poczatku zadania wyjasniamy dzieciom, co to s3 wyzwalacze ztosci (sytuacje, ktore
budza w nas gniew). Nastepnie dzielimy klas¢ na 4- lub 5- osobowe grupy. Dzieci z kazdej grupy siadaja
przy oddzielnym stoliku i na kartce A4 wypisuja to, co je ztosci (sytuacje, stowa, zachowania innych). Po
pieciu minutach kazda z grup dzieli si¢ wynikami swojej pracy.

Instrukeja: Za chwilg podziele Was na zespoly 4- 1 ub 5-osobowe. Kazda grupa bedzie miala za zadanie
wypisac jak najwigcej przyczyn Waszej zlosci —mogq to byé sytuacje, stowa lub zachowania innych ludzi.
Bedziecie pracowac pig¢ minut, a nasigpnie kazdy zespol podzieli si¢ z innymi efektami swojej pracy

Pytania do podsumowania:

1. Jakie sytuacje najczgsciej budza w Was ztosc?

2. Jak wtedy reagujecie?

3. Czym si¢ rozni zlos¢ od agresji?

4. W jaki sposdb mozecie zapobicgaé sytuacjom, ktore wywotuja w Was ztos¢?
Uwagi: W podsumowaniu nalezy wyraznie zaakcentowa¢ roznice pomiedzy ztoscia i agresjg (ztos¢ jest
uczuciem przezywanym przez kazdego. uczucia nie s3 zle, agresja jest natomiast zachowaniem, ktore nie
moze by¢ akceptowane spotecznie. poniewaz shuzy wyrzadzeniu krzywdy innym).

Cwiczenie nr 3: Sygnaly zlosci.

Cel: Identyfikacja fizjologicznych objawow ztoscel.

Potrzebne materialy: Plansza z konturami cztowieka.

Opis éwiczenia: Na wstgpie wyjasniamy dzieciom, ze stany emocjonalne, w tym rowniez ztos¢, maja



swoje odzwierciedlenie w ciele czlowieka — s to tzw. sygnaly ztosci. Nastgpnie prosimy dziec, aby
przypomnialy sobie sytuacje. w ktorej byly rozztoszezone. Umieszezamy plansze na tablicy i zadajemy
dzieciom pytanie: ,,Co dzieje si¢ z Twoim ciatem, kiedy si¢ ztoscisz?". Mozemy rowniez zadawac
pytania pomocnicze, dotyczace konkretny ch czesci ciata, np. ,,Co dzieje si¢ z Twoim sercem, a co
czujesz w rekach?”. Wszystkie wymienione przez dzieci sygnaty zaznaczamy na schemacie ciala
(mozemy te miejsca zakolorowa¢ lub zaznaczy¢ punktem).
Instrukeja: Prosze, abyscie na chwilg -amkneli oczy i przypomnieli sobie sytuacje, w ktérych czuliscie
-los¢. Co to byla za sytuacja, co dzialo si¢ z Twoim cialem, kiedy byles rozztoszczony? Otworzcie oczy.
Powiesze na tablicy schemat czlowieka i bedg na nim zaznaczaé sygnaly zlosci, czyli te objawy zlosci,
kiore czujecie w swoimciele.
Pytania do podsumowania:

1. Jakie sygnaty tatwo Wam byto znalez¢?

2. Do czego przydaje si¢ $wiadomos¢ sygnatow ztosci?

3. W jaki sposob ludzie odczuwajg z10s¢?

4. Po co ludziom sygnaty ztosci?
Uwagi: W podsumowaniu nalezy zaakcentowac, ze odczuwane sygnaty zlosci stuza do lepszej
identyfikacji stanu emocjonalnego i pomagaja zapobiega¢ agresji.

Cwiczenie nr 4: Sekwencje ciala.
Cel: Czucie wlasnego ciata, zapamigtywanie sekwencji ciata, doskonalenie pamieci, ¢wiczenie
koncentracji uwagi.
Opis éwiczenia: Dzieci ustawiajg sie w krggu. Jedno z nich wykonuje ruch dowolng czgscig ciata. Gracz
obok porusza inng czescia ciala — i tak po kolei, az do czterech roznych ruchow ciata. Pigta osoba
musi powtorzy¢ ruch pierwszego dziecka, a pozostali musza uzupetni¢ sekwencje stworzong przez
czterech pierwszych graczy.
Instrukeja: W éwiczeniu tym liczy si¢ dobra pamigé. Niech wszyscy ustawiq sie w kregu.
IWyznaczona przeze mnie osoba pokazuje dowolny ruch. Kolejna osoba musi pokaza¢ cos innego,
wyvkorzystujge dowolng cz¢s¢ ciala, po czym robiq tak jeszcze dwie osoby. Zadaniem pigtej osoby jest
zupamietanie calej sekwencji i odtworzenie ruchu pierwszego gracza. Kolejni uczniowie muszq
cuprezentowac nastepne ruchy, ktore stworzyly pierwsze cztery 0soby.
Pytania do podsumowania:

1. Co bylo dla Was trudne?

2. Jakie umiejetnosei ¢wiczyliscie?

3. Co podobato Wam si¢ najbardziej?
Uwagi: W éwiczeniu mozemy podnosi¢ stopien trudnosci i zwigkszac liczbe sekwencji do zapamietania.

Opracowata : Renata Podolak
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ZAtACZNIK NR2
Plan pétkolonii letniej ZAKRECONE LATO 2019

data Szczegdtowy plan data Szczegbtowy plan
8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikow. Omowienie 8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikow. Omoéwienie
elementéw kodeksu ruchu drogowego zasad elementéw kodeksu ruchu drogowego zasad

o korzystania ze $rodkow transportu oraz o korzystania ze $rodkow transportu oraz

Q kulturalnego zachowania w miejscach % kulturalnego zachowania w miejscach

;‘é publicznych. S, publicznych.

g 8.45 — 12.30 Wyjazd do Bierkowic. Warsztaty “E’ 8.45 — 12.30 Wyjazd do Bierkowic. Warsztaty

9 malarskie pod wiatrakami. Gry i zabawy g malarskie ,Jak to w dawnej szkole bywato”. Gry i

= integracyjne na $wiezym powietrzu. Zajgcia z & zabawy integracyjne na $wiezym powietrzu.

= profilaktyki uzaleznien. 3 Zajecia z profilaktyki uzaleznien.

S 13.30 Podsumowanie zajec, przypomnienie : 13.30 Podsumowanie zaje¢, przypomnienie planu

% planu zajec¢ na dzien nastgpny. g zaje¢ na dzien nastepny.
8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikdw. Omowienie 8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikdw. Omowienie
elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad elementéw kodeksu ruchu drogowego zasad
korzystania ze srodkow transportu oraz korzystania ze srodkéw transportu oraz
kulturalnego zachowania w miejscach kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych. publicznych.

& 8.45 — 12.30 Wyjazd do wioski indianiskiej w i 8.45 — 12.30 Wyjazd do Ktodzka — basen kryty.

b= Srebrnej Gérze. Gry i zabaw. Zajecia z 3 Zajecia z profilaktyki uzaleznien.

g > profilaktyki uzaleinien. ,‘:' %‘_, 13.30 Podsumowanie zaje¢, przypomnienie planu

2 § 13.30 Podsumowanie zaje¢, przypomnienie 2 8 zaje¢ na dzien nastepny.

~ 2 | planu zaje¢ na dzier nastepny. o *
8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikow. Omowienie 8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikdow. Omowienie
elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad
korzystania ze Srodkow transportu oraz korzystania ze $rodkéw transportu oraz
kulturalnego zachowania w miejscach kulturalnego zachowania w miejscach

& publicznych. &% publicznych.

=t 8.45 — 12.30 Wyjazd do Wroctawia - S ® | 8.45-12.30 Wyjazd do Mosciska -, Ostoja nad

G © | »Kolejkowo”. 2 g Mtynéwka”.

g \g 13.30 Podsumowanie zajec¢, przypomnienie 2 5 13.30 Podsumowanie zajec, przypomnienie planu

G planu zajec na dzien nastgpny. © e zaje¢ na dzien nastepny.
8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikdw. Omoéwienie 8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikéw. Omowienie
elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad
korzystania ze srodkéw transportu oraz korzystania ze Srodkow transportu oraz
kulturalnego zachowania w miejscach kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych. publicznych.

& 8.45 — 12.30 Wyjazd do Mosznej — zwiedzanie & 8.45 — 12.30 Wyjazd do Ktodzka - Twierdza.

§ E zamk}n. Gry i ?abawy na svs{|elzy/m powietrzu. § B 13..3’0 Podsyn:mwame zaje¢, przypomnienie planu

o s Zajecia z profilaktyki uzaleznien. ~ O zajec na dzieri nastepny.

,c\’- 2 13.30 Podsumowanie zaje¢, przypomnienie 3 he)

s planu zaje¢ na dzieri nastepny. S &
8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikow. Omowienie 8.30 — 8.45 zbidrka uczestnikow. Omowienie
elementéw kodeksu ruchu drogowego zasad elementdw kodeksu ruchu drogowego zasad
korzystania ze $rodkow transportu oraz korzystania ze srodkéw transportu oraz
kulturalnego zachowania w miejscach kulturalnego zachowania w miejscach
publicznych. publicznych.

= 8.45 — 12.30 Wyjazd do Paczkowa — Muzeum = 8.45 — 12.30 Wyjazd do Opola - Z0O. Zajgcia z

s Motoryzacji. Gry i zabawy na Swiezym = profilaktyki uzaleznien.

g % powietrzu. Zajecia z profilaktyki uzaleznien. ,‘:‘ % 13.30 Podsumowanie zaje¢, rozdanie nagrod i

g = 13.30 Podsumowanie zajec¢, rozdanie nagrod i 3 = dyplomow.

N 2 | dyploméw. o &




Ochotnicza Straz rozarna

w Regulicacn
NiP 753-21-80-85U

,Regulamin  pobierania optat od uczestnikow potkolonii
organizowanej przez Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna w
Regulicach”

Zgodnie z zapisami regulaminu:

1.

2.

o o

Petna odptatno$é uczestnika pétkolonii wynosi 564 zt ( za dwa
turnusy).

Koszt dla uczestnika z uwzglednieniem dofinansowania z Gminy
Nysa wynosi:

a) 340 zt za dwa 5-ciodniowe turnusy.

b) 170 zt za jeden turnus 5-dniowy.

W przypadku dzieci z rodzin spetniajgcych kryterium dochodowe
przewidziane przepisami ustawy © pomocy spotecznej, .
514ztlosobe w rodzinie, mozna wystapic do Osrodka Pomocy
Spotecznej o dofinansowanie wptat od uczestnika potkolonii i
dostarczenie do siedziby stowarzyszenia lub miejsca organizacji
potkolonii, tj. Szkoty Podstawowej nr 3 w Nysie ul. Krawiecka 6.
Wptaty nalezy dokonaé na konto stowarzyszenia W
nieprzekraczalnym  terminie  do 15.06.2018r.: nr  konta:
09160014621023330810000002.

W razie odwotania potkolonii wptata zostanie zwrécona.

W przypadku rezygnacji uczestnika, wptata zostanie zwrécona, gdy
zostanie wskazana inna osoba, ktéra wezmie udziat w potkolonii.
Po uzyskaniu dofinansowania z Gminy Nysa koszt uczestnika
kwalifikujacego sie do dofinansowania , czyli pochodzacego z gminy
Nysa oraz nie korzystajgcego w 2019 roku z innej formy wypoczynku
letniego dofinansowanego z gminy Nysa moze ulec zmianie.
Rodzic uczestnika potkolonii zobowigzany jest do dostarczenia
dowodu wptaty za w/w forme wypoczynku i ztozenia o$wiadczenia,
ze jego dziecko nie skorzysta w 2019 roku z innej formy wypoczynku
letniego dofinansowanego z Gminy Nysa.

Jesli po zamknieciu rekrutacji zostang wolne miejsca, mozna
zapisaé dziecko za catg odptatnoscia.




