Statut
Spéidzielni Socjalnej ,PARASOL”

(tekst jednolity po zmianach z dnia 22.08.2017 r.)

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Spoétdzielnia nosi nazwe Spoétdzielnia Socjalna "PARASOL", w dalszym ciggu Statutu zwana
jest Spétdzielnia, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz.U.z 2006r. nr 94 poz.651 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r.
prawo spoétdzielcze (Dz.U. z 2003r. nr 188, poz. 1848 z pdzn. zm.), ustaw szczegdinych oraz
niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spétdzielni jest miejscowosé Jedrzychéw.

§3

Terenem dziatalno$ci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
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§4
Spétdzielnia posiada osobowo$é prawng i dziata poprzez swoje organy w sposéb
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Czas trwania Spoétdzielni jest nieograniczony.

Rozdziat II
Cel i przedmiot dziatalnosci Spéldzielni

§5

Celem Spoétdzielni jest przywrécenie (reintegracjia zawodowa) na rynek pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem  spotecznym poprzez  prowadzenie  wspolnego
przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji zawodowe;.

. Celem Spéldzielni jest realizacja doniostych spotecznie celéw, takich jak tworzenie wiezi

migdzyludzkich oraz reintegracia spoteczna oséb wykluczonych. Spétdzielnia podejmuje
dziatania majgce za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u jej cztonkéw umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznoéci lokalnej oraz petnienia rol spotecznych w miejscu

ich zamieszkania Iub pobytu



3. Celem Spoétdzielni jest prowadzenie dziatalnosci spotecznej i osSwiatowo-kulturalnej na
rzecz swoich czionkow oraz srodowiska lokalnego, oséb fizycznych zatrudnionych na
umowe o pracg na czas nieokreglony, a takze dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze
dziatan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r., Nr 96, poz.873 z pézn. zm.)

§6
Statutowa dziatalno$¢ Spotdzielni w czesci obejmujgcej dziatalnosé w zakresie spotecznej i
zawodowej reintegracji oraz dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy o spétdzielniach
socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku, nie jest dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze byé prowadzona, jako
statutowa dziatalno$¢ odptatna. Spotdzielnia okreslong  dziatalno$é bedzie prowadzié przede
wszystkim w wskazanym ponizej obszarze;

1. pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacii zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. dziatalno$ci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywne;;

5. podtrzymywania | upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6. dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7. ochrony i promocji zdrowia;

8. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych:;

9. promogiji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;
10. dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
11. dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
12. dziatalnosci wspomagajgce] rozwdj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczosci;

13. dziatalnosci  wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzar technicznych w praktyce gospodarczej;

14. dziatalnosci wspomagajace] rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:;

15. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania:

16. wypoczynku dzieci i mfodziezy;

17. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

18. wspierania i upcwszechniania kultury fizyczne;j;

19. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

20. turystyki i krajoznawstwa;

21. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

22. obronnosci panstwa i dziatalnoéci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

23. upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozwéj demokraciji;



24 ratownictwa i ochrony ludnosci;

25. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granicg;

26. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

27. dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami;

28. promogiji i organizacji wolontariatu;

29. pomocy Polonii i Polakom za granica;

30. dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych;

31. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

32. dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

33. przeciwdziataniza uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§7

1. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej spétdzielni socjalnej jest nastepujgca dziatalnosé,
okreslona w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci /PKD/:

01.11.Z Uprawa zbdz, roélin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytgczeniem
Zu

01.13.2 [Jyprawa warzyw, wigczajgc melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin
bulwiastych

01.49.Z Chéw i hodowla pozostatych zwierzat

01.50.Z Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)

02.20.Z Pozyskiwanie drewna

02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktow lesnych, z wylgczeniem drewna

02.40.Z Dziatalnosc ustugowa zwigzana z le$nictwem

10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakéw

10.31.Z Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw

10.32.Z Produkcja sokéw z owocodw i warzyw

10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw

10.62.Z Produkcja lodow

10.71.Z  Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek

10.72.Z Produkcja sucharéw i herbatnikow; produkcja konserwowanych wyrobéw
ciastkarskich i ciastek

10.73.Z Produkcja makaronow, klusek, kuskusu i podobnych wyrobéw macznych

10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobéw cukierniczych

10.83.Z Przetwérstwo herbaty i kawy

10.84.Z Produkcja przypraw

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkdw i dan

10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej

10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana

11.07.Z Produkcja napojow bezalkoholowych; produkcja wod mineralnych i pozostatych
wad butelkowanych
13.30.Z Wykonczanie wyrobow widkienniczych

13.96.Z Produkcja pozostatych technicznych i przemystowych wyrobéw tekstylnych
13.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow tekstyinych, gdzie indziej niesklasyfikowana
14.11.Z Produkcja odziezy skdrzanej



14.12.Z Produkcja odziezy roboczej

14.13.Z Produkcja pozostate] odziezy wierzchniej

14.14.Z Produkcja bielizny

14.19.Z Produkcja pozostate] odziezy i dodatkéw do odziezy

14.39.Z Produkcja pozostate odziezy dzianej

15.12.Z  Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych

produkcja wyrobow rymarskich
16.10.Z Produkcja wyrobéw tartacznych

16.23.Z Produkcja pozostatych wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa

16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania

17.22.Z Produkcja artykutow gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych

17.23.Z Produkcja artykutow pismiennych

17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

18.11.Z Drukowanie gazet

18.12.Z Pozostate drukowanie

18.13.Z Dziatalnosé ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informaciji

22.19.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy

22.22.Z Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

22.23.Z Produkcja wyrobéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobéw stotowych i ozdobnych

23.61.Z Produkcja wyrobow budowlanych z betonu

23.62.Z Produkcja wyrobéw budowlanych z gipsu

25.12.Z Produkcja metalowych elementdw stolarki budowlanej

25.61.Z Obrébka metali i naktadanie powtok na metale

25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

25.71.Z Produkcja wyrobéw nozowniczych i sztuécow

2591.Z Produkcja pojemnikow metalowych

25.92.Z Produkcja opakowar: z metali

2599.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej

niesklasyfikowana
31.09.Z Produkcja pozostalych mebli

32.12.Z Produkcja wyroboéw jubilerskich i podobnych

32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

32.30.Z Produkcja sprzetu sportowego

32.40.Z Produkcja gier i zabawek

32.91.Z Produkcja miotet, szczotek i pedzli

32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej niesklasyfikowana
33.11.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych
33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych

38.11.Z Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

38.21.Z Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne
38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych

38.32.Z Odzysk surowcédw z materiatdw segregowanych



39.00.2

41.10.2
41.20.2

42.11.2
4212.2
4213.2
43.11.2
4312.2
43.21.2
43.22.2

43.29.2
43.31.2
43.32.2
43.33.Z
43.34.Z
43.39.2
43.91.Z
43.99.Z
46.22.2
46.31.2
46.33.Z

46.34.B
46.36.Z
46.38.Z
46.72.2
46.76.Z
46.77.2
46.90.Z
47.11.2

47.19.2
47.24.Z

47.29.2

47.71.Z
47.72.2

47.75.2
47.76.2

47.77.Z

47.78.Z

DZIALALNOSCE ZWIAZANA Z REKULTYWACJA | POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA ZWIAZANA Z GOSPODARKA ODPADAMI

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych

Roboty zwigzane z budowsa drog i autostrad

Roboty zwigzane z budowsg drég szynowych i kolei podziemnej

Roboty zwigzane z budowag mostdw i tuneli

Rozbiérka i burzenie obiektéw budowlanych

Przygotowanie terenu pod budowe

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

Tynkowanie

Zaktadanie stolarki budowlanej

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Malowanie i szklenie

Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
Sprzedaz hurtowa kwiatéw i roslin

Sprzedaz hurtowa owocéw i warzyw

Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejow i thuszczéw
jadalnych

Sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych

Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobéw cukierniczych i piekarskich
Sprzedaz hurtowa pozostatej zywno$ci, wigczajac ryby, skorupiaki i migczaki
Sprzedaz hurtowa metali i rud metali

Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow

Sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewag
zywnosSci, napojow i wyrobdw tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrob6w ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatej Zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegaréw i bizuterii prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach



47.79.2
47.81.2
47.82.Z
47.89.2

47912
47.99.2

49.31.Z
49.32.2
49.39.2
49.41.2
49427
52.29.C
53.20.Z
556.10.Z
55.20.2
55.30.Z

55.90.Z
56.10.A
56.10.B
56.21.Z
56.29.Z
56.30.2
58.11.2
58.12.2
58.13.2
58.14.Z
58.19.Z
59.14.Z
59.20.Z
60.10.Z
63.12.2
63.91.Z
63.99.Z

68.20.Z
69.10.Z
69.20.2
73.11.2
73.20.2
7410.2
74.20.Z
74.30.Z
74.90.Z

75.00.Z

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

Dziatalnos$¢ takséwek osobowych

Pozostaty transport |adowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
Transport drogowy towaréw

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

Dziatalno$¢ pozostatych agencji transportowych

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

Hotele i podobne obickty zakwaterowania

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
Pola kempingowe (wigczajgc pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe

Pozostate zakwaterowanie

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Ruchome placéwki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnos$ci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering
Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojow

Wydawanie ksigzek

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

Nadawanie programdw radiofonicznych

Dziatalno$c portali internetowych

Dziatalno$¢ agencji informacyjnych

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacii, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
Dziatalnos$¢ prawnicza

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

Dziatalno$c agencji reklamowych

Badanie rynku i opinii publicznej

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$c fotograficzna

Dziatalnosc zwigzana z ttumaczeniami

Pozostata dziatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
DZIALALNOSC WETERYNARYJNA



77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowegc

77.31.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen rolniczych

77.32.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim

78.10.Z Dziatalnosc zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.20.Z Dziatalno$c¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych

79.90.B Dziatalnosé w zakresie informaciji turystycznej

79.90.C Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

80.10.Z Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systeméw bezpieczenstwa

80.30.Z Dziatalnos¢ detektywistyczna

81.10.Z Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow przemystowych

81.29.Z Pozostate sprzatanie

81.30.Z Dziatalnosc ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

82.11.Z Dziatalno$c ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziafalno$é wspomagajaca prowadzenie biura

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

82.92.Z Dziatalnosc¢ zwigzana z pakowaniem

82.99.Z Pozostata dziatalno$é wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,
gdzie indziej niesklasyfikowana

84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen
spotecznych

84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywno$ci gospodarowania

85.10.Z Wychowanie przedszkolne

85.561.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A  Nauka jezykdw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkoine formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

86.90.A Dziatalnosc fizjoterapeutyczna

86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

86.90.E Pozostata dziatalno$c w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska
87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku i osob
niepetnosprawnych
87.90.Z Pozostata pomoc spofeczna z zakwaterowaniem
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88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

90.01.Z Dziatalno$c zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza

90.04.Z Dziatalnosc obiektéw kulturalnych

91.03.Z Dziatalnoé¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakgji turystycznych

93.13.Z Dziatalno$c obiektéw stuzgcych poprawie kondyciji fizycznej

93.19.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalnoé¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalnoié rozrywkowa i rekreacyjna

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych

95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku

95.22.Z Naprawa i konserwacja urzagdzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego

95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

95.29.Z Naprawz pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobdw widkienniczych i futrzarskich

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.09.Z Pozostata dziatalno$é ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci, do prowadzenia ktérej wymagane jest uzyskanie
odrebnych dokumentéw, w tym decyzji, koncesji, zezwolen itp., Spétdzielnia zobowigzuje sie do
pozyskania stosownych, wymaganych prawem dokumentow.

§8

. Dla wykonywania swoich zadan o ktérych mowa w §6 Statutu Spoétdzielnia zawiera umowy

i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spétdzielnia moze przystepowaé do—innych
organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegoinosci do spoétdzielczych zwigzkow
rewizyjnych i gospodarczych.

Spoétdzielnia prowadzi dziatalnoéc¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom. W zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ terenowe
oddziaty i inne jednostki.

Spétdzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkéw na postawie: spétdzielczej umowy o prace,
umowy o prace nakfadczg, umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, za$ osoby
spoza grona swoich cztonkéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, a takze nabywac ustugi wykonywanych przez podmioty niebedace cztonkami.

Rozdziat lll
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki



§9

Cztonkami Spétdzielni mogg by¢:

1.

N

w

Osoby prawne: jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe w rozumieniu
orzepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz.U. 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pdéZn. zm) oraz koscielne osoby prawne.
. Osoby fizyczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o
spoétdzielniach socjalnych (Dz.UJ. Nr 94, poz. 651), w tym:
a) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;
b) osoby bezdomne realizujaca indywidualny program wychodzenia z
bezdomnos$ci w rozumieniu przepisébw 0 pomocy spotfecznej;
c) osoby uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii w
zaktadzie lecznictwa odwykowego;

d) osoby uzaleznione od narkotykéw Ilub innych $rodkéw odurzajgcych po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;
e) osoby chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

f) osoby zwolnione 2z =zakladu karnego majgca trudnosci w integracji ze
$rodowiskiem w rozumieniu przepisébw o pomocy spotecznej;
g) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej;
h) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
. Cztonkostwo Spétdzieini moga nabyé takze inne osoby niz wskazane w ust. |, jezeli
ich praca na rzecz Spotdzielni wymaga szczegélnych kwalifikacji, ktérych nie posiadajg
pozostali cztonkowie Spoétdzielni.

§10

Czlonkami zatozycielami Spétdzielni s3:

1

2

—
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. Stowarzyszenie Architekiéw Zycia Spotecznego ,Projekt: Cziowiek” .
. Nyskie Stowarzyszenie [nicjatyw Spofecznych.

§11
. Warunkiem przyjecia na czlonka spdtdzielni jest:
a) ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoétdzielni,
b) wptacenie wpisowego oraz objecie udziatébw okreslonych w statucie
Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci .

3. Deklaracja powinna zawiera¢ imie | nazwisko przystepujgcego do Spoétdzielni, date i miejsce jego

urodzenia, zawéd, miejsce zamieszkania (w przypadku oso6b fizycznych), nazwe i siedzibe (w
przypadku os6b wskazanych w §9 pkt 1, ilo§¢ zadeklarowanych udziatow, dane dotyczace
wktadéw oraz inne dane przewidziane w statucie, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajgcego deklaracje.

. Wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji, a takze dalsze udziaty deklaruje sie w formie
pisemnej.

. Cztonek bedacy osobg fizyczng w deklaracji ztozonej Spétdzielni moze wskaza¢ osobe, ktorej



Spoétdzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty.

§12

1. Zatozyciele Spétdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie Cztonkami Spétdzielni z chwilg wpisania
Spétdzielni do Krajowiego Rejestru Sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spotdzielni staja sie
jej cztonkami z chwila przyjecia ich w poczet przez wiasciwy w sprawie organ Spétdzielni.

2. Uchwaly w sprawie [rzyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni podejmuje Zarzad Spdtdzielni nie
pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztoZzenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch czionkow
Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
Obowiazuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale, o przyjeciu w poczet czionkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
Spétdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdéch tygodni od dnia jej
powzigcia.

5. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o odmowie
przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania si¢ do Rady Nadzorczej, w terminie i
trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

6. Odwotanie sktada sie na pismie z& po$rednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢
rozpatrzone w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

§13
Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1. brania czynnego udziatu w zyciu Spétdzielni, a w szczegdinosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

2. wybierania i wybieralnosci do organéw Spotdzielni (w przypadku cztonkéw bedacych osobami
fizycznymi), wybierania i wskazywania kandydatéw do organéw spétdzielni (w przypadku
cztonkéw nie bedacych osobami fizycznymi),

3. przedstawiania opinii, wnioskow i postulatéw w sprawie dziatalno$ci Spétdzielni i jej organéw

4. zaskarzania do Sadu Uchwat Wzlnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5. niezwtocznego uzyskania od organdw Spdtdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci
zamierzeniach na przyszto$¢. Na zadanie cztonka w/w informacja winna by¢ udzielona na pismie

6. wglgdu do protokotow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spétdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotéw lustraciji,

7. otrzymywania odpisow statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Spétdzielni,

3. odwotywania sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach wynikajacych
ze stosunku cztonkowstwa w sposdb okreslony w Statucie.

§14
Cztonek Spétdzielni ma obowigzek:
1. uczestniczenia w realizacji zadan statutowych Spétdzielni,

2. brania udziatu w walnych zgromacizeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych
zostat wybrany,

3. dbatosci o dobro i rozwoj Spoétdzielni, w szczegbinosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,
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4. stosowania sie do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,
5. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6. wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i w terminach okreslonych w

Statucie,
7. ochrony i zabezpieczenia majatku Spétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem,
8. pokrywania strat Spéidzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow,

9. nie podejmowania dodatkowego zatrudnienia w miejscach pracy prowadzacych dziatainosé

konkurencyjna.

§15
Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:
wystagpienia czlonka ze Spotdzielni,
wykluczenia cztonka,
wykreslenia z rejestru cztonkow,
$mierci cztonka (w przypadku osoby fizycznej),

S N

fizycznymi).

§16

rozwigzania lub ogfoszenia upadio$ci czlonka (w przypadku cztonkéw nie bedgcych osobami

1. Cztonek Spoétdzielni moze wystapi€ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygoram niewaznosci w formie pisemnej. Wypowiedzenie cztonkostwa wynosi 1

miesigc. O$wiadczenie o wypowiedzeniu sktadane jest do Zarzadu Spétdzielni.

nS
"o

odpowiada okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktérej czionek jest zatrudniony

Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia

koniczy sie ostatniecgo dnia miesigca kalendarzowego lub za 2 tygodniowym okresem

wypowiedzenia, w przypadku urmdw na czas okreslony.
3. Za date wystagpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

4. Z ustaniem czlonkostwa wygasa spétdzielcza umowa o prace. Jezeli czlonek, ktéry rozwigzat
spotdzielcza umowe o prace nie ztozyt rbwnoczes$nie wypowiedzenia cztonkostwa, jego pisemne

os$wiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace jest rbwnoznaczne z wygasnigciem cztonkostwa.

5. Wystepujacy ze Spatdzielni cztonek zobowigzany jest do rozliczenia sie z powierzonego mienia.

§17

1. Wykluczenie czionka ze Spétdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysinej lub
razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami

statutu Spoétdzielni lub z dobrymi obyczajami, a w szczegdlnosci:

a) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw czionkowskich, umysinego
dziatania na szkode Spoidzielni lub w przypadku cztonka bedacego osoba fizyczng podjecia
przez niego zatrudnienia w innym zaktadzie pracy, prowadzacym konkurencyjng

dziatalno$¢.

b) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek bedacy osobg fizyczng zatrudniony

jest na podstawie spoétdzielczej umowy o prace,

s



c) z przyczyn uzasadniajgcych wediug przepiséw dotyczacych umowy o pracg naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy, jezeli cztonek bgdacy osoba fizyczng jest zatrudniony na podstawie
spoidzielczej umowy o prace naktadcza,

d) w razie powtarzajacego sie¢ umysinego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej
umowy, lub wykonuje na rzecz Spéldzielni zadania na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielnie
wiadomosci o okoliczrnosciach je uzasadniajgcych.

§18

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw moze nastgpi¢ tylko w wypadku, gdy:

a) cztonek Spodtdzielni bedgcy osobg fizyczng jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres
krétszy, niz jecen rok z przyczyn niezawinionych przez Spétdzielnie,

b) cztonek bedacy osobg fizyczng utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do
pracy, a Spdldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

c) czionek utracit zdolno$¢ do wykonywania na rzecz Spétdzielni obowigzkéw wynikajgcych
ze statutu lub zleconych mu na podstawie innego stosunku niz umowa o prace (w
przypadku cztonkow spotczielni nie bedgcych osobami fizycznymi);

d) w sktadzie organow cztonka spoétdzielni nie bgedacego osobg fizyczng wystepujg braki
uniemozliwiajace dziatanie, sktadanie o$wiadczen woli oraz realizacji na rzecz Spétdzielni
obowigzkéw wynikajgcych ze statutu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spétdzielni = powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spoétdzielczych, w organach wiadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§19

1. Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest Rada Nadzorcza, a
jezeli w Spétdzielni rie powotano Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spoétdzielni
powinien wystuchac wyjasnierh zainteresowanego cztonka oraz zasiegng¢ opinii organu zwigzku
zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spoétdzielni.

§20

1. Wykluczenie lub wylreslenie, z zastrzezeniem ust. 2, staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia
dokonuje sie na pi¢mie, w terminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Powinno ono
zawierac takze pouczenie o przystugujgcym wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie
odwotania si¢ oraz terminie i trybie" wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrécone na skutek
nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w §17 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spofdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg staje sie skuteczne z
uptywem okresu odpowiadajgcego okresowi, na podstawie ktérej cztonek jest zatrudniony.

§21

Cztonka zmartego skredla sie z rejestru czionkdw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapita $mier¢ (w przypadku osoby fizycznej), badz nastapito ustanie (w przypadku cztonka nie

bedacego osobg fizyczng).



Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspéldzielcze

§22

1. Zarzad Spétdzielni prowadzi rejestr cztonkdéw zawierajgcy ich imiona, nazwiska, adres, wysokosé
zadeklarowanych udziatéw, zmiany powyzszych danych, date przyjecia w poczet cztonkéw, date
wypowiedzenia, datz ustania czionkowstwa, a takze adnotacje o dziatalnosci w organach
Spétdzielni.

2. Od decyzji lub uchwat organdéw Spoétdzielni w sprawach miedzy czionkiem Spoétdzielni, a
Spoétdzielnia, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

a) od decyzji Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b) od uchwaty Rady Nadzorcze| do Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, kiedy w Spotdzielni nie zostata powotana Rada Nadzorcza, jej kompetencje wykonuje
Walne Zgromadzenie.

3. Od uchwat w sprawach wynikajgcych z czlonkostwa przystuguje odwotanie do jednego
bezposrednio wyzszago organu w terminie 14 dni od chwili zawiadomienia cztonka o uchwale.

§23

1. Czionkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spétdzielni przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zgromeadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesiac i liczy
sie od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz
z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za
posrednictwem Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie
powinien by¢ zawiacomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7
dni przed tym terminem. Odwolujgcy si¢ ma prawo byé obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

4. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z je;| uzasadnieniem Spétdzielnia obowigzana jest
dorgczy¢ odwotujgcemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§24

1. O uchwatach organow Spoétdzieini w sprawach miedzy cztonkiem a Spétdzielnig, Zarzad
Spotdzielni obowigzany jest zawiadomié cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o prace naktadczg albo umowy o dzieto lub
Zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiednie] czynnosci prawnej w formie pisemne;.
Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania sie¢ cztonka,
terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystgpienia cztonka bedgcego osobg fizyczng z wnioskiem o jego zatrudnienie w
Spétdzielni zgodnie z art.182 §2, 192 §1 oraz art. 200 Prawa Spéidzielczego, Zarzad Spoétdzielni
obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomié cztonka na piSmie w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to
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powinno zawieraé uzasadnienie odmowy.

§25

. Cztonkowi Spéidzieini bedgcemu osobg fizyczng przystuguje prawo odwotania si¢ w
postepowaniu wewnatrzspétdzielczym, poza sprawami okreslonymi w §20, od decyzji Zarzadu w
sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegélnosci wypowiedzenia,
rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, lub spoldzielczej umowy o prace naktadczg i
odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

. Odwotanie wnosi sie na piémie do Rady Nadzorczej Spétdzielni za posrednictwem Zarzadu w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 23 ust. 4.

. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzyé odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia. Odwotanie
winno byé rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak
niz w ciggu miesigca od daty wniesienia.

. Zarzad Spoidzielni chowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pi$émie o uchwale Rady Nadzorczej
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, termin do wszczecia
postepowania przed sgdem ckreslony w art. 197 §1 Prawa spétdzielczego biegnie od dnia
doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w
sprawie tego odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez
cztonka odwotania w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia termindw zawitych.

§26

Organ odwotawczy powinien rozpatrzyé odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza sze$ciu miesiecy, a odwolujgcy usprawiedliwit je wyjatkowymi

okolicznos$ciami.

Rozdziat V
Wpisowe, udzialy i wkiady cztonkowskie

§27

Czionek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wptaci¢ udzialy, stosownie do

postanowien niniejszego statutu.

§28

Wpisowe wynosi 1.000.00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie 10

dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

#



§29
1. Wysoko$¢ udziatu wynosi: 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

Cztonek winien zadeklarowaé objecie przynajmniej jednego udziatu, a cztonkowie zatoZyciele
deklarujg objecie udziatow:

a) Stowarzyszenia Architektéw Zycia Spotecznego ,Projekt: Cztowiek” - 1 udziat,
b) Nyskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych- 1 udziat
3. Cztonek moze zadeklarowac wiekszg ilo§¢ udziatéw niz wynika to z postanowien ust. 2

4. Cztonek jest zobowizzany wniesé zadeklarowany udziat w terminie 1 miesigca od daty ztoZenia
deklaraciji.

N

§30
1. Czionek Spotdzielni Liczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§31

1. Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udzialy przekraczajgce ilo$¢ udziatéw, ktére cztonek
jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptacié. Zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30
dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek zazadat zwrotu tych
wptat.

§32

Po ustaniu czionkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowago za rok, w ktérym czionek przestat naleze¢ do Spéitdzielni, w catosci i
jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§33

1. Czionek nie moze zgdac zwrotu udziatdw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spétdzielni.

2. Bytemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spotdzielni w okresie: jej dziatalnosci.

§34

Przez wktad do spétdzielni socjalnej rozumie sie takze wkiady niepieniezne (ruchomosci i
nieruchomosci).

§35

1. Whniesiony przez czionka wkitad stanowi wlasno$¢ spétdzielni socjalnej i uzytkowany jest przez
spotdzielnie nieodptatnie, chyba ze korzystanie z wktaddéw przez Spoéidzielnie na podstawie
innego stosunku prawnego zostanie dopuszczone uchwatg Walnego Zgromadzenia.



2. Wniesione wktady niepieniezne wycenia si¢ na podstawie cen rynkowych stosowanych przy
$wiadczeniu ustug ub udostgpnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z
uwzglednieniem w szczegdlnoéci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.

3. Zasady zwrotu wktadow dla kazdej przyczyny ich zwrotu z osobna okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§36

Spoétdzielnia Socjalna nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania, oraz staje si¢ wiascicielem
wktadu wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia tego wkiadu przez spétdzielnie socjalna.

Rozdziat VI
Organy Spétdzielni

§37
Organami Spétdzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,

3. Rada Nadzorcza ~ w przypadku przekroczenia liczby 15 cztonkéw spoétdzielni, bgdZz w przypadku
wczesniejszego powotania Rady Nadzorczej uchwata Walnego Zgromadzenia.

§38

1. Wybory do organéw Spoétdzielni wymienionych w §37 pkt. 2 i 3 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw takiego organu
nastepuje réwniez w giosowaniu tajnym

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organéw
zwigzku spdtdzielczego, ktérego Spoidzielnia jest cztonkiem.

§39

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszos$ci gtoséw dla podjecia uchwaty
przez organ Spoétdzielni, uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale.

§40
Tryb zwotania posiedzer organéw, o ktérych mowa w §37, sposoéb i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okres$laja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

§41

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu tylko osobiscie.

N}

Czionek nie bedacy osobg fizyczng bierze udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego
petnomocnika.

3. Kazdy czionek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw.

A



4.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spéidzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady
Spoétdzielczej oraz mogg uczestniczyé zaproszeni goscie.

§42

Do wylgcznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

2.
3.
4

v

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;.
wybor i odwotywania cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,
wyb6r i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarzgdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

rozpatrywanie wnioskéw wynikajgcych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalno$ci
Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwata w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia moze zaciggnaé,

podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,
rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej,
uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatarnh w tym zakresie,

wybér i odwotywanie delegatdw na zjazd zwigzku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszone,
uchwalanie regulaminow Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat o umorzeaniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spoétdzielczej umowy o prace
naktadcza oraz na podstawie umow zlecenia i uméw o dzieto.

§43

. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego

roku.

. Zarzad zwoluje Walna Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej 1/3 liczby cztonkdw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwotania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim

terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zagdania. Jesli to
nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny, w ktéorym Spéidzielnia jest
zrzeszona lub Krajowa Rada Spéidzielcza na koszt Spétdzielni.

Vi



§44

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkdéw zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spoétdzielczg, w taki sposob aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Uprawnieni w my$l §43 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia moga rowniez zgdac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zgdaniem najpdzniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§45

\Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z £44 ust.1.

N

§46

. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybor

przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia.

Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionyct do gtosowania.

§47

. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktoéry podpisuje przewodniczacy i

sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoly sg jawne dla czionkow Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszone oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;.

. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesigé lat, o ile przepisy w sprawie

przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§48

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkdéw Spétdzielni.

. Czionek Spotdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym w

Prawie spétdzielczyr uchwate \Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami sta:utu.

. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkéw

moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktdrego uchwata dotyczy.

Orzeczenie sadu uchylajgce uchwate Walnego Zgromadzenia i ustalajgce jej nieistnienie albo
niewazno$¢ ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw Spoétdzielni oraz wszystkich jej
organoéw.

§49

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole | nadzér nad dziatalno$cig Spoétdzielni.



§50

Rada Nadzorcza skiada sie z trzech do pieciu cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie,
niezaleznie od liczby cztonkow Spéidzielni. O liczbie cztonkéw Rady decyduje Walne Zgromadzenie.

§51

1. Do Rady mogg by¢ wybrani wylgcznie cztonkowie Spétdzielni, jak réwniez osoby nie bedace
cztonkiem spoétdzielni, wskazane przez osobe prawng- cztonka Spétdzielni.

2. W sktad Rady Nadzcrczej nie moga wehodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej dziatalnosci
gospodarczej Spétdzielni lub bedace petnomocnikami Zarzadu, a takze osoby pozostajgce z nimi
w zwigzku matzenskim.

§52
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uplywem kadencji czionek Rady Nadzorczej moze by¢é odwotany przez Walne
Zgromadzenie wigekszoscig 2/3 gloséw. Mandat cztionka Rady wygasa ponadto w razie utraty
cztonkostwa w Spotcizielni, zrzeczenia sie mandatu przez czlonka albo jego $mierci

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadenciji.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej mozna wypowiedzieé umowe o prace lub warunki pracy i ptacy tylko
w wypadkach, w ktorych Kodeks Pracy dopuszcza takiej czynnosci w stosunku do cztonka
zaktadowego organu zwigzku zawodowego.

§53

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy: uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw
dziatalnosci spoteczne; i kulturaine| (przygotowanych przez Zarzad), a takze nadzér i kontrola nad
dziatalnoscig Spétdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturainej ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw jej cztonkéw,

¢) przeprowadzznie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow

d) organéw Spéldzielni i jej cztonkdw,

e) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw

f) kontrole bezpicczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

g) kontrole zabezpieczenia mienia Spoétdzielni,

h) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

i) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spétdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

j) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat,

k) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

I) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

m) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia w Spétdzielni, podyktowane gospodarcza
koniecznoscis,

n) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

0) uczestniczeniz w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,



p) sktadanie Wainemu Zgromadzeniu sprawozdan, w szczegélnosci wynik kontroli i ocene
sprawozdan finansowych,

q) reprezentowznie Spoétdzielni przez sagdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzgdu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikéw Spdidzielni wszelkich sprawozdarn i wyjasnien, przegladac ksiggi i dokumenty oraz
sprawdzac bezposrednio stan majatku Spoétdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o
wykonaniu zalecen v terminie przez nig okreslonym.

§54

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci wigcej niz potowy
ogolnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Glosowania Rady Nadzorczej sg jawne. Jednakze na zadanie cztonka Rady,
przeprowadza sie gtoscowanie tajne.

§55

1. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydiun: Rady jest wylgcznie organizowanie prac Rady.

§56

Rada Nadzorcza, dla zbadania okreélonej spraw moze powotaé komisje state lub czasowe. W sktad
komisji mogg wchodzi¢ oprécz czionkéw Rady, takze inni cztonkowie Spétdzielni.

§57

Posiedzenia Rady Nad:orczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Na zgdanie Zarzadu
lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty
zgtoszenia zadania.

§58

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§59

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotczielni i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad podejmuje decyzje
niezastrzezone w Prawis spoétdzielczym lub w Statucie innym organom Spétdzielni.

§60

Zarzad skfada sie z jedrego do trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu. Cztonkami Zarzadu moga
by¢ tylko osoby, ktére:

1. posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.

§61

Cztonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu wybierani sg
na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa przeprowadza si¢
oddzielne gtosowanie.

Do zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwigkszg liczbe
gtosoéw.

Do chwili wyboru Prazesa Zarzadu, jego kompetencje wykonuje jeden z zastgpcow lub osoba
wskazana przez Rade Nadzorczg.

Czionkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Waline
Zgromadzenie.

Odwolanie czlonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

Czlonek zarzadu wybierany przez Walne Zgromadzenie moze by¢ zawieszony w czynnosciach
przez Rade Nadzorcza, o ile jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa i
postanowieniami statutu.

§62

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu i zwotuje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesigce.

W przypadku zarzadu wieloosobowego Zarzad podejmuje uchwaty w obecno$ci, co najmniej
potowy liczby jego cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

Posiedzenia Zarzgdu s3 protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni
na posiedzeniu.

§63

. Zarzad moze udzielic jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do

dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarczg
Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegéinych.

. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem

biezgca dziatalnoscis gospodarczg Spétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem Zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorcze).

§64

. Do skiadania Oswizdczen woli w imieniu Spotdzielni w przypadku Zarzadu wieloosobowego

upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzgdu dziatajgcy tacznie lub jeden cztonek Zarzadu z
petnomochikiem.

. Do sktadania Oswizclczen woli w imieniu Spoétdzielni w przypadku Zarzadu jednoosobowego

upowazniony jest prezes Zarzadu.
Oswiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwa spotdzielni osoby
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upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

4. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoéidzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
cztonkdéw Zarzadu lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

§65

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci cztonkéw Zarzadu, okresla regulamin Zarzadu uchwalony
przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§66

1. Nie mozna byé jecnoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznoéci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czionkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogq bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wytgcznie ich dotyczacych.

§67

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spéidzielni, a w szczegdinosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czionkowie wiadz w
podmiotach gospocdarczych prowadzgcych dziatalnosé¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania czionka Rady lub Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust.
1, Rada moze podjac¢ uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada
wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca, ktére
zobowigzane jest rozstrzygnac o uchyleniu zawieszenia badz odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady.

§68

1. Czionek Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz Likwidator winni czynu lub zaniedbania, przez ktére
Spotdzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu majg odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktérych
przepisy te przewiduja gérng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkow Rady
lub Zarzadu, niezatrudnionych w Spéfdzielni, kwote trzykrotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia biezgcego w Spoltdzielni za ostatni kwartat.

Rozdziat VI
Fundusze Spélidzielni

§69

1. Spétdzielnia prowaczi dziatalnosc gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czlonkom. Dziatalno$¢ Spétdzielni jest finansowana ze $rodkéw
wiasnych, ktére mogg by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.

2. Rokiem obrotowy jest rok kalendarzowy obejmujgcy 12 kolejnych petnych miesiecy. Pierwszy rok
obrotowy moze by¢ cituzszy niz 12 kolejnych petnych miesiecy.



§70
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

§71
1. Zasadniczym funduszami wtasnymi Spotdzielni sa:

a) fundusz udzisiowy, powstajacy z wptat udziatow czionkowskich lub innych Zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez czionkéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, fundusz inwestycyjny,
powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowej, fundusz spoteczno-oswiatowy, fundusz
reintegracyjny, fundusz rezerwowy.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia i
gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

3. Spoétdzielnia moze tez utworzyc inne wiasne fundusze przewidziane w przepisach ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r.- Prawo Spotdzielcze.

§72

Zysk Spétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

§73

1. Nadwyzka bilansow:z podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, jest
przeznaczana na:

a) zwiekszenie funduszu zasocbowego - nie mniej niz 40 %;
b) cele, o ktérych mowa w §5 ust.1i 2 - nie mniej niz 40 %;
¢) fundusz inwestycyjny.
2. Zasady podziatu kwot okreslonych w ust. 1 ustala Walne Zgromadzenie.

3. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatowi pomiedzy czionkéw Spoétdzielni, w
szczegolnosci nie moze byé przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak réwniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

Rozdziat VIiI
taczenie sig, podzial, likwidacja i upadio$é Spétdzielni

§74

Laczenie sig, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spoétdzielni nastgpuje w przypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.

Rozdziat IX

b



Postanowienia koficowe

§75

Zmiana statutu Spoétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3
gtosdw oséb uprawnionych do gtosowania.
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