Zalacznik nr 6
woystemu kontroli zarzadezej w NDK”

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Nyskiego Domu Kultury im.W.Pawlik
Janiny Janik

za rok 2012

(rok, za ktdry sktadane jest o§wiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zada w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegdlnosei dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skutecznodci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobdw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosdci i skutecznosci przeptywu informacii,
- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w nadzorowanych przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Nyski Dom Kultury im. Wandy Pawlik

X  w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane w
dalszej czescei o§wiadezenia. '

O nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadceza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,

ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w
dalszej‘ czesel odwiadczenia.

Niﬁiejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadas,



X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzadzania ryzykiem,
0 audytu wewnetrznego,
D  kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X innych zrédel informacji:

1. ,Kontrola wewnetrzna - zintegrowana koncepcja ramowa” oraz ,,Zarzadzanie ryzykiem w
przedsiebiorstwie”- raporty opracowane przez Komitet Organizacji Sponsorujacych Komisje
Treadway (Commitee of Sponsoring Organisations of the Treadway Commissions - COSO)

2. ,Wytyczne w prawie standardow kontroli wewnetrznej w sektorze publicznym”- przyjete w
2004r. przez Migdzynarodows, Organizacje Najwyzszych Organdw Kontorli /Audytu
(International Organization of Supreme Audit Institutions - INTOSAT)

3. ,Zmienione Standardy Kontroli Wewnetrznej stuzace skutecznemu zarzadzaniu “"Komisji
Europejskiej przyjete w 2007 r. The Revised Internal Control Standard for effective
Management SEC (2007) 1341 appendix”

Jednoczeénie oéwiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére mogtyby

wplynaé na tres¢ niniejszego oéwiadczenia.

Nysa, dnia 29.04.2013

miejscowos$¢, data

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................



1. Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezefi w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
stabo§¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidfowo$é w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatlu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnoséci z przepisami préwa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznodci i efektywnoéci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnodei i skutecznodei przeptywu

informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2.  Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezent, wraz z podaniem terminu ich

realizacji.

Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

' zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II odwiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oéwiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie

wypelnia sie tego punktu.



2. Pozostale dziatania:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,

ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Dyrektor
Nygkleg_o Domu Kultury
im. dy Pawlik

a Janiic



