Zarządzenie Nr 20/10

                                      Burmistrza Nysy

                                       z dnia  16 grudnia  2010r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 809/09 Burmistrza Nysy z dnia 28 maja 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzędzie Miejskim w Nysie.

      Na podstawie  art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art.7 pkt. 1 i 3, art.42 i art. 43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), art.104 § 1 i art. 1042  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.  – Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz  art.29a  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych ( Dz.U. Nr 123, poz. 779 ze zm.) zarządzam:

§ 1

W „Regulaminie pracy Urzędu Miejskiego w Nysie” stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 809/09 Burmistrza Nysy z dnia 28 maja 2009r. zmienionego Zarządzeniem Nr 1058/10 Burmistrza Nysy z dnia 5 marca 2010r. wprowadza się następujące zmiany: 

1)   w § 24 dodaje się ust. 4 i 5:
„ 4. Dniami wolnymi od pracy, z tytułu rozkładu czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy są soboty, z zastrzeżeniem ust. 5.
  5.   Dla pracowników zatrudnionych na stanowisku portiera dni wolne od pracy, z      

        tytułu rozkładu czasu pracy w 5-dniowym tygodniu pracy ustala Naczelnik   

        Wydziału Administracyjno-Organizacyjnego w indywidualnych harmonogramach.    

        Harmonogramy są tworzone na okresy miesięczne.” 
2)   § 29 otrzymuje brzmienie:
   „ § 29. 1. Jeżeli wymagają tego potrzeby Urzędu pracownik samorządowy na  polecenie przełożonego wykonuje pracę w godzinach nadliczbowych, w  tym w wyjątkowych przypadkach także w porze nocnej oraz  w niedziele i święta. 
2. Za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi, za wyjątkiem osoby zatrudnionej na stanowisku urzędniczym w tym kierowniczym urzędniczym w Straży Miejskiej, przysługuje według jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, że wolny czas, na wniosek pracownika, może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 
3. Oświadczenie w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnień powinno być złożone niezwłocznie po wykonaniu pracy w godzinach nadliczbowych, najpóźniej do dnia poprzedzającego zakończenie okresu rozliczeniowego.
4. Wniosek o udzielenie czasu wolnego bezpośrednio przed urlopem wypoczynkowym  lub po nim powinien być złożony wraz z oświadczeniem o wyborze tego świadczenia. W miarę możliwości pracodawca może uwzględnić również wnioski spóźnione lub odmienne od wcześniej złożonych.
5. Pracownikowi, za wyjątkiem osób zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w tym kierowniczych urzędniczych  w Straży Miejskiej, w zamian za pracę w niedzielę pracodawca udziela dnia wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli, a gdy nie jest to możliwe – do końca okresu rozliczeniowego, natomiast za pracę w święto, w okresie rozliczeniowym. W sytuacji nieudzielenia pracownikowi dnia wolnego za pracę w niedzielę i święto, w okresach wyżej wskazanych, pracownikowi, zgodnie z jego wyborem, przysługuje czas wolny w takim wymiarze, jaki był przepracowany w niedzielę lub święto albo wynagrodzenie wraz z dodatkiem do wynagrodzenia odpowiadającym dodatkowi za pracę w godzinach nadliczbowych, w wysokości określonej w regulaminie wynagradzania.
6. Pracownikowi, za wyjątkiem osób zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w tym kierowniczych urzędniczych  w Straży Miejskiej,  który ze względu na potrzeby Urzędu wykonywał pracę w sobotę, która była dla niego dniem wolnym od pracy wynikającym z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, przysługuje w zamian inny dzień wolny od pracy udzielony pracownikowi do końca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym. W sytuacji  nieudzielenia pracownikowi dnia wolnego za pracę w sobotę w okresie wyżej wskazanym pracownikowi, zgodnie z jego wyborem, przysługuje czas wolny w takim wymiarze, jaki był przepracowany w sobotę albo wynagrodzenie.
7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym w tym kierowniczym urzędniczym w Straży Miejskiej w zamian za czas przepracowany w  godzinach nadliczbowych przysługuje w tym samym wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo może mu zostać przyznany dodatek do wynagrodzenia, w  wysokości  określonej w regulaminie wynagradzania. Decyzję w sprawie formy rekompensaty za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych podejmuje Komendant Straży Miejskiej  w Nysie. Do pracowników Straży Miejskiej – w zakresie udzielania dnia wolnego za pracę w niedzielę i święta oraz w soboty – stosuje się odpowiednio ust. 5 i 6.  
8. Pracownicy w ciąży nie wolno polecić wykonywania pracy  w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w ciąży nie wolno bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy.
9. Pracownikowi sprawującemu pieczę nad osobami wymagającymi stałej opieki lub  opiekującemu się dzieckiem do ukończenia przez nie 8 roku życia nie wolno polecić bez jego zgody wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej jak również delegować poza stałe miejsce pracy. 
10. W zakresie czasu pracy pracownikom przysługują wyłącznie uprawnienia wynikające z ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o strażach gminnych oraz z wydanych w oparciu o ich przepisy postanowień niniejszego regulaminu. W sprawach nieuregulowanych w wymienionych ustawach znajdują również  zastosowanie przepisy prawa pracy.”
§ 2

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Nysie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.
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