   Zarządzenie Nr 727/09

   Burmistrza Nysy

    z dnia  11 lutego 2009r.

w sprawie  szczegółowych zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.

      Na podstawie  art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 7 pkt.  1 i 3 oraz  art.  29 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych ( Dz.U. Nr 103, poz. 472 z późn. zm.) zarządzam:
§ 1

Zarządzenie określa zasady i warunki podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie w formach szkolnych obejmujących kształcenie w szkołach wyższych i na studiach podyplomowych na podstawie skierowania lub bez skierowania pracodawcy. 
§ 2

Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreślony  posiadającemu co najmniej dwuletni staż pracy w Urzędzie Miejskim w Nysie, na jego wniosek, może być udzielone skierowanie na kształcenie w formach szkolnych (studia wyższe i podyplomowe, kierunkowe związane z wykonywaną pracą w Urzędzie).
§ 3

1. Wniosek pracownika, o którym mowa w § 2, wraz z opinią bezpośredniego przełożonego podlega wstępnej akceptacji Sekretarza Miasta.

2. Decyzję o skierowaniu podejmuje Burmistrz Nysy, zwany dalej pracodawcą. 

§ 4

Pracownikowi, który na podstawie skierowania pracodawcy podejmuje naukę w formach szkolnych przysługuje płatny urlop szkoleniowy i zwolnienie z części dnia pracy w wymiarach określonych w § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz.U. Nr 103, poz. 472 z późn. zm.).
§ 5

1. Pracodawca, w ramach posiadanych środków, może przyznać pracownikom, o których mowa w § 4 i § 6, częściowe pokrycie opłat za naukę pobieranych przez szkołę, w wysokości nie wyższej niż  900,- zł za rok nauki.

2. Przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie dofinansowania, o którym mowa w ust. 1, pierwszeństwo w udzieleniu dofinansowania przyznaje się wnioskom tych pracowników, którzy dotychczas nie korzystali z tej formy pomocy.
§ 6

Pracownikowi podejmującemu naukę w formach szkolnych  bez skierowania na jego wniosek może być udzielony bezpłatny urlop szkoleniowy i zwolnienie z części dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym  na zasadzie porozumienia z pracodawcą.
§ 7

W przypadku powtarzania semestru lub roku nauki z powodu niezadowalających wyników w nauce pracodawca może odmówić udzielenia świadczeń wymienionych w § 4 i 5 niniejszego zarządzenia, przez okres powtarzania semestru lub roku. 

§ 8

Pracodawca zawiera z pracownikiem podejmującym naukę w formach szkolnych na podstawie skierowania porozumienie określające wzajemne prawa i obowiązki stron. 

§ 9

1. Pracownik, który otrzymał  świadczenia, o których mowa w § 4 i 5 i w trakcie nauki lub po jej ukończeniu w terminie określonym w umowie, nie dłuższym niż 3 lata:

 1) rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem,

    2) z którym pracodawca rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy

jest obowiązany do zwrotu  kosztów poniesionych przez pracodawcę na jego naukę w wysokości proporcjonalnej do okresu pracy po ukończeniu nauki lub  czasu pracy w czasie nauki.

2.  Pracodawca w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika, może odstąpić od żądania zwrotu  w części lub całości.
§ 10
Pracownik, który otrzymał świadczenia, o których mowa w § 4 i 5 jest zobowiązany na wniosek pracodawcy do zwrotu kosztów tych świadczeń w części lub całości, jeżeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie naukę w szkole lub jej nie podejmie. 

§ 11
Pracownik nie ma obowiązku zwrotu kosztów, o których mowa w  § 4 i 5 zarządzenia, mimo rozwiązania stosunku pracy jeżeli zostało ono spowodowane:
1) szkodliwym wpływem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrębnych przepisów, w razie gdy pracodawca nie przeniósł go do innej pracy odpowiedniej ze względu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem możliwości dalszego  zatrudnienia ze względu na inwalidztwo lub utratę zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem się pracownika do innej miejscowości w związku ze zmianą zatrudnienia małżonka,

4) przeprowadzeniem się pracownika do innej miejscowości ze względu na zawarcie związku małżeńskiego z osobą zamieszkała w tej miejscowości. 

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w zarządzeniu będą miały zastosowanie przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych ( Dz.U. Nr 103, poz. 472 z późn. zm.). 
§ 13

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Nysie.

§ 14

Traci moc Zarządzenie Nr 154/01 Burmistrza Nysy z dnia 10 września 2001r. w sprawie szczegółowych zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.

§ 15

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

