

                  Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr 508/04




         Burmistrza  Nysy



           z  dnia 02  września  2004 roku .

w sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu  Miejskiego w Nysie.


Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,  poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806 zm. Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 )  zarządzam, co następuje:







§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr  338/04 Burmistrza Nysy z dnia 16 lutego 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie zmienionego  Zarządzeniem  

Nr 484/04 Burmistrza Nysy z dnia 7 lipca 2004 roku wprowadza się następujące 

zmiany :

I.  W Rozdziale III : Organizacja Urzędu Miejskiego 

1. w § 9 w pkt I, ppkt 15 otrzymuje on nowe brzmienie : Kierownik Biura Burmistrza

 II. W Rozdziale V : Organizacja wewnętrzna i zadania wydziałów Urzędu :

1.w § 11  Biuro Burmistrza w punkcie 1 skreśla się ppkt 2 „ Stanowisko ds. kontaktów zagranicznych”  wraz z zadaniami określonymi w punkcie 2 ppkt 1,2,3 

i 4,

1) w § 14  Wydział Administracyjno – Organizacyjny  - zadania własne : po ppkt  11 dodaje się ppkt :
12) współpraca z zagranicą w zakresie miast partnerskich,

13) współpraca z Sejmikiem Województwa Opolskiego i Związkiem Miast Polskich,

14) prowadzenie spraw związanych z ankietowaniem Gminy Nysa :

-    współpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy,

-    współpraca z organami administracji rządowej.

2) w § 15 Wydział Spraw Obywatelskich w pkt 2, skreśla się ppkt 4 komórkę do Spraw Wojskowych wraz z zadaniami określonymi w punkcie 4 ppkt 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13.

3) § 22 skreśla się dotychczasową treść i otrzymuje on nowe brzmienie :

„Samodzielne stanowisko ds. Opieki Społecznej 





/ symbol OP/
1) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdań w zakresie zadań                     Gminy - w oparciu o ustawę o pomocy społecznej,

2) współdziałanie z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy       społecznej,

3) wykonywanie innych zadań nałożonych przepisami prawa w ramach zakresu swojego działania,

4) przygotowywanie i obsługa kancelaryjna konkursów na dyrektorów podległych Gminie placówek działających w zakresie pomocy społecznej,

5) koordynacja gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,

6) współdziałanie z OPS, Policją, Sądem, Pełnomocnikami Wojewody ds. narkomanii oraz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, służbą zdrowia, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Sanepidem,

7) nadzór merytoryczny nad Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Dziennym        Domem Pobytu oraz gminnymi  jednostkami działającymi w zakresie pomocy społecznej”.

4) § 27 skreśla się dotychczasową treść i otrzymuje on nowe brzmienie :


   „ Biuro Ochrony Informacji Niejawnych 

/ symbol PO /

1.Biuro dzieli się na następujące stanowiska :

1) pełnomocnik ds. informacji  niejawnych – pełniący jednocześnie funkcję  kierownika biura,

2) ds. wojskowych i informacji niejawnych

2.Do podstawowego zakresu działania Biura należy :

1) wykonywanie zadań  określonych w ustawie  z dnia 2 stycznia 1999r. 

o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11  poz.95, ze zmianami),

2) wykonywanie zadań z zakresu obrony cywilnej :

Zadania własne :

- 
podejmowanie działań związanych  z oczyszczaniem terenu z niewypałów i przedmiotów niebezpiecznych,

-     

wykonywanie innych zadań nałożonych przepisami prawa w ramach    zakresu swojego działania.

Zadania zlecone :

-
tworzenie formacji obrony cywilnej,

-
powoływanie na stanowiska komendantów formacji obrony cywilnej,

-
nakładanie obowiązków w ramach powszechnej obrony ludności .

3) prowadzenie kancelarii tajnej Urzędu

4)  Sprawy Wojskowe:

Zadania zlecone :
1) współdziałanie z organami wojskowymi w zakresie dyscypliny meldunkowej w odniesieniu do realizacji powszechnego obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,                                                                                                      

2) kontrolowanie zakładów pracy, instytucji, szkół ponadpodstawowych 

i innych podmiotów gospodarczych w zakresie prowadzenia ewidencji osób   podlegających powszechnemu obowiązkowi obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

3) zorganizowanie i przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych,

4) nakładanie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony kraju oraz prowadzenie ewidencji tych świadczeń,

5) przygotowanie ludności i mienia komunalnego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony określonego w ustawach,

6) organizowanie wykonywania przez jednostki organizacyjne gminy zadań szczegółowych obrony cywilnej oraz trybu ich realizacji,

7) wykonywanie  czynności związanych z powszechnym obowiązkiem obrony oraz  współdziałanie z organami wojskowymi,

8)  udział w przygotowywaniu poboru i jego przeprowadzenie,

9) orzekanie o konieczności sprawowania przez żołnierzy oraz osoby 

spełniające zastępczo obowiązek służby wojskowej : bezpośredniej opieki nad członkiem rodziny, prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz o uznaniu ich za jedynych żywicieli rodzin,

10) kompletowanie i opiniowanie podań w sprawie odroczenia z zasadniczej     

     służby wojskowej.”






§ 2

Określony  w załączniku Nr 2 do Zarządzenia Nr 338/04 z dnia 16 lutego 2004 r. Schemat Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Nysie otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego Zarządzenia .







§ 3

W pozostałym zakresie Zarządzenie Nr 338/04 z dnia 16 lutego 2004 r. nie ulega zmianie.







§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

