Uchwała Nr XLV/751/05 

 Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 30 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Targowiska Miejskiego w Nysie

Na podstawie § 2 pkt 2 i §3 ust 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w  sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych          w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr. 146          poz. 1222) Rada Miejska w Nysie uchwala, co następuje:

§ 1


Ustala się dla pracowników Targowiska Miejskiego w Nysie najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości 750,00 zł (słownie złotych: siedemset pięćdziesiąt)

        § 2

Wyrażą się zgodę na ustalenie przez pracodawcę dla pracowników, o których mowa w § 1 uchwały, wartości jednego punktu dla określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości 2,00 zł (słownie złotych: dwa).

     § 3

Traci moc uchwała Nr XXXI/321/2000 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 2 października 2000r. w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu                w złotych dla Targowiska Miejskiego w Nysie.

§ 4

 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 1 stycznia 2006r.

