it e Zarzadzenie Nr 111072013
Burmistrza Nysy
z dnia .G.. grudnia 2013 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. Strategii Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.) oraz § 6 ust. 4 pkt 1 lit. g w zwigzku z § 6 ust. 6
Umowy Partnerstwa z dnia 25 marca 2013 r. zarzgdzam co nastgpuje:

§1

1. Powotuje Zespdt ds. Strategii Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020, zwanej dalej strategia, w ramach Projektu pn. ,Partnerstwo Nyskie 20207
dofinansowanego ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2009-2014 w ramach Programu Regionalnego ,Rozwdj miast poprzez
wzmocnienie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, dialog spoteczny oraz
wspotprace z przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego”, zwany dalej Zespotem.

2. Zadaniem Zespotu jest reprezentowanie intereséw Partnera i Partnerstwa Nyskiego 2020
oraz wkitad pracy poprzez niezbedne informacje, wnioski i wskazowki oraz weryfikacje
opracowanych przez wykonawce partii materiatdw, a nastepnie catej strategii,
w szczegolnosci:

1) realizacja dziatan zwigzanych z opracowaniem i konsultacjg strategii w zakresie
dotyczacym Partnera i Partnerstwa Nyskiego 2020 wedtug najlepszej woli,
zgodnie z posiadang wiedzg fachowa, starannie, uczciwie, odpowiedzialnie oraz
zgodnie z zasadg zorientowania na rezultaty pracy,

2) wypracowanie zatozen i okreslenie wytycznych, w tym gtéwnych celéw,
priorytetéw i kierunkéw rozwoju Partnera i Partnerstwa Nyskiego 2020 do
opracowania dokumentu strategicznego, jakim bedzie Strategia Rozwoju Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

3) udziat w pracach i nadzér nad opracowaniem dokumentacji przetargowej, w tym
SIWZ dla strategii,

4) realizacja prac nad strategia,

5) monitoring przeprowadzenia przez wykonawce etapu badan iankietowania
na obszarze danego Partnera w ramach wykonywanej strategii,

6) monitoring przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych  strategii
na obszarze danego Partnera,

7) przygotowanie protokotu i odbiér opracowanej strategii w porozumieniu z Biurem
Projektu,

8) przygotowanie  wzoru uchwaly przyjmujgcej opracowany  dokument
w porozumieniu z Biurem Projektu,

9) przeprowadzenie procedury przyjecia opracowanej strategii przez wszystkich
Partnerow w drodze uchwat organéw stanowigcych,

10) uczestnictwo w kontrolach i wizytach monitorujgcych projekt oraz sporzadzanie
na potrzeby zespolu kontrolujgcego czy Lidera Partnerstwa wszelkich
niezbgdnych w tym celu zestawien, informacji i sprawozdan,

11) organizacja wykonywania dziatafi projektu w ramach zajmowanego stanowiska
pracy, w tym wykorzystywanie sprzetu informatycznego, telefonicznego oraz
materiatéw biurowych itp.,

12) zapewnienie dyspozycyjnosci na rzecz realizacji powierzonych dziatar projektu
oraz obowigzkéw wyniklych ~w trakcie jego realizacji a w sytuacjach
losowych - zapewnianie i organizacja sprawnych zastepstw na rzecz terminowej
realizacji dziatan projektu,

13) nadzér nad witasciwg realizacjg dziatan projektu, zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi dotyczgcymi jednostek samorzadu terytorialnego oraz
wytycznymi EOG, w tym biezace informowanie Biura Projektu o wystepujacych
lub mogacych sig pojawi¢ niescistosciach Iub nieprawidtowosciach w tym
zakresie,



14)terminowa  realizacja zadan zleconych przez Kierownika Zespofu
lub Koordynatora Projektu,

15) wspdtpraca z cztonkami Biura Projektu i realizacja jego ustalen,

3. W skiad Zespotu powotuje:

1) Jjako przedstawiciela Lidera Partnerstwa Gminy Nysa - Katarzyne Bronowska -
Inspektora w Wydziale Inicjatyw i Przedsigbiorczosci Urzedu Miejskiego w Nysie
w charakterze Kierownika Zespotu ds. Strategii Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020,

2) jako przedstawiciela Lidera Partnerstwa Gminy Nysa - Stawomira Piwowarczyka
— Naczelnika Wydzialu Architektury i Urbanistyki Urzedu Miejskiego w Nysie
w charakterze ¢ztonka,

3} jako przedstawiciela Partnera Gminy Biata — Aleksandre Sokotowska Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej i Zaméwien Publicznych Urzedu Miejskiego w
Biatej — oddelegowanego do prac Zespolu przez Burmistrza Biatej w charakterze
cztonka,

4) jako przedstawicieli Partnera Gminy Branice
a) Matgorzate Marchel - Sekretarza Urzedu Gminy Branice,

b) Beate Nowak — Pracownika ds. pozyskiwania funduszy unijnych oraz promociji
gminy Urzedu Gminy Branice,
oddelegowanych do prac Zespotu przez Wojta Branic w charakterze cztonkow,

5) jako przedstawiciela Partnera Gminy Glubczyce — Wiestawa Kozyre - Gloéwnego
specjaliste ds. Wdrozen Urzedu Miejskiego w Glubczycach - oddelegowanego do
prac Zespotu przez Burmistrza Gtubczyc w charakterze cztonka,

6) jako przedstawiciela Partner Gminy Gluchotazy — Piotra Chrobak - Naczelnika
Wydziatu  Planowania 1 Pozyskiwania Funduszy Urzedu Miejskiego
w Gtluchotazach — oddelegowanego do prac Zespotu przez Burmistrza Gluchotaz
w charakterze czionka,

7) jako przedstawiciela Partnera Gminy Grodkow — Anne Zajac - Samodzielnego
Referenta Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miejskiego
w Grodkowie — oddelegowanego do prac Zespolu przez Burmistrza Grodkowa
w charakterze cztonka,

8) jako przedstawiciela Partnera Gminy Kietrz — Leszka Wilk - Sekretarza Urzedu
Miejskiego w Kietrzu — oddelegowanego do prac Zespotu przez Burmistrza
Kietrza w charakterze czionka,

9) jako przedstawiciela Partnera Gminy Korfantéw — Adama Zioto - Naczelnika
Wydziatu Gospodarki, Ekologii i Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Korfantowie
— oddelegowanego do prac Zespolu przez Burmistrza Korfantowa w charakterze
cztonka,

10) jako przedstawiciela Partnera Gminy Lubrza ~ Krzysztofa Barwieniec - Zastepce
Wéijta Urzedu Gminy w Lubrzy - oddelegowanego do prac Zespotu przez Wojta
Lubrzy w charakterze cztonka,

11) jako przedstawiciela Partnera Gminy tambinowice — Katarzyng Byra - Starszego
Specjaliste na samodzielnym stanowisku ds. koordynacji programow z funduszy
Unii Europejskiej i promocji gminy Urzedu Gminy w tambinowicach -
oddelegowanego do prac Zespolu przez Wéjta tambinowic w charakterze

cztonka, _
12)jako przedstawiciela Partnera Gminy Otmuchéw - Joanng Gozdziele -
Podinspektora w Wydziale Rozwoju Infrastruktury, Promocji i Funduszy

Europejskich Urzedu Miejskiego w Otmuchowie — oddelegowanego do prac
Zespolu przez Burmistrza Otmuchowa w charakterze cztonka,
13) jako przedstawicieli Partnera Gminy Paczkéw:
a) Amelie Wolskg — Gtownego specjaliste ds. rozwoju lokalnego Urzedu
Miejskiego w Paczkowie,
b) Justyne Kalfas — Podinspektora ds. o$wiaty Urzedu Miejskiego w Paczkowie,
oddelegowanych do prac Zespotu przez Burmistrza Paczkowa w charakterze
cztonkdw, '
14)jako przedstawiciela Partnera Gminy Prudnik - Ryszarda Zwojewskiego
Kierownika Referatu Programéw Rozwojowych Urzedu Miejskiego w Prudniku —



oddelegowanego do prac Zespotu przez Burmistrza Prudnika w charakterze
cztonka,

15)jako przedstawiciela Partnera Gminy Skoroszyce - Krystyne Serotiuk -
Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego i Rolnictwa Urzedu Gminy
w Skoroszycach — oddelegowanego do prac Zespotu przez Woéjta Skoroszyc
w charakterze cztonka,

16) jako przedstawiciela Partnera Powiatu Gtubczyckiego — Tadeusza Schmidt
Sekretarza Starostwa Powiatowego w Giubczycach — oddelegowanego do prac
Zespotu przez Staroste Gtubczyckiego w charakterze cztonka,

17) jako przedstawiciela Partnera Powiatu Nyskiego — Zdzistawa Barana Sekretarza
Starostwa Powiatowego w Nysie — oddelegowanego do prac Zespotu przez
Staroste Nyskiego w charakterze cztonka,

18) jako przedstawiciela Partnera Powiatu Prudnickiego — Jézefa Skibe Wicestaroste
Starostwa Powiatowego w Prudniku — oddelegowanego do prac Zespotu przez
Staroste Prudnickiego w charakterze cztonka.

4. Zespot powotany jest na czas rzeczowej realizacji projektu, tj. od 01.01.2014 r.
do 30.04.2016 .

§2
Sprawy organizacyjne zwiagzane z pracg Zespotu prowadzone bedg przez Kierownika
Zespotu, bedgcego jednoczesnie cztonkiem Biura Projektu.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam || Zastepcy Burmistrza Nysy - Koordynatorowi Projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




w



