Zarządzenie  Nr 878/09
Burmistrza Nysy

  z dnia 28 sierpnia 2009 r..

w sprawie określenia zasad i trybu  ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

Na podstawie art. 234   ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.)  oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870) zarządzam:

§ 1

Okoliczności i przyczyny wypadków przy pracy bada zespół powypadkowy w składzie:

a/ pracownik służby bhp

b/ Naczelnik Wydziału, kierownik biura lub komórki organizacyjnej o innej nazwie, w której zatrudniony jest  poszkodowany pracownik.

§ 2

Zespół powypadkowy działa na zasadach i w trybie uregulowanym w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

§ 3

1. Postępowanie powypadkowe powinno zakończyć się protokółem powypadkowym sporządzonym przez zespół powypadkowy nie później niż w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.

2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, zespół powypadkowy niezwłocznie doręcza Burmistrzowi Nysy w celu zatwierdzenia.

§ 4

Protokół  powypadkowy   zatwierdza   Burmistrz Nysy nie później niż w terminie   5 dni od dnia jego sporządzenia.

§ 5

Naczelnik Wydziału, na którego terenie miał miejsce wypadek zapewnia wszechstronną pomoc zespołowi powypadkowemu.

§ 6

Na podstawie dokonanych ustaleń okoliczności i przyczyn wypadku Naczelnik Wydziału obowiązany jest :

a/ zapewnić wykonanie wniosków zespołu powypadkowego i zastosowanie

    środków   profilaktycznych,

b/ omówić okoliczności i przyczynę wypadku z podległymi pracownikami.

§ 7

Rejestr  wypadków przy pracy oraz sprawy związane ze świadczeniami z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych prowadzi służba BHP.

§ 8

Ustalam instrukcję postępowania powypadkowego stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 9

Traci moc Zarządzenie Nr 83/2000Burmistrza Nysy z dnia 31 maja 2000 r.  w sprawie określenia zasad i trybu ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy.

§ 11.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

             Załącznik  

 do Zarządzenia Nr 878/09 z dnia  28 sierpnia 2009 r.

                        Burmistrza Nysy

INSTRUKCJA

POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU POWSTANIA WYPADKU PRZY PRACY

I. Postępowanie w razie wypadku.

1. Pracownik, który uległ wypadkowi, jeżeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien niezwłocznie poinformować o wypadku swojego przełożonego wypełniając „kartę zgłoszenia wypadku” stanowiącą załącznik do niniejszej instrukcji.

     Jeżeli skutki wypadku ujawniły się w okresie późniejszym, pracownik obowiązany

      jest  zawiadomić swojego przełożonego niezwłocznie po ich ujawnieniu.

2. Każdy pracownik, który zauważył wypadek lub dowiedział się o nim obowiązany jest, natychmiast udzielić pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawiadomić o wypadku bezpośredniego przełożonego pracownika poszkodowanego (tj. Naczelnika Wydziału , kierownika biura lub komórki organizacyjnej o innej nazwie)

3. Przełożony pracownika poszkodowanego w wypadku jest obowiązany zapewnić udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, zabezpieczyć miejsce wypadku oraz niezwłocznie zawiadomić o wypadku Burmistrza oraz służbę bhp.

4. W przypadku zaistnienia wypadku ciężkiego, śmiertelnego lub zbiorowego Burmistrz Nysy zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy.

5. Do czasu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przełożony poszkodowanego pracownika ma obowiązek zabezpieczyć miejsce wypadku w sposób wykluczający:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku osób niepowołanych;

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urządzeń technicznych, które w związku z wypadkiem zostały wstrzymane;

3) dokonywanie zmiany położenia maszyny i innych urządzeń technicznych, jak również zmiany położenia innych przedmiotów, które spowodowały wypadek lub pozwalają odtworzyć jego okoliczności.

6. Zgodę na uruchomienie maszyn i innych urządzeń technicznych  lub dokonanie  zmian w miejscu wypadku wyraża Burmistrz Nysy lub osoba przez niego upoważniona w uzgodnieniu z zespołem powypadkowym, po dokonaniu  oględzin miejsca wypadku oraz  po sporządzeniu, jeśli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

7. Zgodę, o której mowa w ust. 6, w sytuacji zaistnienia wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego wyraża Burmistrz Nysy lub upoważniona przez niego osoba po uzgodnieniu  z właściwym inspektorem pracy  i prokuratorem.   

8.  Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody o której mowa w ust. 6 i 7 jest dopuszczalne, jeżeli zachodzi konieczność ratowania osób lub mienia albo zapobieżenia grożącemu niebezpieczeństwu.
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II. Określenie rodzaju wypadku :

1. Wypadek – oznacza to wypadek określony w przepisach o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych

2. Wypadek ciężki, oznacza to wypadek w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, a mianowicie : utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności płodzenia lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia naruszający podstawowe funkcje organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała, całkowita lub znaczna niezdolność do pracy w zawodzie albo trwałe poważne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała.

3. Wypadek śmiertelny, oznacza to wypadek w wyniku którego nastąpiła śmierć na miejscu wypadku lub w okresie sześciu miesięcy od chwili wypadku.

4. Wypadek zbiorowy, oznacza to wypadek któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.

                                                                         Załącznik  

..........................................                                         do Instrukcji postępowania  w przypadku  

   (znak sprawy)                                                          powstania wypadku przy pracy

      stanowiącej załącznik do Zarządzenia Nr 878/09

       Burmistrza Nysy z dnia 28 sierpnia 2009 r.
                                        KARTA ZGLOSZENIA WYPADKU
Karta zgłoszenia wypadku  przy pracy zaistniałego w dniu ….………..……………………

                           (wypełnia poszkodowany bezpośrednio po zaistniałym wypadku)

1. Dane o poszkodowanym:
  - imię i nazwisko   …………….………………………………… PESEL …...……...…………

 - imiona rodziców ………………………………data i miejsce urodzenia…...…......……..…...
 -  wydział/komórka organizacyjna ………………………………………..……………………..

 -  stanowisko pracy ………………………………………. data przyjęcia do pracy……………

 - adres zamieszkania (kod pocztowy) ………………………………….......................................

 - data i godzina wypadku ………………………………………………….……………..…..…..

- nr dowodu osobistego  ………………………………. NIP pracownika ..……………………….……..

2. Opis zdarzenia (szczegółowy) ...................................................................................................................................
……...………………………………………………………………………………………………………………...…………

     ……………………………………………………………....................………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………………………………………………………………….
3. Przyczyna wypadku ………………………………………………...………………......……
…................................................................................................................................................

4. Świadkowie zdarzenia ( imię i nazwisko, adres) …………………………………………...
       ………………………………………………………………………………………………………………………………...….

5. Potwierdzenie przełożonego o zgłoszeniu wypadku przez pracownika ………………… 

....................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………… 

Zgodnie z art.  27  ust. 2  pkt  1  i  2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o  ochronie  danych osobowych  (Dz. U. z 2002 r. , Nr 101, poz. 926 ze zm.) wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie danych osobowych  w ramach prowadzonego postępowania powypadkowego
…………………………………………….      ………………………………………………

     (data, imię i nazwisko zgłaszającego wypadek)                        (podpis bezpośredniego przełożonego pracownika)
