



Zarządzenie  Nr  306/2003




Burmistrza  Nysy





z  dnia 31.12.2003r.
w sprawie stosowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego w Urzędzie Miejskim w Nysie 

Na podstawie art. 2378 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. Z 1998r. 

Nr 21, poz. 94, z późniejszymi zmianami) oraz art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 

8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Z 2001r. Nr 142 poz. 1591 

z późniejszymi zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1

1. Wprowadzam w Urzędzie Miejskim w Nysie zwanym dalej Pracodawcą, obowiązek stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego.

2. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

3. Pracownicy przystępujący do pracy bez wymaganego wyposażenia w środki ochrony indywidualnej przewidziane dla danego stanowiska nie będą dopuszczeni do wykonywania pracy.

4. Odzież i obuwie robocze zostaną dostarczone pracownikom nieodpłatnie, jeżeli w pracy odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika z wymogów technologii, sanitarnych lub bhp, zaś środki ochrony indywidualnej

w przypadku konieczności zabezpieczenia przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy.

5. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność pracodawcy.

§ 2

1. Dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniającego wymogi bhp.

2. Pracownikom używającym własnej odzieży roboczej będzie wypłacany ekwiwalent pieniężny, którego wysokość określa załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia, przy uwzględnieniu okresu używalności oraz ich aktualnej ceny. 

3. W przypadku gdy pracodawca nie może zapewnić prania i konserwacji odzieży i obuwia roboczego może to być wykonywane przez pracowników za ich zgodą, za co pracodawca wypłaca pracownikom ekwiwalent pieniężny, rozliczany w okresach pół rocznych, w wysokość określonej w załączniku Nr 3 do niniejszego Zarządzenia, odpowiadającej kosztom poniesionym przez pracownika.

4. Łączną wysokość ekwiwalentów, o których mowa w ust. 2 i 3 określa załącznik Nr 4 do niniejszego Zarządzenia.        

§ 3

1. Środki ochrony indywidualnej powinny posiadać wymagane właściwości ochronne i użytkowe oraz spełniać wymagania dotyczące oceny zgodności określone w odrębnych przepisach.

2. Odzież i obuwie robocze powinny spełniać wymogi określone w Polskich Normach (PN).

§ 4

1. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych lub atestów CIOP.

2. Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana przeszkolić ich w zakresie posługiwania się środkami ochrony indywidualnej.

§ 5

Wysokość ekwiwalentów, o których mowa w § 2 ust. 2,3 i 4  aktualizowana jest raz w roku.

§ 6

Naczelnicy tych Wydziałów Urzędu Miejskiego w Nysie, w których pracownicy wykonują prace inspekcyjne w terenie, przydzielają tym pracownikom odzież i obuwie ochronne zgodne z charakterem wykonywanych czynności inspekcyjnych w przypadku gdy odzież i obuwie własne pracowników może ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu.

§ 7

Traci moc Zarządzenie Nr 173/2002 Burmistrza Nysy z dnia 13 lutego 2002r. w sprawie stosowania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego w Urzędzie Miejskim w Nysie.

§ 8

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.











Załącznik Nr 1







do Zarządzenia Nr ...................... z dnia ..........................



obowiązuje od dnia .................................. 

T A B E L A

NORM PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA STANOWISK PRACY WYSTĘPUJĄCYCH W URZĘDZIE MIEJSKIM W NYSIE

	L.P.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia 

R – odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej
	Okres używalności

	1.
	Archiwista
	1. R – czapka

2. R – fartuch ochronny lub ubranie robocze

3. R – półbuty

4. R – koszula flanelowa

5. O – rękawice ochronne

6.   O – maska przeciwpylna

7.   O – kurtka ocieplana
	12 m.

12 m.

12 m.

12 m.

d. z.

d. z.

3 o. z.

	2.
	Sprzątaczka
	1. R – fartuch ochronny

2. R – trzewiki profilaktyczne

3. R – nakrycie głowy 

4. R – buty gumowe

5. O – rękawice gumowe

6. O – fartuch przedni ochronny
	12 m.

12 m.

12 m.

24 m.

d. z.

d. z.

	3.
	Konserwator
	1. R – ubranie robocze 

2. R – trzewiki skór./gum.

3. R – czapka

4. R – koszula flanelowa

5. R – ubranie drelichowe ocieplane

6. R – czapka ocieplana

7. R – buty filcowo - gumowe

8. O – rękawice ochronne 

9. O – rękawice drelichowe ocieplane
	24 m.

24 m.

12 m.

12 m. 

  4 o. z.

  4 o. z.

  4 o. z.

    d. z.

    d. z.

	4.
	Pracownik Wydziału  Administracyjno- Organizacyjny, do którego zakresu obowiązków należy obsługa kopiarki kserograficznej    
	1. R – fartuch ochronny

2. O – rękawice ochronne 
	24 m.

     d. z.

	5.
	Pracownik Wydziału Administracyjno – Organizacyjny,  do którego zakresu obowiązków należy m.in. prowadzenie magazynu 
	1. R – fartuch ochronny

2. O – rękawice ochronne 
	24 m.

      d. z.

	6.
	Informatyk
	1. R – fartuch ochronny

2. O – rękawice ochronne 
	24 m.

    d. z.

	7.
	Telefonistka
	1. R – fartuch ochronny

2. O – rękawice ochronne
	24 m.

   d. z.

	8.
	Goniec
	1. R – półbuty

2. R – kurtka ocieplana

3. R – botki ocieplane
	12 m.

   3 o. z.

   3 o. z.

	9.
	Portier
	1. R – fartuch roboczy

2. R – trzewiki skór. / gum.

3. R – czapka

4. R – ocieplacz

5. O – rękawice ochronne

6. O – rękawice drelichowe ocieplane
	24 m.

24 m.

12 m.

  2 o. z.

     d. z.

     d. z.

	10.
	Kierowca
	1. R – fartuch roboczy lub ubranie robocze

2. R – trzewiki skór.\ gum.

3. O – rękawice ochronne

4. O – okulary przeciwsłoneczne
	36 m.

36 m.

     d. z.

     d. z.

	11.
	Pielęgniarz zwierząt
	1. R – ubranie drelichowe

2. R – ubranie drelichowe ocieplane

3. R – trzewiki skór. / gum.

4. R – buty gumowe

5. R – buty gumowo – filcowe

6. R – czapka

7. R – czapka ocieplana

8. R – kalesony

9. R – koszula flanelowa

10. R – onuce flanelowe

11. R – kurtka przeciwdeszczowa

12. O – fartuch podgumowany

13. O – rękawice drelichowe

14. O – rękawice ocieplane
	12 m.

   2 o. z.

24 m.

     d. z.

     d. z.

12 m.

  2 o. z.

  1 o. z.

12 m.

   1 o. z.

36 m.

     d. z.

     d. z.

     d. z.

	12.
	Strażnik Miejski
	Sorty mundurowe
	


OBJAŚNIENIA:

R – odzież i obuwie robocze

O – środki ochrony indywidualnej

m. – miesiąc

o. z. – okres zimowy, za okres zimowy uważa się okres 

           od 1 listopada do 31 marca następnego roku,

d. z. – do zużycia










Załączniki Nr 3






do Zarządzenia Nr ................ z dnia ..........................







obowiązujące od dnia .....................................

EKWIWALENT ZA PRANIE I KONSERWACJĘ ODZIEŻY ROBOCZEJ

Proszek „Pollena 2000” 


- cena 5,80 zł.
Średnia stawka za roboczogodzinę

- cena 4,40 zł.
Wyliczenie ekwiwalentu:


1 pranie – 1/3 paczki proszku – 5,80 / 3 = 1,90 zł.


1 usługa



        4,40 zł.

1. Stanowiska:

kierowca, telefonistka, pracownik wydziału AO, do którego zakresu obowiązków należy obsługa kopiarki kserograficznej, pracownik wydziału AO, do którego zakresu obowiązków należy m.in. prowadzenie magazynu, archiwista 

1 pranie w okresie półrocznym


proszek – 6 x 1,90 = 11,40 zł.

usługa   – 6 x 4,40 = 26,40 zł.

 
       razem     37,80 zł.

2. Stanowiska:

sprzątaczka, konserwator, portier

2 prania w okresie półrocznym


proszek – 12 x 1,90 = 22,80 zł.


usługa   – 12 x 4,40 = 52,80 zł.





     razem       75,60 zł.

3. Stanowiska:

strażnik miejski, pielęgniarz zwierząt

3 prania w okresie półrocznym


proszek – 18 x 1, 90 = 34,20 zł.


usługa   – 18 x  4,40 = 79,20 zł.   





      razem       113,40 zł.

 









Załącznik Nr 2







do Zarządzenia Nr ...................... z dnia ..........................



obowiązuje od dnia .................................. 

 EKWIWALENT  PIENIĘŻNY  ZA  UŻYWANIE  WŁASNEJ ODZIEŻY

 I OBUWIA ROBOCZEGO  

	L.P.
	Nazwa stanowiska
	Rodzaj odzieży
	Cena w zł.
	Okres używalności

(m-cach)
	Wartość półroczna w zł. po zaokrąglaniu
	Razem półrocznie

w  zł.

	1.
	Archiwista 
	- czapka

- fartuch ochronny 

   lub ubranie robocze

- półbuty

- koszula flanelowa

- kurtka ocieplana
	   7,80

 28,00

 69,00

 20,00

270,00
	12 m.

12 m.

12 m.

12 m.

36 m.
	3,90

13,90

34,50

9,90

45,00
	107,20 zł.

	2.
	Sprzątaczka
	- fartuch ochronny

- trzewiki

   profilaktyczne

- nakrycie głowy 

- buty gumowe
	 28,00

 38,00

   7,80

 40,00
	12 m.

12 m.

12 m.

24 m.
	13,90

18,90

3,90

9,90
	46,60 zł.

	3.
	Konserwator
	- ubranie robocze 

- trzewiki skór./gum.

- czapka

- koszula flanelowa

- ubranie drelichowe  

   ocieplane

- czapka ocieplana

- buty filcowo –  

   gumowe 


	 56,00

 48,00

   7,80

 20,00

115,00

 15,60

 70,00
	24 m.

24 m.

12 m.

12 m.

48 m.

48 m.

48 m.
	13,90

12,00

3,90

9,90

14,40

1,95

8,75
	64,80 zł.

	4.
	Pracownik Wydziału  Administracyjno- Organizacyjny, do którego zakresu obowiązków należy obsługa kopiarki kserograficznej    
	· fartuch ochronny

  
	 28,00
	24 m.


	7,00
	7,00 zł.

	5.
	Pracownik Wydziału Administracyjno- Organizacyjny, 

do którego zakresu obowiązków należy m.in. prowadzenie magazynu
	· fartuch ochronny


	28,00
	24 m.
	7,00 
	7,00 zł.

	6.
	Informatyk
	- fartuch ochronny 
	 28,00
	24 m.
	7,00
	7,00 zł.

	7.
	Telefonistka
	- fartuch ochronny
	 28,00
	24 m.
	7,00
	7,00 zł.

	8.
	Goniec
	- półbuty

- kurtka ocieplana

- botki ocieplane
	 69,00

270,00

 80,00
	12 m.

36 m.

36 m.
	34,50

45,00

13,00
	92,50 zł.

	9.
	Portier
	- fartuch roboczy

- trzewiki skór./gum.

- czapka

- ocieplacz


	 28,00

 48,00

   7,80

 48,50
	24 m.

24 m.

12 m.

24 m.
	7,00

12,00

3,90

12,00


	35,00 zł. 

	10.
	Kierowca
	- fartuch roboczy lub 

  ubranie robocze

- trzewiki skór.\ gum.


	 28,00

 48,00
	36 m.

36 m.
	4,60

8,00
	12,60 zł.

	11.
	Pielęgniarz zwierząt
	- ubranie drelichowe

- ubranie drelichowe

  ocieplane

- trzewiki skór./gum.

- buty gumowe

- buty gum–filcowe

- czapka

- czapka ocieplana

- kalesony

- koszula flanelowa

- onuce flanelowe

- kurtka przeciwdeszczowa
	 56,00

115,00

 48,00

 40,00

 70,00

   7,80

 15,60

 10,00

 20,00

   3,00

 25,00
	12 m.

24 m.

24 m.

24 m.

36 m.

12 m.

24 m.

12 m.

12 m.

12 m.

36 m.


	28,00

28,80

12,00

10,00

11,60

3,90

3,90

5,00

10,00

1,50

4,20
	118,90 zł.

	12.
	Strażnik Miejski
	- sorty mundurowe
	-
	-
	-
	-












Załącznik Nr 4







do Zarządzenia Nr ..................... z dnia ................








obowiązuje od dnia .................................... 

WYKAZ EKWIWALENTÓW

	L.P.
	STANOWISKO
	EKWIWALENT
	PÓŁROCZNIE W ZŁ.

	1.
	Archiwista
	1

2
	107,20 zł.

37,80 zł.

razem 145,00 zł.

	2.
	Sprzątaczka
	1

2
	46,60 zł..

75,60 zł.

razem 122,20 zł.

	3.
	Konserwator
	1

2
	64,80 zł.

75,60 zł.

razem 140,40 zł.

	4.
	Pracownik Wydziału  Administracyjno- Organizacyjny, 

do którego zakresu obowiązków należy obsługa kopiarki kserograficznej    
	1

2
	7,00 zł.

37,80 zł.

razem 44,80 zł.

	5.
	Pracownik Administracyjno – Organizacyjny, do którego zakresu obowiązków należy m.in. prowadzenie magazynu
	1

2
	7,00 zł.

37,80 zł.

razem 44,80 zł.

	6.
	Informatyk
	1

2
	7,00 zł.

37,80 zł.

razem 44,80 zł.

	7.
	Telefonistka
	1

2
	7,00 zł.

37,80 zł.

razem 44,80 zł.

	8.
	Goniec
	1

2
	92,50 zł.

0 zł.

razem 92,50 zł.

	9.
	Portier
	1

2
	35,00 zł.

75,60 zł.

razem 110,60 zł.

	10.
	Kierowca
	1

2
	12,60 zł.

37,80 zł.

razem 50,40 zł.

	11.
	Pielęgniarz zwierząt
	1

2
	118,90 zł.

113,40 zł

.

razem 232,30 zł.

	12.
	Strażnik Miejski
	1

2
	0 zł.

113,40 zł.

razem 113,40 zł.


1   za używanie własnej odzieży roboczej i obuwia roboczego

2   za pranie i konserwację odzieży roboczej 







