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ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§ 1. 1 Szkota Podstawowa Nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie, zwana dalej Szkotg
jest placéwkg publiczng, w rozumieniu Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
[Tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. Nr 67, p0z.329 /.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego;
1) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Bohateréw Warszawy 7 w Nysie.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Nysa, ktérg reprezentuje burmistrz.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest jednostkg budzetows.

6. Ksiegowos$¢ prowadzona jest poza Szkotg, ksiegi rachunkowe archiwizowane sg w
Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Urzedzie Miasta.

7. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 im Kawaleréw Orderu Usmiechu w
Nysie

8. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszczalne jest uzywanie w
dokumentacji wewnagtrzszkolnej, na pieczeciach i stemplach skrétu SP nr 1 w Nysie.

9. Szkota posiada: wiasny sztandar, logo, piesn szkoty i ceremoniat szkolny.
10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

11. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzgcym stwarza mozliwos¢ realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich /do31
sierpnia 2012r./ i dla dzieci 5 — letnich w oddziale przedszkolnym organizowanym w szkole
/oddziat zerowy/.

12. Do Szkoty uczeszczajg dzieci z miasta Nysy oraz z okolicznych wsi: Sekowic,
Radzikowic, Jedrzychowa - zgodnie z wyznaczonym przez Rade Miejskg obwodem
szkoty.

13. W Szkole swojg siedzibe ma Stowarzyszenie Pozytku Publicznego ,PRO UNOQO” /,Dla
Jedynki’/, powotane przez nauczycieli i rodzicow ucznidéw tej szkoty, ktérego dziatalno$¢
statutowa prowadzona jest na rzecz dzieci tej placowki.



ROZDZIAL 1|
Cele i zadania szkoly

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoly i Wizje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one
integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z
gtéwnych celow Szkoty.

§ 4. MISJA SZKOLY

Misja Szkoty Podstawowej nr 1im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Nysie okresla jej
tozsamosc¢ oraz specyfike.

We wszystkich statutowych dziataniach kierujemy sie wartosciami najistotniejszymi dla
naszych ucznioéw, nauczycieli i rodzicow, szczegolnie pamietajgc o poszanowaniu praw i
godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw dbajgc o to, aby nasza szkota dawata mozliwoSc¢ integralnego rozwoju
wszystkich sfer osobowosci i rozwoju moralnego, duchowego i wolicjonalnego nabywania
sprawnoS$ci intelektualnych, uczenia sie kierowania emocjami, wszechstronnego rozwoju
fizycznego. Uczymy patriotyzmu, solidaryzmu spotecznego, demokracji, poszanowania dla
wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej. Zapoznajemy z ideg wolontariatu, otwieramy na
potrzeby innych ludzi. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny. Dziatania wychowawcze
korelujemy z ideami naszych patronow Kawaleréw Orderu Usmiechu.

Od wielu lat eliminujemy z zachowan naszych uczniéw postawy agresywne.

Pracujemy w oparciu o nowoczesne programy ksztafcenia ogoélnego, przygotowujemy
uczniow do eliminowania niepowodzen w dalszych etapach edukacyjnych, a w konsekwencji
— do $wiadomego petnienia réznych rol spotecznych.

Nauczyciele doceniajg aktywno$¢ uczniéw, umozZliwiajg im poznawanie $wiata, wspomagajg
proces uczenia sie, inspirujg do wyrazania wtasnych mys$li i uczuc, rozbudzajg ciekawosc¢
poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

W tym celu $cisle wspotdziatamy z rodzicami oraz partnerami zewnetrznymi.

Diagnozujemy potrzeby wszystkich ,Klientow” szkoty, a wyniki stuzg nam do statej zmiany i
doskonalenia funkcjonowania placoéwki.

§ 5. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY.

1.Absolwent Szkofy Podstawowej nr 1 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Nysie to
mfody czfowiek, ktory:
e interesuje sie problemami otaczajgcego go $wiata, dostrzega jego ztozono$¢,
o docenia zdobyte: wiedze i umiejetnosci, wie, ze pozwolg mu one osiggac¢ sukcesy w
dalszych etapach edukacyjnych,
e uczy sie jezyka obcego i docenia jego role we wspobtczesnym Swiecie,
e sprawnie postuguje sie komputerem, wtasciwie — w sposob edukacyjny — wykorzystuje
Internet,
o pielegnuje swoj jezyk, tradycje narodowe i regionalne, jest otwarty na uniwersalne
wartoSci kultury.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie ceni nade
wszystko nastepujgce wartosci: rodzine, przyjazn, zdrowie, mito$¢ i wiedze /nauke/.

2. Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie:
umie kontrolowac swoje zachowanie, panuje nad agresjg wobec rowiesnikow,
umie werbalizowac swoje potrzeby,

tworczo mysli,

wie, gdzie i jak poszukiwac potrzebnych widomosci,

wie, Ze ciggle musi sie doskonalic¢, uczy¢ czego$ nowego,



umie planowac i organizowac swojg prace.

3. Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie:

Jest zyczliwie nastawiony do $wiata,
dba o przestrzeganie norm wspotzycia w grupie oraz o przyjazng atmosfere miedzy
uczniami i nauczycielami,

e uczy sie wolnosci popartej odpowiedzialnoscig,

e dba o swdj wszechstronny rozwdj,

e stara sie by¢ samodzielnym, wrazliwym moralnie, dgzy do dobra, piekna i prawdy,

e prowadzi zdrowy styl zycia, méwi ,nie” wszystkim uzywkom
§ 6. Giownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalos§¢ o wszechstronny rozwoj
miodziezy.

§ 6.1. Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisbw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska , o ktérych mowa w odrebnych przepisach

2. W szczegdlnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza
srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wiasnych zainteresowan;
3) z nalezytg troskg dba o rozwéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny
uczniéw, miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez Kkulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno - krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;
e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

jezykowe;.
4) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;
5) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o

spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i
srodowisku naturalnym;

6) ksztattuje i rozwija wsrod ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywno$¢, samodzielno$é, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
7) dostosowuje kierunki i treSci ksztatcenia do standardéw iwymagan
egzaminacyjnych;

8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd uczniow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony Srodowiska;

9) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

10) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

11) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i
kultury;

12) Zapewnia pomoc w hauce uczniom stabszym,

§ 7. 1. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w § 82;



2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspoiprace z innymi szkolami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajgcych wybitne sukcesy.

§ 8. Szkofa kiladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow i wycigga wnioski z realizaciji
celow i zadan Szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL liI
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego, zgodnie z przyjetymi
programami hauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych Iub programem
wychowania przedszkolnego /oddziat zerowy!/.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu (edukacji elementarnej) moze wybra¢ program nauczania sposréd
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cafosci
podstawy programowe;j.



§ 12. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie w miare mozliwosci ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nhadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadanh zapisanych w § 147 niniejszego statutu;
petnienie dyzurow nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami w § 149 ust.3.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala
dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole,

rejestrowanie zdarzen / kamerownie / za pomocg monitoringu wizyjnego/
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia w miare mozliwosci: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)
23)

organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych

§ 14. 1. Szkota zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na jej terenie podczas realizowania
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi w szkotach przepisami zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji



Narodowej z dnia 17 sierpnia 1992 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placéwkach publicznych.

a) W czasie przerw pomiedzy lekcjami opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele, zgodnie z planem dyzuréw opracowanym przez nauczycieli
wchodzgcych w sktad komisji dyzurow.

b) Uczniowie dojezdzajgcy i miejscowi przebywajacy w szkole przed lekcjami lub
po lekcjach majg zapewniong opieke — uczniowie klas I-Ill w swietlicy szkolnej,
uczniowie klas IV-VI w czytelni szkolnej.

c) Dowoz uczniow do szkoty na obowigzkowe zajecia edukacyjne Srodkami
transportu lokalnego zapewnia organ prowadzacy. Dotyczy to dzieci, ktérych
odlegtos¢ z domu do szkoty przekracza 3 km - w wypadku dzieci z klas | - IV
lub 4 km - w wypadku dzieci z klas V — VI. Wyznaczeni pracownicy szkoty
zapewniajg dzieciom dojezdzajgcym bezpieczny odjazd do szkoty i domu.

d) Uczniowie nieuczeszczajgcy na dobrowolne zajecia edukacyjne (religia,
wychowanie do zycia w rodzinie) w czasie tych zaje¢ przebywajg w swietlicy
szkolnej lub czytelni pod opiekg pracownikow pedagogicznych szkoty. W
wypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do
domu.

e) W czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke nad uczniami
organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj. rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny w szkofach i placéwkach publicznych oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie warunkow bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w
gérach, ptywajacych i kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne.

2. W wypadku odwotania zaje¢, uczniowie i rodzice klas | -Ill sg informowani o tym fakcie z
jednodniowym wyprzedzeniem przez wychowawcéw klas poprzez wpis w dzienniczku ucznia,
a uczniowie klas starszych - poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen. W nagtych
wypadkach dzieciom zapewniana jest opieka w Swietlicy szkolnej zgodnie z planem

zastepstw.

3. Za przebywanie ucznia na podwérku szkolnym po zajeciach przewidzianych planem pracy
szkoty — odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i
materialna:
1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)

c)
d)

e)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

organizacje imprez integracyjnych / wycieczki, ogniska, biwaki itp./,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;j;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno

pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

a)

udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,



b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji.

§ 16. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, pedagogami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 17. 1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczgtku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli zwany dalej Zespotem ds Profilaktyki Szkolnej, powotywany przez Dyrekcje
Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby
Srodowiska.

§ 18. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzgdzeniem Dyrekcji.

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§ 21. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoitpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela — wychowawce klasy;
4) pedagoga;
5) logopedy;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) kuratora sgdowego
8) lekarza specjalisty

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
2) specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;
3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,
6) porad dla uczniow

§ 24.1. W Szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Wczesnym wspomaganiem obejmuje sie dzieci z oddziatu przedszkolnego posiadajgce
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog,

2) psycholog;

3) logopeda,;

4) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw, harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatarn wspomagajgcych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z

dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do



potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

6. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w miejscu ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami dziecka/ , w wymiarze od
4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 25. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 26. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniéw.

§ 27. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 26.

§ 28. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; =zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ od
2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

4) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna dla ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub na podstawie opinii PPP

§ 29. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§30. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 31. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 32. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog
lub logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczgcych nie mniej niz 10 oséb.

§ 33. W szkole w miare mozliwosci zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda.

§ 34. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 35. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

10



2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —I
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

8) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

9) organizacja zapiséw / naboru uczniéw do klasy pierwszej i oddziatu zerowego

10) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 36. 1. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatah
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [,O”]

5) organizacja zapisdéw / haboru uczniéw do klasy pierwszej i oddziatu zerowego

6) wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

7) konsultowanie zgtaszanych problemdw i udzielanie wskazan wychowawczych;

8) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

9) opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych uczniow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji
10) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programow

wychowawczego i profilaktyki;

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§ 37. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczeh logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢éwiczeh logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
éwiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw
dotyczgcych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spotecznie:
1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 39. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym ( od 2 do 5 godzin).

§ 40.1. Uczniéw (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

(zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
Jjednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).
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4W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie w na
zasadach i w miejscu okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego, realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniéw klas | -l SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV —=VI SP - od 8 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 40. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialne uczniom SP nr 1 w Nysie
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw i organizaciji.

§ 41. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkdéw finansowych
szkoty.

§ 42. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 43. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna Szkoty
3) Rada Rodzicow Szkoty
4) Samorzad Uczniowski Szkoty

§ 44. Kazdy z wymienionych organow w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 46. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikédw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 47. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie odwiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 48. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,;

5) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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11) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z o0rzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktdérym mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegaja;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, technologii informatyczne, drugiego jezyka w

oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkolg oraz okresla warunki jego
spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegdélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami).

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicéw;

25) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli

27) odpowiada za wiadciwg organizacje i przebieg sprawdzianu kompetencji uczniow klas
szostych;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosc¢;
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7) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co nhajmniej raz w ciagu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnegj;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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§ 49. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 51. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 52. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekuhczo —wychowawcza.

§ 53. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji semestralnej i rocznej uczniéw

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 55. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 56. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
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potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 57. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwykig wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§58. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 59. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 60. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do
protokétow oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajgcy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje
sie wydruku papierowego ze wszystkich protokétéw. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 61. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

o

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 62. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§ 63. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztafcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 64. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

§ 65. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzagdem".

§ 66. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

§ 67. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

§ 68. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty |I.

§ 69. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizaciji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych potrzeb;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia szkolnego
radiowezia;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela, bedgcego opiekunem samorzgdu.
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§ 70. 1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR, organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje stanowiska wicedyrektoréw Szkoty.

2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego Szkote.

§ 71. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty.

§ 72. Zakres obowigzkow wicedyrektora

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotéwki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) prowadzenie Ksiegi Zarzgdzen dyrektora szkoty

9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

10) nadzor nad pracami komisji konkurséw wewnatrzszkolnych, zespotéw
zadaniowych, przedmiotowych, zespotdéw wychowawcow; zespotu ds. ewaluaciji
wewnetrznej

11) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

12) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

13) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

14) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

15) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

17) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

18) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

19) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,;

20) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

21) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

23) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

24) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

25) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

26) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

28) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

29) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

30) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

31) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
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zasadami oceniania;

32) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

33) wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

34) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

35) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

36) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami
porzgdkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i
na jej terenie;

37) przestrzeganie wszelkich regulaminbw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

38) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

39) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 73. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny byé

uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogqg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany poglgdow i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomoéci w formie pisemnych tekstow

uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w

formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w § 84 ust. 1 szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 71 niniejszego statutu.

§ 74. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, 2ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

21



4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 75. Biezgcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 76. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 1 im
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Nysie

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznibw 2z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.);

10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, kolonie i
obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich, zimowych

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty z uwzglednitem
deklaracji nauczycieli.
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§ 77. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych.

1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Uczniowie klas czwartych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza sie tgczenie dwéch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia .

5. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis
obowigzuje od 1.09.2012.).

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw.

Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw
obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczgcych nie mniej niz 7 osob.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda), dokonuje sie podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;.

10. Za zgodg organu prowadzgcego, w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny

liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 78. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okres$lonych w
przepisach prawa.

§ 79. Uczniom na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 80. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice ( prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 81. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktérych uczeh ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, technologii informacyjnej lub jezyk nowozytnego ma obowigzek
uczeszczaC na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 82. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuch, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 83. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 84. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz,ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 85. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowiC zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 86. 1.Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie obiadowe po 15 minut lub jedna 20
minutowa.
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2. Ze wzgledow organizacyjnych /dojazd ucznidow do szkoty gimbusem Ilub sSrodkami
komunikacji miejskiej / dopuszcza sie inny rozktad czasowy przerw miedzylekcyjnych.

§ 87. 1. Formy wspoétpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, =zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i ucznidéw przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezgcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

C) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2) Wspdétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4) Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych i czwartych na
poczatku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych i czwartych

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji 0 ocenach uczniéow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspodlne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji

rodzicéw, wspéttworzenie zadah wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych ucznidéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
dyskotekach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy i pedagoga w domach uczniéw stwarzajgcych problemy

wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
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e) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkow okresSlonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

2. Szczegotowe zasady kontaktéw z rodzicami zawarte sg w dokumencie Procedury Szkolne
obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie

§ 88. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,

poz. 28) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢:

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie

nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.
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18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdine
osiggniecia ucznia”.

§ 89. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje w postaci segregatora / teczki
wychowawcy klasy.

3. Segregator /teczke wychowawcy klasy zaklada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

4. Segregator/ teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) Liste uczniéw w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegdblnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich ucznidw o organizacje
nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;

6) Zgoda rodzicdéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

9) Karty samooceny zachowania ucznia;

10) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

11) Przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Segregator/ teczke wychowawca przechowuje w swojej szafce w pokoju nauczycielskim.

6. Dokumenty zawarte w segregatorze/teczce podlegajg archiwizacji wg zasad dla grupy
B-5.
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ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 90. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 91. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 92. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw, zawarta w § 4 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

§ 93. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 94. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowanh ucznia:
Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidiowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 95. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
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5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,

d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 96. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada;
1) 21 sal lekcyjnych;
2) biblioteke; z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
3) Swietlice / 4 pomieszczenia + szatnia /
4) dwie pracownie komputerowe
5) dwie sale do zajeé ruchowych dla uczniéw klas 0-llI
6) kuchnig, stotowke
7) gabinet pielegniarki szkolnej
8) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego
9) gabinet logopedy
10) salki do zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych
11) sale oddziatu zerowego

§ 97. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, innych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego, a konczy sie nie pozniej niz 31 stycznia. Drugi semestr rozpoczyna sie 1 lutego i
konczy sie w ostatni pigtek przed 26 czerwca, w dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dopuszczalny jest inny podziat roku szkolnego na semestry i czas ich trwania, jednak
zmiany te muszg by¢ zatwierdzone przez rade pedagogiczng po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow i samorzad uczniowski, przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego.

§ 98. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.
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2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow Szkoty
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze sSrodkow przydzielonych przez organ
prowadzgcy Szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z
wytgczeniem dyrektora i zastepcodw dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN

§ 99. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 100. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 101. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o0 strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zajeé¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zajeC o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor, powotujg koordynatora zajeé.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 102. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 103. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
2. Innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sg w szkole
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 104. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
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zgodag — z poszczegdolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WyZzsz3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 105. W Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie dziata biblioteka i Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie = materiatéw
bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informagiji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadanh nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéow, rodzicami
uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorbw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

31



7. Szczego6towe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynno$ci i
planie pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

§ 106. Swietlica szkolna

1.Dla ucznidw, ktoérzy muszg przebywaé w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (
prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdow, szkota organizuje swietlice.

2.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$é nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

3.Pracg w Swietlicy szkolnej kieruje nauczyciel — wychowawca swietlicy wskazany przez
dyrektora szkoty, ktéry:

1) koordynuje i organizuje prace swietlicy szkolnej

2) sprawuje nadzoér nad pracg wychowawcow $wietlicy

3) sprawuje opieke nad uczniami spozywajgcymi positki

4) koordynuje dowozenie i odwozenie uczniow publicznymi srodkami komunikacji oraz
autobusami szkolnymi i pojazdami wynajetymi,

4. Wszystkie zajecia Swietlicy prowadzone w grupach wychowawczych winny byé

dokumentowane w dziennikach zaje¢ swietlicy.

5. Zadania wychowawcéw Swietlicy:

1) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych i
opiekunczych

2) pomoc w przygotowaniu sie uczniow do lekcji i wykonywaniu zadan domowych,

3) koordynowanie dowozenia, dojazdéw i odjazddw dzieci ze szkoty,

4) organizacja dozywiania w stotdwce szkolnej,

5) opieka nad uczniami spozywajgcymi positki,

6) wspoipraca z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

6. Pracownicy sSwietlicy szkolnej sprawujg opieke nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw majg przebywac w swietlicy szkolnej. Organizujg dla nich zajecia swietlicowe, a
fakt realizacji zaje¢ odnotowujg w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

7. Czas pracy $wietlicy: codziennie w godz. 7.30 - 15.30. (do odjazdu ostatniego ucznia).

§ 107. Stotéwka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow szkota
organizuje stotdwke szkolng w celu dozywiania uczniow.

2. Dozywianie w szkole organizuje sie na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz Stowarzyszenia PRO UNO dziatajgcego na rzecz
uczniow SP1 w Nysie

3. Obiady sg dowozone i wydawane w stotdwce szkolnej przez odpowiednig firme
cateringowg, ktéra w ramach ogtoszonego przetargu przedstawita najbardziej korzystne
warunki realizacji ustugi.

4. Stawke zywieniowg ustala w porozumieniu z radg rodzicéw witasciciel firmy cateringowe;j.
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§ 108. Organizacja oddzialéw przedszkolnych w szkole

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, dla dzieci
piecio- i szescioletnich, zwane dalej oddziatem zerowym.

2. Oddziat zerowy realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Celem dziatania oddziatu zerowego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

4. Zadaniem oddziatu zerowego jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
-prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu
diagnozowania rozwoju wychowankow,
-informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
-wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki)
wychowanka dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
-wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi,
-zapraszanie do oddziatu zerowego, na zyczenie rodzicow i nhauczyciela,
specjalistéw w celu obserwacji dzieci z trudnosciami w sytuacjach naturalnych,
-indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy,
-wspieranie dzieci z uzdolnieniami,
-prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci,
nauczycieli i rodzicéw;

b) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

¢) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej

i religijnej poprzez:
-organizowanie na wniosek rodzicéw bezptatnej nauki religii, etyki
-zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajgcym z religii, etyki
-planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze
zwrdceniem uwagi na obchodzone swieta narodowe;

d)zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

e)wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

5. Powyzsze zadania i cele w oddziale zerowym realizuje sie poprzez:
a) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
C) zapewnienie rownych szans;
d) umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
e) motywowanie do osiggania celow;
f) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
g) rozwijanie wrazliwosci moralne;j:
-dostrzeganie dobra, prawdy i piekna w swoim postepowaniu i postepowaniu
innych,
-traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
-wyrazanie wtasnych mysli i przezyc;
h) ksztattowanie umiejetno$ci obserwowania zjawisk zachodzgcych w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
i) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
j) zachecanie do aktywnosci badawczej;
k) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej);
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[) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni.
6. W oddziale zerowym sprawuje sie opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatlywah do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

7. Wychowanie, nauczanie i opieke w klasie zerowej w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy.
W arkuszu okresla sie w szczegdlnosci:

a) czas pracy oddziatu

b) imie i nazwisko wychowawcy

) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy Szkote

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego wybranych przez zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
sposrod obowigzujgcych programéw dopuszczonych przez wiasciwego ministra do spraw
oswiaty i wychowania albo programow wiasnych opracowanych przez nauczycieli i
zatwierdzonego do realizacji w SP nr 1 przez dyrektora szkoty.

9. Liczba dzieci w oddziale zerowym nie moze przekraczac 25.
10. Godzina zaje¢ w oddziale zerowym trwa 60 minut.

11. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w klasie zerowej mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (nauki jezyka obcego,
religii, zaje¢ plastycznych) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
szescioletniego (ok. 30 minut)

12. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale zerowym okreslajg odrebne
przepisy

13.0rganizacje pracy oddziatu klasy zerowej okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15.0ddziat zerowy funkcjonuje zgodnie kalendarzem roku szkolnego ogtaszanym przez MEN
oraz za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy i za wyjgtkiem dni ustalonych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczng

16. Oddziat zerowy funkcjonuje w Szkole w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale
zerowym nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

15. Zakres zadanh nauczyciela klasy zerowe;j:

a) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
realizowanego w oddziale dzieci szescioletnich i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

b) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej
jakos¢

c) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji

d) wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
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e) organizuje okresowe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z
planem pracy szkoty.
f) Realizuje zadania wymienione w pkt.12 Rozdziatu X
§ 109. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
1) oddziatowe,
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowo — zadaniowe.
2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢é opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty

§ 110. Zespoty oddziatowe.

1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym. Zesp&t
tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobdéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu z
uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w
razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw i sciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegoéinych przedmiotow w
danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
4. Zespoty spotykajg sie wedtug potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 111. Zespoly wychowawcze.

1. W sktad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatbw danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrdéd siebie przewodniczacego, zas
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny byc¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czeséciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

§ 112. Zespoly przedmiotowe nauczycieli

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny - jezyka polskiego, historii i religii
2) matematyczno — przyrodniczy i informatyczny
3) jezyka angielskiego;
4) kultury fizycznej i sztuki
5) edukacji elementarnej

2.Zespot  przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy wybierajg

przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
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4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad ,konkursow, egzaminéw, matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

6) planowanie, opracowywanie narzedzi pomiardow, realizacja i ewaluacja procesu

mierzenia jakosci pracy szkoty

5. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy
w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 113. Zespoty problemowo- zadaniowe, w tym ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej
1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.
3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela czitonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan w tym:
a) wynikajgcych z potrzeb nowelizacji dokumentacji szkolnej
b) opracowania nowych dokumentdéw szkolnych
c) opracowania planéw i harmonogramoéw ewaluacji wewnatrzszkolnych
d) opracowania narzedzi pomiaru dydaktycznego
e) przeprowadzenia pomiaréw ilosciowych i jako$ciowych wybranych obszaréw pracy
Szkoty
f) opracowania i przedstawienia raportéw czesciowych i koncowych ewaluaciji
wewnetrznej,
g) opracowanie projektu zmian

§ 114. 1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
punkcie 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 115.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w §119 ust. 3

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 116.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie.

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 117. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
2) skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg krotko uzasadnic
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 118. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. . W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 119. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 120. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 121. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z a
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 122. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegodlne zajecia edukacyjne
wchodzgce w sktad tego bloku.

§ 123. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego, a konczy sie nie poézniej niz 31 stycznia. Drugi semestr
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rozpoczyna sie 1 lutego i konczy sie w ostatni pigtek przed 26 czerwca, w dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na 7 dni przed koncem | semestru, a roczne
na 7 dni przed kohcem Il semestru.

3. Klasyfikowanie srdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 137 — §145.

6. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 146 ust. 1i § 125 ust. 3.

§ 124. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

§ 125. 1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
4. W Kklasach I-1ll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 126. 1. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania i odnotowujg ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

2. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej przynajmniej jednemu z
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub o nagannej ocenie z
zachowania.

§ 127. 1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 133 ust. 8 oraz § 133 ust. 9.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.
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6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w §133 z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

§ 128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana sroédrocznej lub rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene s$rédroczng lub roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty (§ 126 ust.1-2).

2. Uczen 2 tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng moze ubiegaé sie o
podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegacC sie o oceneg celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§149 ust.2).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych za wyjgtkiem usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych
chorobg lub waznym zdarzeniem losowym;

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, 2 tygodnie przed klasyfikacja.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt.1 a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, dyrektor w

porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.
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8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny semestralnej lub rocznej z danego przedmiotu moze nastgpic¢ jedynie w
przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
WYyZzZsz3.

12. Ostateczna ocena semestralna lub roczna z danego przedmiotu, nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w
ramach poprawy.

§ 129. Uczen nieklasyfikowany. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisiji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 130. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 131.

§ 131. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdélnym wypadku
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwdch przedmiotdw, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 132. Tryb i warunki odwotania sie od przewidywanej rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 133 . Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej .

§ 134. Sprawdzian kompetenciji szostoklasistow

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady i procedury przeprowadzenia sprawdzianu okres$lajg odrebne przepisy.

3. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukohczenie szkoty, jego wyniku nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 135. 1l.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim lub
ponadwojewddzkim, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach, organizowanych z zakresu
jednego z grupy przedmiotdéw objetych sprawdzianem, sg zwolnieni ze sprawdzianu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu finalisty.

2. Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rbwnoznaczne z
uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§ 136. 1. Uczen konczy szkote podstawowa,

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na kiorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 127 ust. 6; § 125 ust. 7;

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 134, z wyjgtkiem
sytuacji losowej lub zdrowotnej uniemozliwiajgcej przystgpienie do sprawdzianu w
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, po wydaniu zgody na zwolnienie ucznia z
tego sprawdzianu przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej;

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2a.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 137. Ocenianie w klasach I-IlI

1. W klasach I-lll szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezgce ucznia w klasie pierwszej dokonywane jest wedtug szesciostopniowej
skali wyrazonej komentarzem stownym lub pisanym, jak nizej:

a) Wspaniale — (W) posiadane wiadomosci i umiejetnosci w_ petni
odpowiadajg podstawowym wymaganiom stawianym w danej
dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie, jest twérczy i
kreatywny, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami,

b) Bardzo dobrze — (Bd) posiadane wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg podstawowym wymaganiom stawianym w danej
dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie, jest tworczy,
postuguije sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) Dobrze — (D) posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczeh
samodzielnie rozwigzuje zadania o s$rednim stopniu trudnosci, w
pracach samodzielnych popetnia nieliczne btedy,

d) Postaraj sie — (Ps) posiadane wiadomosci i umiejetnosci wskazujg na
braki w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie,
potrafi rozwigza¢ typowe =zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci, przy rozwigzywaniu trudniejszych
wymaga pomocy hauczyciela,

e) Pracuj wiecej — (Pw) posiadane wiadomosci i umiejetnosci wskazujg
na duze braki w danej dziedzinie edukacji, uczeh nie pracuje
samodzielnie, nie zawsze potrafi rozwigza¢ typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

f) Za _mafo sie starasz — (Z) nie opanowat wiadomosci w stopniu
podstawowym.

4. Ocenianie biezace ucznia w klasie Il i lll dokonywane jest za pomocg punktowej
oceny wedtug nizej wymienionej skali szesciostopniowej:

i. 6 punktéw — (wspaniale - ocena celujgca),

ii. 5 punktéw — (bardzo dobrze- ocena bardzo dobra),

iii. 4 punkty — (dobrze - ocena dobra),

iv. 3 punkty — (postaraj sie - ocena dostateczna),

v. 2 punkty — (pracuj wiecej - ocena dopuszczajgca),

vi. 1 punkt— (Zle, za mato sie starasz -ocena niedostateczna).
W klasie Il ocena punktowa powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym, natomiast
w klasie 11l bez komentarza.

§ 138. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy Il —IlI:
1) 6 punktéw - ocene celujacg (wspaniale) otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje szczegodlne zainteresowanie tre$ciami zaje¢, korzysta z roéznych
zrodet wiedzy

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dazy do rozwigzania
problemu,

c) posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j
z danej edukacji na danym poziomie klasy

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych
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e)

uczestniczy  twodrczo w  zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania, wykorzystuje zdobyte umiejetnosci na forum szkoty np. w
czasie imprez i uroczystosci szkolnych

2) 5 punktow - ocene bardzo dobrg (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktéry:

3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)

czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeg,

sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

jasno i logicznie rozumuje,

samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania i problemy,

potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

rzadko popetnia btedy,

buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne ipisemne),
wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem.

4 punkty - ocene dobrg (dobrze) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig
terminologiag,

logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb
rozwigzania,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

potrafi zastosowaé¢ wiedze iumiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie.

3 punkty - ocene dostateczng (postaraj sie) otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

zna i rozumie podstawowe pojecia,

przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym,

samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela,

popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada sie na ogot poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem.

2 punkty - ocene dopuszczajgcg (pracuj wiecej) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,

analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,
czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

bardzo czesto popetnia btedy,

buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) mato poprawne jezykowo
I stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem.

1 punkt - ocene niedostateczng (za mato sie starasz) otrzymuje uczen,
ktory:

a)
b)
C)
d)

nie rozumie elementarnych poje¢,

nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

nie udziela odpowiedzi,

nie opanowat  wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg  konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.
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§ 139. Sposoby oceniania.
1) Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie na biezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

2) Sposoéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
a) pisemng — w klasie Il — lll ocena wyrazona punktowg oceng (od1p. do 6p.
wpisang do dziennika lekcyjnego),
b) pisemng — w klasie | ocena wyrazona wpisanym komentarzem, jak w § 137 ust.

3

c) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéow
podczas zajeé
4) Ocenie podlegajg postepy uczniéw w edukac;ji:

a) polonistycznej w zakresie:
— mdéwienia i stuchania,
— Cczytania,
— pisania,
— znajomosci lektur.
0) matematycznej w zakresie:
— dokonywania obliczen rachunkowych,
— rozwigzywania zadan tekstowych,
— umiejetnosci geometrycznych,
— umiejetnosci praktycznych,
C) przyrodniczej w zakresie:
— wiadomosci o srodowisku,
— wychowania komunikacyjnego,
— zdrowia i higieny,
e) artystyczno — ruchowej,
f) informatycznej,
s)) jezyka angielskiego,
h) religii — zgodnie z zasadami oceny z tej edukacji

5. Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktérego wyniki
sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sg oznaczone kolorem czerwonym i mogg by¢ opatrzone komentarzem.

7. Dodatkowe inicjatywy ucznidow zwigzane z realizacjg tematyki zaje¢ sg odnotowywane za
pomocg znaku "+".

§ 140. Ocena zachowania ucznia:

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw obowigzujgcego
regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

1.

jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w
zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;

kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegdw i kolezanek;
szanuje symbole narodowe, zna hymn panstwowy;

zna patrona szkoty, symbole, piesn szkoty;

szanuje poglady i przekonania innych;

potrafi opanowaé swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

wykazuje zainteresowanie wynikami pracy zespotu klasowego;

umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

. udziela pomocy kolegom;
.dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
.utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy, troszczy sie o mienie klasy i

szkoty;
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13. godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych.

2. Ponadto obserwaciji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy uczeh:
1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych Iub zawodach
sportowych;
2) Samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;
3) Przeciwdziata przemocy, wilasciwie reaguje na nieprawidtowe zachowania
kolegoéw i kolezanek.
3. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 141. Ocena srodroczna i roczna

1.0bowigzuje opisowa forma oceny.
2. Ocena opisowa uwzglednia:

1) postepy w edukacji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukaciji artystyczno - ruchowej;
5) postepy w edukacji komputerowej;
6) postepy w nauce jezyka angielskiego;
7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d)umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,
e)troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmosé, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne,
g) kulturalne zachowanie sie poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
i) osobiste osiggniecia uczniéw.
3. Ocena postepow w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny srédroczne;j
oraz na swiadectwie.
4. Ocena srédroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia
do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepow w edukaciji, jak i zachowania.
5. Ocene $rddroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu | semestru
na specjalnie przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych pozioméw
nauczania (Kkl. I, I, II).
6. Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego
na swiadectwie szkolnym.
7. Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze podgc decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publiczng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.
8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw)
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 142. 1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetenciji dla klas trzecich szkoty podstawowe;.

2. Woyniki testu w formie pisemnej zostajg przekazane rodzicom (prawnym opiekunom), a
kopie umieszczane sg w arkuszach ucznia.
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3. Wewnetrzne testy kompetencji mozna przeprowadzac¢ w klasach pierwszych i drugich.

4. Po zakonczeniu kazdego roku edukacyjnego uczeh spetniajgcy podane nizej warunki
zostaje wyrézniony odznakg ,Uczen na medal’.

§ 143. Kryteria wymagan edukacyjnych do odznaki ,,Uczeh na medal”

1. Kryteria do oceny zachowania

Uczen:

a) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

b) kulturalnie i grzecznie odnosi sie do pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek;

c) szanuje symbole narodowe, zna hymn panstwowy;

d) zna patrona szkoly, symbole, piesh szkoty;

e) szanuje poglady i przekonania innych

f) potrafi opanowac¢ swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje;

g) potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

h) wykazuje zainteresowanie wynikami pracy zespotu klasowego;

i) umie w zgodzie wspoipracowac z kolegami w zespole;

i) udziela pomocy kolegom;

k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

[) utrzymuje porzgdek w swoim miejscu pracy, troszczy sie o mienie klasy i szkoty;

m) bierze udziat w konkursach, w zawodach sportowych, w przedstawieniach i innych
imprezach;

n) godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych.

2. Kryteria edukacyjne, jakie powinien spetniaé uczen konczgcy klase pierwszg do
uzyskania odznaki ,Uczen na medal’

2.1 W zakresie edukacji polonistycznej uczen powinien:

a) czytac poprawnie i ptynnie wyrazy, krotkie zdania i opracowane teksty,

b) czyta¢irozumiec proste, krotkie teksty,

c) wygtaszac wiersze z pamieci, korzystac¢ z czytelni i biblioteki,

d) wypowiadac sie na dany temat uzywajgc zdan,

e) dostrzegac zwigzki przyczynowo — skutkowe, opowiadac i tworzy¢ historyjki
obrazkowe,

f)  znaé wszystkie litery alfabetu,

g) poprawnie pisac litery i ich potgczenia,

h) samodzielnie uktadac i pisa¢ wyrazy, krétkie zdania,

i) przepisywac teksty,

j)  pisac z pamieci wyrazy, krétkie zdania,

k) dzieli¢ wyrazy na gtoski, litery, sylaby,

I) rozpoznawac spotgtoski, samogtoski,

m) rozpoznawac zdania oznajmujgce, pytajace i rozkazujgce (bez terminéw),

n) stosowac wielkg litere na poczgtku zdania znaki interpunkcyjne w srodku
zdania i na koncu,

0) znac i stosowac poznane zasady ortograficzne w przepisywaniu, pisaniu z
pamieci,

p) opanowa¢ pisownie wiekszosci wyrazéw z  trudnosciami  ortograficznymi
przewidzianymi w klasie I,

g) uwaznie stucha¢ wypowiedzi innych oséb oraz czytanych utworow,

r) rozumiec¢ polecenia stowne, udziela¢ odpowiedzi na pytania i samodzielnie
formutowac pytania,

s) umie¢ odczytywaé uproszczone rysunki, znaki informacyjne, napisy,
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)

uczestniczy¢ w zabawach dramowych.

2.2 W zakresie edukacji matematycznej uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
i)
)
K)

okresla¢ potozenie przedmiotéw na ptaszczyznie i w przestrzeni, zna¢ okreslenia
kierunkow

okreslac¢ cechy wielkosciowe przedmiotow i umiec je klasyfikowag,

klasyfikowac¢ przedmioty wedtug wybranej cechy, tworzgc zbiory,

uktadac¢ przedmioty w serie rosngce i malejace,

klasyfikowac obiekty,

dostrzegaé symetrie i rysowa¢ drugg potowe figury symetrycznej, rysowaé figury
powiekszong i pomniejszong, dostrzega¢ regularnos¢ w prostych motywach
graficznych,

w sytuacjach trudnych i wymagajgcych wysitku intelektualnego zachowywaé sie
rozumnie, dgzy¢ do wykonania zadania,

postugiwaé sie pojeciem liczby naturalnej we wszystkich jej aspektach — kardynalnym,
porzgdkowym i miarowym,

rozktadaé liczbe na sktadniki,

poréwnywac dwie dowolne liczby w zakresie do 10 (stownie i z uzyciem znakéw <, >,
:),

sprawnie liczy¢ obiekty, dostrzegajgc regularnosci dziesigtkowego systemu liczenia,
wymieniac¢ kolejne liczebniki od wybranej liczby, a takze liczy¢ wspak w zakresie do
20. Zapisywac liczby cyframi (zakres do 10),

obliczaé sumy i réznice, manipulujgc konkretami — liczmanami lub przedmiotami
realnymi (bez ograniczania zakresu liczbowego), sprawnie dodawac i odejmowaé w
zakresie do 10, poprawnie zapisywac te dziatania,

zapisywa¢ rozwigzanie zadania z trescig przedstawiong stownie (w konkretnej
sytuaciji), stosujgc zapis cyfrowy i znaki dziatan,

uktadac proste zadania tekstowe wedtug formuty

mierzy¢ dtugosci krokami, stopami, a nastepnie postugujac sie odpowiednim
przyborem, np. linijkg porownuje dtugosci obiektéw,

rozumieC sens wazenia przedmiotow, réznicuje przedmioty ciezsze i Izejsze,
odmierzaé objetos¢ ptynu kubkiem i miarka litrowa,

nazywac dni w tygodniu i miesigce w roku,

wiedzie¢, do czego stuzy kalendarz i potrafi z niego korzystac,

odczytywac czas na zegarze,

rozpoznawa¢ bedgce w obiegu monety i banknot o wartosci 10 zt, rozumie¢ sens
kupna i sprzedazy,

znac pojecie dtugu i koniecznosc¢ sptacenia go,

rozpoznawa¢ i nazywaC podstawowe figury geometryczne, umieé¢ narysowac
podstawowe figury geometryczne.

2.3 W zakresie edukacji przyrodniczej uczen powinien:

a)

b)

c)

d)

e)

rozpoznawac i odréznia¢ na podstawie charakterystycznych cech rosliny

zwierzeta zyjgce w najblizszych srodowiskach przyrodniczych, np. w parku, lesie,
sadzie i ogrodzie (dziatce), na polu uprawnym,

umie¢ opisywac¢ zmiany zachodzgce w przyrodzie zwigzane ze zmianami pér roku.
Zna¢ sposoby przystosowania sie zwierzat do pory roku: odloty i przyloty ptakow,
zapadanie w sen zimowy,

wiedzie¢, jakie warunki nalezy zapewni¢ do rozwoju roslin i zwierzat w gospodarstwie
domowym, w szkolnych uprawach i hodowlach itp.; prowadzi proste hodowle i uprawy
(szczegdlnie w kaciku przyrody),

wiedzie¢, jak pozyteczne sg zwierzeta dla srodowiska: niszczenie szkodnikéw przez
ptaki, zapylanie kwiatéw przez owady, spulchnianie gleby przez dzdzownice,

rozumie¢ potrzebe ochrony przyrody: nie smieci¢, szanowac rosliny, zachowywac
cisze w parku i w lesie, pomagac zwierzetom przetrwac zime i upalne lato,
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f)

9)

h)
1)
)
k)

wiedzieC, jakie zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego ma szkodliwa dziatalnos¢
cziowieka, np.: wypalanie fgk i sciernisk, zatruwanie powietrza i wéd, pozary lasow,
wyrzucanie odpaddw, spalanie smieci itp.,

wiedzieC, jakie zagrozenia czyhajg na cztowieka ze strony niebezpiecznych i chorych
zwierzat, trujgcych roslin oraz grzybdéw,

rozumiec sens segregacji Smieci i stosowania opakowan ekologicznych,

rozpoznawac i nazywac zjawiska atmosferyczne w poszczegdinych porach roku,
prowadzi¢ obserwacje pogody, prowadzi¢ obrazkowy kalendarz pogody,

rozumie¢ komunikaty o pogodzie zapowiadane w radiu lub w telewizji i umie¢ te
komunikaty wykorzystac; ubiera sie stosownie do pogody,

rozumiec¢ potrzebe oszczedzania wody, wiedzieé, jakie znaczenie ma woda w zyciu
cztowieka, roslin i zwierzat.

2.4 W zakresie edukaciji spotecznej uczeh powinien:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
)

h)

potrafi¢ odrozni€, co jest dobre, a co zte w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;
wiedzie¢, ze warto by¢ odwaznym, madrym i pomagac potrzebujgcym, nie nalezy
ktamac¢ i zatajac¢ prawdy,

wspotpracowa¢ z innymi podczas zabaw, w sytuacjach szkolnych i zyciowych;
przestrzega¢ regut obowigzujgcych w spotecznosci dzieciecej, grzecznie zwracac sie
do innych w szkole, w domu i na ulicy,

wiedzie€, co wynika z przynaleznos$ci do rodziny, jakie sg relacje miedzy najblizszymi,
wywigzywac sie z powinnosci wobec nich,

mie¢ rozeznanie, ze pienigdze otrzymuje sie za prace; dostosowywaé swe
oczekiwania do realiow ekonomicznych rodziny,

wiedzie¢, co moze mu grozi¢ ze strony innych ludzi; wie, do kogo i w jaki sposob
nalezy sie zwrdci¢ o pomoc,

umiec¢ bezpiecznie sie bawi¢ w miejscu do tego przystosowanym,

umie¢ wymieni¢ status administracyjny swojej miejscowosci (wie$, miast); wie, czym
zajmuje sie policjant, strazak, lekarz, weterynarz; jak mozna sie do nich zwréci¢ o
pomoc,

zna¢ swg tozsamos$¢ narodowg, wie, ze mieszka w Polsce, a Polska znajduje sie w
Europie; zna¢ symbole narodowe (flage, godto, hymn), rozpoznaje flage i hymn Unii
Europejskie;.

2.5 W zakresie edukacji muzycznej uczen powinien:

a)
b)
c)
d)

starac¢ sie rytmicznie odczytywac tekst;

Spiewacé piosenki w skali przewidzianej dla ucznia w klasie I;
reagowac ruchem na zmiany tempa i dynamiki

kulturalnie zachowuje w trakcie hymnu.

2.6 W zakresie edukacji plastycznej i technicznej uczen powinien:

a)
b)
c)
d)

e)

wykonywac¢ swoje prace w sposob estetyczny;

rozrézniac niektére materiaty;

potrafi bezpiecznie postugiwac sie narzedziami i przyborami;

przedstawiaC zjawiska i wydarzenia oraz przedmioty z uwzglednieniem barw i
ksztattow;

utrzymuje porzadek wokot siebie..

2.7 W zakresie wychowania fizycznego uczen powinien:

a)

aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach rozwijajgcych sprawnos$é¢ fizyczng zgodnie z
regutami;
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b)
c)

chwytac pitke, rzucac nig do celu i na odlegtos¢;
pokonywac tatwe przeszkody naturalne i sztuczne;

d) wykonywac ¢wiczenia rwnowazne.

2.8 W zakresie edukacji komputerowej uczenh powinien:

a)

umie¢ uruchomié komputer, uruchamia¢ program korzystajgc z myszy i klawiatury,

b) wiedzie¢, jak trzeba korzysta¢ z komputera, zeby nie naraza¢ wtasnego zdrowia,

¢) rozumieé, dlaczego stosuje sie ograniczenia dotyczgce korzystania z komputera,

d) zna¢ i umie¢ korzysta¢ z narzedzi Przybornika edytora grafiki Paint do tworzenia
wiasnych projektow graficznych,

e) uruchamiaé program multimedialny i umie¢ sprawnie sie nim postugiwac; zdobywaé
wiedze i umiejetnosci poprzez korzystanie z programow i gier edukacyjnych,

f)

uruchamiaé edytor tekstu i pisa¢ poznane litery, wyrazy, proste zdania,

g) wpisywac¢ samodzielnie adres strony internetowej, poruszaé sie po niej,
h) zna¢ adresy stron przeznaczonych dla dzieci,
i) wiedzie¢, ze Internet niesie z sobg zagrozenia.

2.9 W zakresie edukaciji jezyka angielskiego uczen powinien:

a)
b)
c)
d)

rozumiec proste polecenia i wlasciwie na nie reagowac,

nazywac obiekty w najblizszym otoczeniu,

recytowac wierszyki i rymowanki, $piewac piosenki z repertuaru dzieciecego;

rozumie¢ sens opowiedzianych historyjek, gdy sg wspierane obrazkami, gestami,
przedmiotami.

3. Kryteria edukacyjne, jakie powinien spetnia¢ uczen konczacy klase drugg do uzyskania
odznaki ,Uczen na medal’

3.1 W zakresie edukaciji polonistycznej uczen powinien:

a)
b)
c)

czytac ptynnie, poprawnie i wyraziscie krotkie wyuczone teksty;

czytac¢ cicho ze zrozumieniem, z podziatem na role krotkie wyuczone teksty;
czytac lektury;

posiada¢ bogaty zasob stownictwa,

korzystac z biblioteki szkolnej;

czyta¢ czasopisma dla dzieci;

okreslac czas i miejsce akcj;

opowiada¢ wystuchany tekst, wyodrebnia¢ bohateréw, zdarzenia z zachowaniem
kolejnosci;

w prostych zdaniach wyraza¢ swoj sad o postaciach i zdarzeniach;
wygtasza¢ z pamieci wiersze;

wypowiadac sie na podane tematy, uzywajgc zdan;

brac udziat w gromadzeniu stownictwa, redagowaniu wspolnych wypowiedzi;

m) pisa¢ ksztattnie, taczy¢ wiasciwe litery, miesci¢ sie w liniaturze w trakcie

odwzorowania, przepisywania, pisania z pamieci i ze stuchu;

poprawnie pisze z pamieci i ze stuchu krotkie teksty zawierajgce trudnosci
ortograficzne;

porzadkuje wyrazy wedtug kolejnosci alfabetycznej;

rozpoznawac i uktadaé wszystkie rodzaje zdan;

rozpoznawac w tekscie rzeczowniki, czasowniki i przymiotniki;

znac i stara¢ sie stosowac znaki interpunkcyjne w przepisywaniu i pisaniu z pamigci;
umie¢ utworzy¢ rodzine wyrazéw;

dobiera¢ wyrazy o znaczeniu podobnym i przeciwnym;

uktadaé zdania z rozsypanki wyrazowej;

przeksztatca¢ zdania pojedyncze na ztozone.

3.2 W zakresie edukacji matematycznej uczen powinien:
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a) dodawac i odejmowac w zakresie 100;

b) rozumieé, ze dodawanie i odejmowanie to dziatania wzajemnie odwrotne;
c) znac pojecie mnozenia i dzielenia, jako dziatan wzajemnie odwrotnych;
d) znac kolejnos¢ wykonywania dziatan;

e) mnozyc¢ i dzieli¢ w zakresie 30;

f) umie¢ wymieni¢ liczby parzyste i nieparzyste;

g) rozwigzywac proste i ztozone zadania tekstowe;

h) wykonywac proste obliczenia pieniezne i zegarowe, kalendarzowe;

i) mierzy¢ dtugosci, masy, ilosci ptynu, temperatury.

3.3 W zakresie edukaciji przyrodniczo-spotecznej uczen powinien:

a) znac zasady poruszania sie pieszych w miescie i poza miastem;

b) zna¢ zasady przechodzenia przez jezdnie jednokierunkowg i dwukierunkowa;
c) dostrzegac¢ zmiany w przyrodzie i pogodzie zachodzgce w réznych porach roku;
d) potrafi¢ nazywac popularne warzywa i ich czesci jadalne

e) znac najczesciej spotykane drzewa i krzewy owocowe;

f)  rozréznia¢ przetwory owocowe i warzywne;

g) znaé podstawowe elementy pogody;

h) wskazywac swojg miejscowos¢ na mapie Polski;

i) podawac przyktady, w jaki sposob dba o srodowisko;

i) prowadzi¢ kalendarz pogody;

k) rozréznia¢ ptaki odlatujgce na zime do innych krajow;

I) zachowywac ostroznos¢ podczas zabaw zimowych

m) uczestniczy¢ w dokarmianiu zwierzat;

n) znac réznice w zyciu i pracy na wsi i w miescie;

0) znaé cechy charakterystyczne ptakéw i ssakéw;

p) umie¢ wymieni¢ nazwy zwierzat hodowanych w Polsce;

q) potrafic wymieni¢ zwierzeta i rosliny zyjagce w sadzie, na tgce i w ogrodzie;

r)  wymieni¢ elementy budowy kwiatu;

s) znac etapy rozwoju owocu, rosliny;

t) potrafi wymieni¢ pospolite chwasty i rosliny tgkowe.

3.4 W zakresie edukacji muzycznej uczen powinien:
a) starac sie rytmicznie odczytywac tekst;
b) $piewac piosenki w skali przewidzianej dla ucznia w klasie II;
C) znac nazwy solmizacyjne nut;
d) reagowac ruchem na zmiany tempa i dynamiki;
e) rozpoznawac gtosy ludzkie ( sopran, bas).

3.5 W zakresie edukaciji plastyczno technicznej uczeh powinien:
a) znac zasady BHP;
b) wykonywa¢ swoje prace w sposbb estetyczny;
c) rozréznia¢ niektore materiaty;
d) potrafi postugiwac sie narzedziami i przyborami;
e) przedstawia¢ zjawiska i wydarzenia oraz przedmioty z uwzglednieniem barw i
ksztattow;
f) okreslac uktad przedmiotéw i zjawisk.

3.6 W zakresie edukacji ruchowej uczen powinien:
a) przyjmowac podstawowe pozycje wyjsciowe;
b) sta¢ rownowaznie;
¢) wykonywa¢ skoki zajecze;
d) wykonywaé przeskoki zawrotne przez taweczke;
e) wykonywac serie skokow przez skakanke;
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biegac¢ w terenie;

biega¢ z wysokim podnoszeniem kolan;

biega¢ szybko na 30 metrow ze startu wysokiego;
wykonac start niski;

rzucac piteczkg palantowg do celu gorg i dotem;
rzucac piteczkg na odlegtosé;

wykonywac wieloskoki;

skaka¢ w dal z rozbiegu;

podawac¢ pitke w dwojkach, tréjkach;
koztowanie pitki z utrudnianiem;

rzucac pitkg do celu.

4. Kryteria edukacyjne jakie powinien spetnia¢ uczen konczacy klase trzecig do uzyskania
odznaki ,Uczeh na medal”

4.1 W zakresie edukaciji polonistycznej uczen powinien:

a)

b)

czyta¢ ptynnie, poprawnie i wyraziscie ze zmiang tempa, tonu gtosu oraz z
zachowaniem pauz wyuczone teksty;

czyta¢ cicho ze zrozumieniem, z podziatem na role, oddajgc nastrdj i przezycia
bohaterow;

opowiada¢ wystuchany tekst w formie zdan;

w swoich wypowiedziach uzywac¢ zwrotow grzecznosciowych;

czyta¢ ksigzki i czasopisma dzieciece, korzystaé z réznych zrodet informacii np.
encyklopedie, stowniki...;

posiadaé bogaty zaséb stownictwa;

okreslac czas i miejsce akcji;

opowiada¢ wystuchany tekst, wyodrebniaé bohateréw, zdarzenia z zachowaniem
kolejnosci;

wyszukiwac w tekstach fragmenty na okreslony temat;

uczestniczyé w zbiorowym ukfadaniu opowiadania, opisu, dialogu;

wygtaszac¢ z pamieci wiersze z odpowiednig intonacja;

samodzielnie uktadac i pisa¢ ,tworcze” opowiadania;

odpowiada¢ na pytania i wypowiadaé sie na podane tematy w formie dobrze
zbudowanych zdan;

opowiadac tres¢ obrazkéw, historyjek obrazkowych i nadawac im tytuty;

uktada¢ krotkie swobodne teksty, samodzielnie i na podstawie zgromadzonego
stownictwa;

pisac listy i zyczenia okolicznosciowe;

pisa¢ w odpowiednim tempie, czytelnie z zachowaniem prawidtowego ksztattu liter,
prawidtowo rozmieszczaé tekst na stronicy;

rozpoznawac i samodzielnie uktadac¢ wszystkie rodzaje zdan;

rozpoznawac czesci mowy w podanych tekstach;

okreslac liczby, osoby i czasy czasownikéw;

stopniowaé przymiotniki oraz okreslac ich rodzaje

znac i stosowac w praktyce poznane zasady ortografii obowigzujgce w klasie IlI;
stosowac najczesciej stosowane skroty;

konstruowac¢ zdania podrzednie ztozone (poprawnie pod wzgledem ortograficznym),
korzystajgc z podanego stownictwa

gromadzi¢ stownictwo wokot okreslonego tematu i postugiwac sie nim;

wyrazaé swoje mysli w formie poprawnie zbudowanych zdan;

stucha¢ ze zrozumieniem opowiadan, pytan, polecen, instrukcji, wypowiedzi innych
0s0b, wyodrebniac gtéwne elementy stuchanych wypowiedzi.

3.2 W zakresie edukacji matematycznej uczen powinien:
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a)

b)
C)

d)
e)
)
9)
h)
i)
j)
k)

przelicza¢ przedmioty, liczy¢ kolejno i wstecz, postugiwa¢ sie liczebnikami
porzadkowymi oraz poréwnywac liczby w zakresie 10 000;

wyodrebnia¢ w zapisie liczby jednosci, dziesigtki, setki i tysigce;

pamieciowo dodawac¢ dowolne liczby w zakresie 100; petne dziesigtki, setki do
dowolnych liczb trzycyfrowych (wykonuje analogiczne przypadki odejmowania);
pisemnie dodawac¢ i odejmowac liczby czterocyfrowe;

pamieciowo mnozyc¢ i dzieli¢ liczby w zakresie 100 oraz petne dziesigtki i setki;
korzystac z wtasnosci dziatan oraz przestrzegac¢ kolejnosci wykonywania dziatan;
sprawdzac poprawnos$¢ wykonanych dziatan;

umiec¢ analizowac i rozwigzywac proste i ztozone zadania tekstowe;

odrdzniac linie proste, krzywe i famane;

zna¢ pojecie prostopadtosci i rownolegtosci;

wykonywac praktyczne obliczenia dotyczgce mierzenia dtugosci, wazenia, ptacenia
oraz czasu.

3.3 W zakresie edukaciji przyrodniczo-spotecznej uczeh powinien:

a)

b)

znac zasady poruszania sie: w strefie zamieszkania, na drogach przeznaczonych dla
rowerdw i pieszych;

zna¢ rodzaje Srodkéw transportu i przestrzegaé bezpieczehstwa w sSrodkach
komunikaciji;

obserwowac i opisywac zjawiska przyrodnicze;

rozpoznawac zboza, rosliny oleiste, widkniste i okopowe;

rozpoznawac najczesciej spotykane produkty zbozowe

tworzy¢ fancuchy pokarmowe (pole, las i woda);

wymieni¢ i nazywaé poszczegodlne warstwy lasu oraz niektore rosliny tych warstw;
znaé podstawowe rosliny chronione;

odrézniac krajobrazy Polski;

zna¢ role Warszawy, jako siedziby wtadz panstwa oraz gtdéwnego osrodka
przemystowego, kultury i nauki;

znaé najstarsze miasta Polski i jej gldwne rzeki;

potrafi¢ okresli¢ kierunki na mapie;

wiedzie¢, na czym polega krgzenie wody w przyrodzie oraz wymieni¢ trzy stany
skupienia wody;

orientowac sie w potozeniu swojej miejscowosci;

szanowac wytwory pracy ludzkiej;

zna¢ budowe roslin i zwierzat oraz ich tryb zycia;

charakteryzowaé zwierzeta réoznych srodowisk;

rozumiec¢ dziatalno$¢ ochrony przyrody;

dbac o prawidtowe odzywianie i zdrowy tryb zycia.

3.4 W zakresie edukacji muzycznej uczeh powinien:

a)
b)
c)
d)
e)

potrafi¢ recytowac rytmicznie teksty;

interpretowac ruchem proste tematy rytmiczne i piosenki;

znaé nazwy solmizacyjne nut

Spiewaé poznane piosenki;

rozpoznawa¢ barwe niektorych rodzajow gtosow ludzkich oraz instrumentéw
muzycznych.

3.5 W zakresie edukac;ji plastycznej i technicznej uczen powinien:

a)
b)
c)
d)
e)

zna¢ zasady BHP;

wykonywac swoje prace w sposob estetyczny;

rozrézniac niektére materiaty;

umiejetnie wykorzystac¢ potrzebne materiaty;

potrafi¢ postugiwac sie bezpiecznie narzedziami i przyborami;
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f) przedstawiaC sceny, zjawiska i sytuacje oraz przedmioty z uwzglednieniem barw i
ksztattow;

g) okredla¢ uktad przedmiotow i zjawisk;

h) rozréznia¢ dziedziny sztuk plastycznych: malarstwo i rzezbiarstwo;

i) potrafi¢ nazwac¢ cechy przedmiotow (ksztatt, wielko$¢, barwa).

3.6 W zakresie edukaciji ruchowej uczen powinien:

a) wykona¢ siad rownowazny;

b) chodzi¢ na czworaka w przéd i w tyt;

c) biega¢ szybko na sygnat;

d) przebiec 40 metrow;

e) biegac¢ w biegach sztafetowych przekazaniem pateczki;

f) biegaé z pokonywaniem niskich przeszkdd terenowych;

g) rzucac piteczkg palantowa na odlegtos¢ rozbiegu;

h) rzucac pitkg 1-kg zwykta;

i) wykonac wieloskoki jednonoz;

j) skaka¢ w dal ponad przeszkodg;

k) skaka¢ w dal z odbicia z belki;

I) chwytac pitke oburgcz sposobem dolnym i gérnym:;

m) wykonywac z pitkg obroty i zwroty;

n) koztowac pitka;

0) rzucac pitkg do celu;

p) stosowa¢ poznane umiejetnosci w zabawach i grach z elementami mini gier
sportowych.

§ 144. Uczniowie, ktérzy wspaniale opanowali wiadomosci i umiejetnosci w poszczegdlnych
latach nauki (po klasie I, Il lub 1ll) oraz przestrzegajg ustalonych zasad zachowania zostajg na
koniec roku szkolnego wyréznieni odznakg ,Uczeh na medal’.

§ 145. Uczen, ktéry trzykrotnie uzyskat odznake ,Uczeh na medal”’ oraz reprezentowat Szkote
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, uzyskujgc znaczace
sukcesy, moze by¢ typowany przez wychowawce klasy na zakohczenie | etapu edukacyjnego,
do Specjalnej Nagrody Dyrektora szkoty.

§ 146. Ocenianie w klasach IV-VI. Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV-VI

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z
nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakéw +, — w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezagce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggnigeciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych
sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.
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5. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:
1) Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasdéwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) Praca i aktywnosc¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji;
7) Tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 147. Ocenianie srédroczne.

Ocena biezaca.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
Uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki
sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkbwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajgca do pietnastu minut;
Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréoznicowang oceneg: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania
jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania
nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtérzeniows;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw
na caty semestr;

Praca klasowa musi by¢é zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzieh przed klasyfikacja.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaC procesu
nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z
waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i
pkt 4;
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8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy roéwniez innych sprawdziandw
pisemnych, np. porownawczych, , dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

§ 148. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 149. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w
konkretnej klasie.

2. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej z
danego przedmiotu na danym poziomie klasy

2) samodzielnie i twoérczo rozwija swoje wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych na szczeblu gminnym, powiatowym i ogélnokrajowym

4) uczestniczy twérczo w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania,
wykorzystuje zdobyte umiejetnosci na forum szkoly np. w czasie imprez i
uroczystosci szkolnych

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej z
danego przedmiotu na danym poziomie klasy oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawag
programowg potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszoséci tresci okreslonych w podstawie programowej z danego przedmiotu
2) poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat podstawowe tresci programowe oraz podstawowe umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej z danego przedmiotu danej klasy
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (czasem przy pomocy nauczyciela).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

7.

8.

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej danego
przedmiotu na poziomie danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) - czesto przy pomocy nauczyciela- typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej z danego
przedmiotu na poziomie danej klasy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
(nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci

2) opuszcza zajecia lekcyjne

3) narusza normy i zasady kultury

4) utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych nauczycielowi, przeszkadza w nauce swoim
kolegom

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

§ 150. Ocena zachowania.

1.

2.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.

Szczegdbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
wymagania ujete w § 125. ust. 1.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali ujetej w §
125. ust. 3 z podanymi skrétami:

1. wzorowe - Wz,
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.
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§ 151. Tryb ustalania oceny zachowania.

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedkiada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

Ocena moze by¢é zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie Ilub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 152. Zasady oceniania zachowania.

1.

3.

4.

Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegdw i innych oséb.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczenh
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru. W wyjgtkowych przypadkach
konncoworoczng ocene zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:
I. kulture osobistg ucznia, gdzie:
czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatosc o higiene osobista.
c) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:
a) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
b) zbyt nieestetyczny wyglad.

Il. stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie
czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dgzenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
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c)

d)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
systematycznos$c¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

a)
b)

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,

nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

0 godzin ocena wzorowa
1 d2|en,” . ocena bardzo dobra
do 3 spdznien
2 dni,

L s ocena dobra
ponizej 5 spdznien
3 dni,

. o ocena poprawna

powyzej 5 spbdznien
4 dni ocena nieodpowiednia
1 tydzien ocena haganna

I1l. Stopieh przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
czynniki pozytywne podwyZzszajgce oceng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

reagowanie na przejawy za,

szacunek dla pracy innych,

pomaoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
$rodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

czynniki negatywne obnizajgce ocene

a)

b)
c)

d)

IV. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod

norm prawnych,

celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,

postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

agresja, akty wandalizmu.

innym wzgledem wzorowy.

§ 153. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod za
wysokie wyniki w nauce i zachowaniu zgodnie z § 172.

ROZDZIAL 1X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 154. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

63



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladdw;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedilug formy ustalonej w Wewngatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisow K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozkfadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidiowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie sie w swoich
dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wihasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogicznag;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z
tym Zze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoly podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych
na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2
godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.
2 pkt 1 lit. a i b w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 155. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole

uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:

zwracanie szczegodlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzeh ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w
uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystosc estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
kolonii, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

16) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0sOb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

18) wspdétpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 156. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowacC na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
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przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku, zgodnie ze Szkolng Procedurg
Postepowania w razie zaistnienia wypadku w szkole.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajeé

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9.Nauczyciel ma obowigzek zapoznaC sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Szkolnej Procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. JeSli jest to naglty wypadek
powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznidbw w czasie zajeé.
Korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,
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5)

6)
7

8)

po skohczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw,

uczniow chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, sali gimnastycznej

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1)
2)
3)
4)

§ 157. 1.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 158. W szkole tworzy sie stanowiska pracy. Szczego6towy zakres obowigzkoéw okresla
dyrektor w przydziale czynnosci, powierzajgc te stanowiska.

1. Obowiazki sekretarki

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych;
rozsytanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w
szkole;
wysytanie korespondencji;
prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen;
biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucii,

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

e) sporzgdzanie i wydawanie duplikatow swiadectw i innych dokumentéw,
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7

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

zamawianie drukéw Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukohczenia szkoty,

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzeh znajdujgcych sie w sekretariacie;
obstuga goéci i interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

przekazywanie akt do zakladowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 157 ust.3
wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

2. Obowiazki sekretarza szkoty/ kierownika administracyjnego

1) przyjmowanie i rozdziat korespondencji

2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzgcych

3) przepisywanie korespondencji

4) wysyfanie korespondencji

5) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracii i
obstugi

6) wystawianie legitymaciji ( znizkowych i ubezpieczeniowych ) pracownikom

7) prowadzenie rejestru pracownikéw objetych obowigzkiem wojskowym oraz
zaswiadczen wydanych WKU, wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczenh
8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami ( prowadzenie teczek akt
osobowych pracownikéw)

9) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikéw szkoty
10) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepstw ptatnych nauczycieli i
pracownikdéw administracyjno-obstugowych

11) zamawianie drukéw szkolnych

12) petnienie obowigzkéw kasjera szkoty

13) rozliczanie rachunkéw i prowadzenie ich ewidencji

14) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych

15) przechowywanie teczek z dokumentacjg dotyczgcg odcinkow pracy szkoty, itp.
zarzgdzanie powizytacyjne pokontrolne, itp.

16) prowadzenie zbioru zarzgdzen, instrukcji, przepiséw

17) prowadzenie archiwum

18) obstuga interesantéw, udzielanie informaciji

19) sporzadzanie sprawozdawczo$ci

20) opracowanie sprawozdan GUS dotyczgcych pracownikéw szkoty

21) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych

22) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych,

23) prowadzenie SIO.

24) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

25) odpowiedzialno$¢ za wiasciwe zabezpieczenie i przygotowanie obiektow szkoty do
normalnego funkcjonowania i pracy szkoty,

27) odpowiedzialno$¢ za organizacje zabezpieczen i ochrony mienia szkoty,

28) nadzorowanie remontow,
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29) zaopatrywanie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej,

30) prowadzenie dokumentacji szkoty.

31) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 157
ust.3

3. Obowiazki woznej:

1) kontrolowanie uczniéw przychodzgcych i wychodzgcych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru w szkole i na zewnagtrz za pomocg monitoringu wizyjnego

3) zgtaszanie kierownikowi administracyjnemu przebywania na terenie szkoty osdéb,
ktérych obecnosé¢ budzi niepokéj badz uzasadnione podejrzenie;

4) prowadzenie ksigzki wejs¢ i wyjsé;

5) zabezpieczenie i wkasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu giéwnym;

8) kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem gtéwnym;

9) zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniom posiadajgcym dokument
zwolnienia z zaje¢;

10) zgtaszanie obecnosci o0séb obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie;

11) informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

12) sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

13) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku(
zamiatanie, odsniezanie);

14) dbanie o porzadek i czysto$¢ w dyzurce;

15) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o] zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenhstwa uczniéow i pracownikow;

16) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

17) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

18) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 157
ust.3

19) wykonywanie poleceh Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

4. Obowiagzki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podidg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie okien,
drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtodg, trzepanie dywanow, zmiane
zaston, firan i itp.;

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;

5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 157
ust.3
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9) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

5. Zadania konserwatora:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i p/poz;

9) wykonywanie polecenh dyrektora.

6.. Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i w dokumentaciji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikédw oraz poprawe
warunkéw pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgadzen, regulaminow i instrukciji
ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskow;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczgcych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca;
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13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwlasciwszych Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14)wspétpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw;

15) wspétpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

17) wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w
zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

7. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajgcemu
uprawnienia.

8. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do oso6b kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o0 nagradzanie pracownikéw
wyrozniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do
pracownikdw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych osob;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego albo innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego =zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikéw, uczniéw albo innych osdb.

9. Zadania Inspektora ds. p/poz:
1) nadzér nad witasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
2) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
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przeciwpozarowego w obiektach Szkoty
3) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

4) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg
podrecznego sprzetu gasniczego;
5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen

przeciwpozarowych znajdujgcych sie w obiektach szkoty ( instalacje sygnalizacji
pozaru, klapy dymowe, state urzadzenia gasnicze itp.);

6) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktore wptywajg na zmiane warunkow ochrony
przeciwpozarowej;

7) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

8) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

9) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach Szkoty

10) przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla
nowo przyjetych pracownikéw;

11) wspédtpraca z Komendg Wojewddzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

12) wspdtpraca z  dyrektorem w  zakresie = wilasciwego  zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

13) wspodtpraca z dyrektorem Szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i
warunkéw ewakuaciji ( probne alarmy);

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkoty
oraz z dziatalnoscig wtasnag;

15)udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru
lub innego miejscowego zagrozenia.

10. Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi szkoty,
posiadajgcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§ 159. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy ujete sg
odpowiednio w § 35 ust. 1, § 36 ust. 1 § 37 ust.1 niniejszego statutu.

§ 160. 1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

§ 161. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty

ROZDZIAL X )
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
§ 162. Czlonek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spofecznos$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w sposdb

okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czitonkostwo spotecznosci szkolnej.
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§ 163. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 164. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfici, religii, poglagdow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 165. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czionek spofecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 166. 1. Kazdy uczeh Szkoty Podstawowej nr im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Nysie ma
prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) zwracania sie¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji
dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
whniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 167.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo
do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczac na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnieh do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 168. W ostatnim tygodniu nauki uczen zmieniajgcy szkote i uczen klasy szostej ma
obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 169. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek, na wniosek pedagoga, uczestniczyé w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§170. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§171. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kawalerow Orderu Usmiechu ma
obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego  podporzadkowania  sie  zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 175;

10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzamindéw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci;

14) Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacC S$rodkéw
odurzajgcych;

15)Pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

16) PrzestrzegaC zasad higieny osobistej, dbaC o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§ 172. Uczniom nie wolno:
1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
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2. Wnosi¢ na teren szkoty wyrobdw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

3. Whnosic¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

5. Spozywa¢ positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych

informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 173. 1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

§ 174. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 175. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w Szkole Podstawowej nr 1 w Nysie

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajec lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczgcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.
4. W przypadku ucznidéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dtuzszg nieobecnosc¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg
zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
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przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed
koricem semestru.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu.

17. Za nieusprawiedliwione nieobecnosci uczen ponosi konsekwencje zgodnie z zasadami
oceniania zachowania opisanymi w § 152

18. Za uchylanie sie od obowigzku zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na szkolne,
rodzice / prawni opiekunowie podlegajg egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

19. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

20. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty

§ 176. 1. Zasady rekrutaciji.

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 1 w
Nysie, ustalonym uchwatg Rady Miejskiej. Za zgodg dyrektora, do szkoty moga
uczeszczac uczniowie spoza obwodu oraz dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w
oddziale zerowym.

2. Do oddziatu przedszkolnego dziatajacego w szkole przyjmowane sg

a) dzieci z rodzin zastepczych,

b) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcéw, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenc;ji
na podstawie odrebnych przepiséw,

c) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych,

d) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym prowadzonym przez szkote / oddziat zerowy/ .

4. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego we
wspoétpracy z dyrektorami przedszkoli z terenu miasta i gminy Nysa.

5. Dziecko 5-letnie jest rejestrowane w szkole w styczniu tego roku, w ktérym nastepuje
rozpoczecie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego. Rejestracja ta odbywa sie
na podstawie listy dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty, przekazanej szkole przez
Urzad Miejski.

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do
podjecia nauki szkolne;j.

7. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
realizacji przygotowania przedszkolnego.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

9. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej.
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11.

12.

13.

14.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania. Dziecko spetniajagc obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymac¢ Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
c. zapewnienia dziecku warunkéow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych;
d. zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunki nauki
okreslone w zezwoleniu dyrektora szkoty.
Dyrektorzy szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 177. Warunki i tryb przechodzenia ucznidw do Szkoty z innych typéw szkdt regulujg
odrebne przepisy.

§ 178. Nagradzanie uczniéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

6) dzielnos¢ i odwage, szlachetny czyn

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) Pochwata dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny, gratulacyjny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;

6) Wopis do kroniki szkoty;

7) Nagroda rzeczowa;

8) Nagroda ksigzkowa;

9) Puchary i medale;

10) Dofinansowanie do wycieczki;

11) Bezptatny wstep na impreze szkolng;

12) Odznaka ,Uczen na medal” kl. I-1ll (zgodnie z regulaminem);

13) Stypendium motywacyjne Dyrektora Szkoty (zgodnie z regulaminem);

14) Nagroda specjalna Dyrektora Szkoty — po zakonczeniu | i Il etapu edukacyjnego
(zgodnie z regulaminem);

15) Inna nagroda ustanowiona przez poszczegolne organy szkoty;

3. Wszystkie organy szkoty majg prawo wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskami

dotyczgcymi przyznawania uczniom nagrod.

79



§ 179. Karanie uczniéw.

1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

Nieprzestrzeganie zapisow statutu;
Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, klasy;

Wagary;

Lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie: papieroséw, alkoholu i srodkéw
odurzajgcych;

Postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na innych ucznidow, czyny sprzeczne z

prawem, ktérych uczen dopuszcza sie w szkole lub poza nig;

Nieprzestrzeganie zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy i innych
pracownikéw szkoty;

Naruszanie godnosci osobistej i nietykalnosci osobistej innych osob;

Zastraszanie, stosowanie szantazu, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia;

10) Niszczenie mienia szkolnego, prywatnego i publicznego;
11) Agresije stowng, fizyczng, psychiczng;
12) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)

2)

7

8)
9)

Upomnienie lub nagana nauczyciela, wychowawcy klasy z wpisem uwagi do zeszytu
uwag w dzienniku lekcyjnym;

Upomnienie ucznia w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego przez Zespot
Wychowawczy (dyrektor do spraw wychowawczych, wychowawca, psycholog,
pedagog);

Nagana ustna lub pisemna dyrektora szkoty;

Pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

Pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty;

Wytgczenie ucznia z udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote
do momentu zniesienia kary na wniosek wychowawcy przez dyrektora szkoty;
Whytgczenie ucznia z reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary na
wniosek wychowawcy przez dyrektora;

Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

Zakaz wstepu na imprezy szkolne;

10) Wykonanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty;
11) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;
12) Przeniesienie ucznia do innej szkoty

3. Wszystkie organy szkoty majg prawo wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskami
o ukaranie.

§ 180. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowag.

§ 181. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 182. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 183. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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2. W wypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych, oprécz kary
dyscyplinarnej uczen badz jego opiekunowie prawni zostajg zobowigzani do naprawienia
wyrzadzonej szkody i przywrocenia stanu faktycznego.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 179 ust.2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w zeszycie uwag w dzienniku lekcyjnym.

4. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 179 ust. 2
pkt 2—12:
1) wystuchania dokonuje zespét wychowawczy, dyrektor Szkoty;
2) czynno$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuja: dyrektor
Szkoty, zespdt wychowawczy, rodzic lub prawny opiekun i uczen.

§ 184. 1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicéow lub osobe,
pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

2. Rodzic, prawny opiekun lub uczen ma prawo odwotaé sie od wymierzonej kary przez
wychowawce do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty ukarania.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do arkusza ocen ucznia.

4. Odwotanie, wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie, pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Decyzja organu, do ktérego nastgpito odwotanie jest ostateczna.
6. W przypadku anulowania kary nie moze ona mie¢ wptywu na ocene z zachowania.

§ 185. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z arkusza
ocen ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 186. Przepiséw § 180 — 181 nie stosuje sie do procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty.

§ 187. Szczegotowe zasady przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty.

1. Z wnioskiem o przeniesienie do innej klasy ucznia, ktéry notorycznie narusza regulamin
szkolny i rozbija zesp6t klasowy uniemozliwiajgc jego sprawne funkcjonowanie w szkole,
moze wystgpi¢ wychowawca lub zespo6t wychowawczy.

2. W wypadku przejawow drastycznego chuliganstwa lub wandalizmu, uczen, na wniosek
dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty, w przypadku przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty, informuje o
zaistniatej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia na 7 dni przed zgtoszeniem
wniosku.

4. Rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 7 dni od jej doreczenia.

5. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
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ROZDZIAL XlI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 188. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy

ROZDZIAL Xl
Przepisy przejsciowe

§ 189. 1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, okreslong w
zalgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkét ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w
klasach | szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowg dla szkdt podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV —VI dla przedmiotéw wychowanie fizyczne, etyka i
jezyk angielski stosuje sie podstawe programowa, jak w ust.1.

4. Obowigzek rocznego przygotowania dzieci do szescioletnich do rozpoczecia nauki w
szkole wygasa z dniem 31 sierpnia 2012 r.

Do oddziatu przedszkolnego dziatajgcego w Szkole po 31 sierpnia 2012r. mogg z zgoda
organu prowadzgcego uczeszczac dzieci piecioletnie.

5. Przepisy zawarte w § 176 ust. 2-7 obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2012 roku.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 190. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 191. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 192. Szkofa posiada opracowane w formie osobnego dokumentu: ,Procedury Szkolne”,
Ceremoniat Szkoty, Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyczny oraz
Regulamin Szkoty

§ 193. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zZmiany przepisow.
2. Zmiana /nowelizacja/ Statutu jest mozliwa, gdy:
1) jest nowelizowane prawo powszechne i lokalne
2) spotecznos¢ szkolna dojrzata do nowych rozwigzan
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3) jeden z organdéw szkoty doszedt do wniosku, ze dotychczas obowigzujgce
postanowienia Statutu, krepujg jego dziatania Iub utrudniajg podejmowanie
nowoczesnych decyzji

4) stosowne zalecenia wydat organ kontrolny /nadzorujgcy/ uznajgc niespéjnosé
rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem

5) wystgpity inne potrzeby

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4.0 zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzgcy Szkote.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 194. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 1. 12. 2010 r. przyjeto do stosowania.

[ dyrektor/
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