PROGRAM WYCHOWAWCZY
SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. Bojowników o Wolność w Niwnicy,
Założenia do CELU STRATEGICZNEGO sformułujemy w oparciu o:
· wizję i misję szkoły,
· jej zasoby i potrzeby w środowisku lokalnym - Niwnica, Wyszków Sl. - gmina Nysa.
kultywowanie wartości patriotycznych patrona szkoły - Bojowników o Wolność.
Program wychowawczy - w kontekście w/w elementów powinien uwzględniać: potrzeby uczniów,
· rodziców, nauczycieli i środowiska lokalnego, rozumianego jako " MAŁA OJCZYZNA"
· kontynuację chlubnej tradycji Oręża Polskiego.
Definicja "małej ojczyzny w naszym rozumieniu:
To świat, w którym żyjemy na co dzień, to nasz najbliższy krajobraz, wszystko to, co nas
wokół otacza.
To ludzie zamieszkujący w granicach naszej gminy, to stworzona przez nich kultura , to
także przyroda.
To przeszłość i tradycja, teraźniejszość i przyszłość.
To wszystko to, co czynimy u siebie teraz nie zawsze dobre, także i to, co pozbawione
sensu, co zostało zdewastowane lub bezpowrotnie zniszczone, ale również i to co dobre,
mądre i potrzebne.
To proces jej tworzenia i przyszłość, nad którą się zastanawiamy, jak ją zaplanować, czego
powinniśmy unikać, a co rozwijać.
Definicja "tradycji Oręża Polskiego" w naszym rozumieniu to
· ukazanie młodzieży ideału patriotyzmu,
oddanie Ojczyźnie,
· respektowanie najważniejszych wartości moralnych,
· wychowanie w duchu szacunku do tradycji narodowej i historycznej.
Młodzież we współczesnych warunkach zgłębiałaby pozytywne cechy swej osobowości, odpowiedzialności, przyjaźni.
Określenie CELU STRATEGICZNEGO:
Wszechstronny rozwój osobowy ucznia realizowany w oparciu o funkcjonowanie szkoły w świetle „ małej ojczyzny" oraz wychowania patriotycznego i obywatel​skiego.
CO UCZYNIĆ, BY GO ZREALIZOWAĆ? OKREŚLIĆ ZAŁOŻENIA do CELÓW OPERACYJNYCH:  tj. w jakich dziedzinach będziemy się poruszać, by dążyć do zrealizowania na​szego celu strategicznego, jakie w wyniku tych działań przewidujemy efekty i zadania.
OKREŚLENIE CELÓW OPERACYJNYCH:
ł.  Samodoskonalenie się nauczycieli.
2. Aktywny rozwój psychofizyczny dziecka.
3. Integracja działań placówki z rodziną uczniów, środowiskiem szkolnym, 
społecznością lokalną, Małą i Wielką Ojczyzną.
4. Wspomaganie rozwoju rodziny ucznia.
I CEL OPERACYJNY:
Aktywny rozwój psychofizyczny dziecka. Zadania priorytetowe:
1. Poznawanie zasad dobrej komunikacji,
2. Wyczuwanie potrzeb drugiego człowieka, planowanie, podejmowanie działań
na rzecz innych.
3. Ocenianie -jako narzędzie, a nie cel nadrzędny.
Uczenie odpowiedzialności za swój proces uczenia się.
4. Uczestnictwo w życiu społeczno - kulturalnym gminy.
5. Uczestnictwo w uroczystościach związanych z patronem szkoły.
WYTYCZNE ZADAŃ DO CELÓW OPERACYJNYCH
Założenie:
Charakter zadań i ich specyfika muszą być dostosowane do:
** celu strategicznego
** celów operacyjnych i przewidywanych efektów.
Ponadto muszą uwzględniać:
** czas realizacji
** rodzaj ścieżek edukacyjnych realizowanych podczas przedmiotów nauczania
** rodzaj przedmiotów, na których te zadania mogą być realizowane
** także misję każdego z nauczycieli w realizacji tych zadań
** sposób prowadzenia ewaluacji zadań
W NOWEJ SZKOLE istotnym jest
SYSTEMATYCZNE PROWADZENIE EWALUACJI
przebiegu procesu nauczania i wychowania,
a sposób i forma i metoda ewaluacji powinny być jasno określone przez Radę Pedagogiczną.
CELEM EWALUACJI jest:
uzyskanie informacji zwrotnej od uczestników programu
wychowawczego i dydaktycznego, sposobie jego realizacji, jego atrakcyjności i przydatności
po to, by móc doskonalić warsztat pracy nauczyciela.
EWALUACJA dotyczy też konkretnych osób, które są odpowiedzialne za realiza​cję zadań ujętych w programie.
Ewaluacja dotyczy badania jakości pracy.

W związku z powyższym planowanie zadań, które staną się treścią programu prze​
biegać będzie w sposób następujący: l CEL OPERACYJNY: Aktywny rozwój
psychofizyczny dziecka.

Cel strategiczny:
Wszechstronny rozwój osobowy ucznia w oparciu o funkcjonowanie szkoły w świetle wychowania regionalnego, patriotycznego i obywatelskiego.
	Rodzaj celu Operacyjne​go 
	Treść zada​nia 
	Czas realizacji
miejsce re​alizacji. 
	Osoby od​powiedzial​ne za reali​zację zadań. 
	Formy, me​tody pracy. 
	Ewaluacja: forma, czę​stotliwość sposób do​kumentowa​nia. 
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II-GI CEL OPERACYJNY:
INTEGRACJA Z RODZINĄ, ŚRODOWISKIEM
SZKOLNYM, SPOŁECZNOŚCIĄ LOKALNĄ
MAŁA l WIELKĄ OJCZYZNA, EUROPĄ
W SZKOLE PQDSTAWOWEJ-KL.1V- V! :
Realizacja w/w celu w kl. IV - VI odbywać się będzie poprzez podjęcie działań związanych z programem pt." Najlepszy gospodarz", wspieranych zadaniami w za​kresie pozyskiwania wiedzy przez uczniów o swojej gminie, regionie, wojewódz​twie, patronie podczas następujących ścieżek edukacyjnych:

* wychowania patriotycznego i obywatelskiego
* prozdrowotnej
* edukacji ekologicznej
* wychowania do życia w społeczeństwie
* wychowania do życia w rodzinie
* edukacji regionalnej
Za realizację programu w zakresie dydaktyki i wychowania odpowiedzialność przejmują nauczyciele przedmiotowi: języka polskiego, historii, przyrody, sztuki i wychowawcy .
III-ci cel operacyjny:
WSPOMAGANIE ROZWOJU RODZINY UCZNIA
Realizacja w/w celu odbywać się będzie poprzez:
Kursy dla rodziców w zakresie:
*wiedzy psychologicznej i pedagogicznej dla rodziców 

* wiedzy medycznej przydatnej dla rodziców:
pediatrycznej, stomatologicznej, logopedycznej 

*   wiedzy na temat zagrożeń z powodu uzależnień
Uwaga: tego typu przedsięwzięcia realizowane przez organizacje pozarządowe; np. Fundusz Współpracy, Polską Fundację Dzieci i Młodzieży,
Fundację dla Polski, Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundację Batorego -na bazie dotacji celowych przyznanych na podstawie projektów opracowanych przez, dyrektora placówki. Ubieganie się o dotacje z w/w organizacji pozarządo-: wych winno być poprzedzone programem z uwzględnieniem szczegółowego har​monogramu działań, kosztorysem wydatków, przewidywanych ewaluacji. Zadania dla wychowawców: promocja przedsięwzięć wśród rodziców. 

IV cel operacyjny:
SAMODOSKONALENIE SIĘ NAUCZYCIELI
Realizacja tego zadania ma zasadniczy wpływ na jakość procesu wychowawczego w szkole. Niezbędne jest jego wykonanie w zakresie wspierającym warsztat pracy nauczycieli, a w szczególności realizację wytyczonych zadań w procesie wycho​wawczym i dydaktycznym. Główne zadania to:
1. Podstawowe zasady komunikacji i tworzenie właściwego klimatu i atmosfery w
placówce.
2. Jak organizować pracę w grupie.
3. Aktywne i twórcze metody nauczania.
4. Rozwiązywanie konfliktów.
Planowane szkolenia dla nauczycieli odbywać się będą na bazie WDN-u przy po​mocy władz samorządowych i organizacji pozarządowych, wg szczegółowego harmonogramu działań.
5.  PRZEWIDYWANE EFEKTY wynikające z realizacji celów operacyjnych.
5. PRZEWIDYWANE EFEKTY wynikające z realizacji celów operacyjnych.
	Rodzaj celu operacyjnego:
	przewidywane efekty:

	Aktywny rozwój psychofizyczny dziecka.
2.  Integracja z rodziną, środowiskiem szkolnym, społecznością lokalną, pa​tronem szkoły, Małą i Wielką Ojczy​zną.

	Eliminowanie zachowań agresyw -nych uczniów poprzez organizacją czasu wolnego t* Lepsza komunikacja w relacjach: uczeń - uczeń, uczeń - nauczyciel, na-uczyciel — uczeń, uczeń-rodzic, odzie - uczeń, uczeń — grupa rówieśni​cza, grupa-uczeń
Wyzwalanie poczucia akceptacji i uznania wśród uczniów, tolerancji dla własnych postaw, poglądów Praktyczne uczenie się, efektywniej​sze kształtowanie umiejętności ra-dzenia sobie w trudnych sytuacjach
Działanie w oparciu o twórcze my-ślenie, operatywność, przedsiębior-czość
Większe poczucie odpowiedzialności za własny proces uczenia się Czynna odpowiedzialność uczniów za to co dzieje się wokół nich - na miarę ich możliwości.
Lepsze poznanie problemów i zja​wisk otaczającego świata - człowiek, kontakty międzyludzkie, wyczuwanie potrzeb, umiejętność współżycia i współdziałania
Tworzenie wizji i misji przez ucznia w oparciu o dążenie za ideałem, w odniesieniu do rodziny, środowiska szkolnego, środowiska lokalnego, oj-czyzny


	3. Wspomaganie rozwoju rodziny ucznia.

	
Podejmowanie samodzielnych prób rozwiązywania problemów przez uczniów na swoją rzecz we współ​pracy z nauczycielami i rodzicami, a także samorządem lokalnym Efektywniejsza organizacja własnego czasu — umiejętność planowania Wdrażanie do samorządności Rozwój własnych zainteresowań i ich promowanie w najbliższym środowi​sku
Wspomaganie rozwoju środowiska lokalnego na miarę możliwości uczniów oraz jego poznawanie Ja w środowisku lokalnym, w regio​nie, w Polsce, w Europie
Wykorzystanie bazy szkoły dla po-trzeb rodziców i mieszkańców w ce-lach:
zdobywania wiedzy nt. stosowanych metod wychowawczych, poznawania psychiki i lepszego rozumienia dziecka,
znajomości i walki z problemami uzależnień
lepszego rozumienia problemów wie​ku dorastania
lepszej komunikacji pomiędzy dziećmi, a rodzicami doskonalenia kwalifikacji rodziców lub zdobywania nowych poprzez or-ganizowanie kursów szkoleniowych np.; w zakresie umiejętności obsługi komputera
umożliwianie kontaktu rodziców, z władzami samorządowymi, organi-zowanie spotkań nt. polityki oświa-towej w gminie, dzielnicy czy innych problemów lokalnych dotyczących dzieci, szkoły, środowiska


	4. Samodoskonalenie się nauczycieli, doskonalenie warsztatu pracy dyrektora
	spojrzenie na szkołę i jej problemy w sposób innowacyjny, twórczy lepsza komunikacja polepszenie i uatrakcyjnienie własne​go warsztatu pracy wzbogacenie kwalifikacji zawodo​wych
pozyskiwanie środków z organizacji pozarządowych na realizację plano​wanych przedsięwzięć, planowe i ra-cjonalne zarządzenie.



II. Cel operacyjny:
Integracja z rodziną, środowiskiem szkolnym, społecznością lokalną, patronem szkoły. Zadanie:
Realizacja programu wychowawczo- dydaktycznego Najlepszy gospodarz.        I.        ASPEKT WYCHOWAWCZY - ZA GŁÓWNE CELE I ZAŁOŻENIA W DZIAŁANIU PRZYJMUJEMY:
* *

Wdrażanie dzieci i młodzieży do samorządności.
Organizację czasu wolnego dzieciom i młodzieży, a tym samym profilaktykę i przeciwdziałanie uzależnieniom, zachowaniom patologicznym. Integrację dzieci i młodzieży, wychowawców i rodziców, mieszkańców wokół problemów szkoły i środowiska lokalnego.
Świadome kształtowanie postaw odpowiedzialności wśród uczniów. Wyzwolenie inicjatywy wśród dzieci i młodzieży, kształtowanie umiejętności twórczego i logicznego myślenia, przedsiębiorczości i operatywności w działa​niu, kształtowanie umiejętności dostrzegania potrzeb innych i czynienia czegoś na ich rzecz.
Uczynienie ze szkoły miejsca użytecznego dla środowiska lokalnego. Jak najlepsze wykorzystanie istniejącej bazy i potencjału ludzkiego na rzecz po​zytywnych zmian w środowisku lokalny.

II.       ROLA UCZESTNIKÓW PROGRAMU

1. WYCHOWAWCA:
Zaraża entuzjazmem uczniów i rodziców, a także innych sojuszników Inspiruje działania poprzez przedkładanie różnorodnych pomysłów działania na rzecz innych, środowiska lokalnego, społeczności szkolnej.
* Koryguje postawy uczniów i rodziców poprzez ustawiczne przypominanie o roli
i celach, jakie winien spełniać program.
* Aktywnie uczestniczy wraz z dziećmi i rodzicami w realizacji działań. * Koordynuje pracę uczniów i rodziców w zakresie planowania zadań.
· Działa jako doradca, współpracuje z dyrektorem szkoły - zna potrzeby szkoły,
zaciąga informacji na temat potrzeb bieżących środowiska, zna Strategię Roz​
woju Gminy.

· Potrafi uzasadnić dzieciom, rodzicom cel programu wychowawczego, w taki
sposób, że:
· wszelkie działania, które klasa podejmuje w ramach programu Najlepszy go-
spodarz, służące wzbogacaniu osobowości, kształtowaniu charakteru, zdobywa​
niu wiedzy i nowych doświadczeń, ale także integracji klasy, wzajemnego po​
znania i zrozumienia, kształtowania integracji klasy, kształtowania odpowie​
dzialności i pracy w zespole - daje temu wyraz poprzez działanie, przykład:
· mówi o tym, ze nagroda w konkursie nie jest celem samym w sobie, stanowi
tylko ostatni etap, do którego przystąpią ci, którzy rzetelnie, zgodnie z regula​
minem wypełnią swoje zadania, wykażą się zaangażowaniem, twórczą pracą.
2. RODZICE:
* Wspomagają pracą i zaangażowaniem, ale nie wyręczają uczniów realizacji za​dań, dopingują do samodzielnej pracy.
* Służą wiedzą i doświadczeniem, szczególnie w zakresie środowiska lokalnego i potrzeb, pomagają w niektórych pracach.
* Podsuwają dzieciom pomysły.
· Współpracują z wychowawcą, uczestniczą w realizowaniu zadań z całą klasą.
3.  UCZNIOWIE;
bezpośrednio realizują zadania, które na forum klasy, wspólnie z wychowawcą i rodzicami, przyjmują do wykonania biorąc pod uwagę wolę większości klasy, jej możliwości i chęci, kierując się potrzebami innych: środowiska lokalnego, społeczności szkolnej, ludzi potrzebujących pomocy, zwierząt podczas dyżuru dają wyraz odpowiedzialności za przyjęte zobowiązania uczestniczą w programie aktywnie jako realizatorzy zadań, ale także jako wy​konawcy i uczestnicy w inspirowanych przez inne klasy działaniach w rywalizacji o punkty , zachowują się godnie, postawą swoją dają wyraz życz​liwości dla innych.

III.    CZAS PRZEWIDZIANY NA REALIZACJĘ ZADAŃ.
A/. ETAP planowania zadań:
* Zadania powinny być planowane najpóźniej w pierwszym tygodniu przed prze​jęciem dyżuru, na spotkaniu wszystkich uczniów i chętnych rodziców
* Zadania zaplanowane i przyjęte do realizacji, powinny być spisane z wyznacze-niem terminu i odpowiedzialnych bezpośrednio za ich realizację osób wg tabeli:
Treść zadania

Termin realizacji

Osoba bezpośrednio odpowiedzialna, lub grupa
* Podczas dwutygodniowego dyżuru, w zależności od obiektywnych warunków, wychowawca w porozumieniu z uczniami może przesunąć termin realizowania danego zadania, nawet na czas przypadający poza dyżurem. Komisja oceniają​ca, oceni takie zadanie po jego wykonaniu, pod warunkiem, że jego treść znaj​dzie się w tabeli jak wyżej -jako dowód zaplanowania zadania na etapie ich planowania, a obiektywna przyczyna przesunięcia terminu jego wykonania, zo-stanie przedłożona Komisji.
B/. CZAS NA REALIZACJĘ ZADAŃ:
* Terminy dyżurów są wskazane w harmonogramie dyżurów
* Zadania są realizowane podczas przerw międzylekcyjnych, po lekcjach lub w dniach wolnych od nauki
* W wyjątkowych sytuacjach zadania mogą być realizowane podczas lekcji-szczególnie dotyczy to spotkań z ciekawymi ludźmi lub takich zadań , na który termin jego realizacji nie mają wpływu inspiratorzy.
C/. ZAKOŃCZENIE DYŻURU
*
Odbywa się na apelu, podczas którego następuje przekazanie dyżuru następnej klasie. Klasa przekazująca dyżur dokonuje krótkiego podsumowania, rozstrzy​gnięcia ewentualnych konkursów. Klasa przejmująca dyżur zapoznaje uczniów z planem dyżurów. Symbolem gospodarza jest klucz, który klasa kończąca przekazuje klasie przejmującej dyżur.
Klasa przejmująca dyżur zapoznaje wszystkich uczniów z planem swoich dzia​łań. Kalendarz działań znajduje się na tablicy ogłoszeń gospodarza.
IV. REALIZACJA ZADAŃ OBOWIĄZKOWYCH Do zadań obowiązkowych należą:
* Pełnienie dyżurów podczas przerw, który polega na dbaniu o porządek w szko​le, czystość i estetyczny wygląd szkoły i terenu wokół oraz o oszczędność wody i energii elektrycznej
* Czas przerwy może być urozmaicany w zależności od pomysłów uczniów, np. wypożyczalnia prasy młodzieżowej, gry, wykorzystanie radiowęzła do krótkiej audycji, zorganizowanie czasu dla dzieci klas młodszych, turnieje pingponga itp.
*
Uczniowie dyżurujący podczas przerw odznaczają się od innych własnoręcznie
wykonanymi plakietkami.
* Uczniowie dyżurujący współpracują z nauczycielem dyżurnym lub wychowaw​cą
UCZNIOWIE DYŻURNI DBAJĄ Q TO , BY W SZKOLE NIE MIAŁO MIEJSCA:
*
Używania siły fizycznej wobec innych uczniów
* Używania wulgarnych i obraźliwych słów wobec szkolnych koleżanek i kole​gów
* Podejmowanie decyzji bez porozumienia z nauczycielem w sprawach uczniów, którzy zachowują się w sposób niewłaściwy, a poprzez swoje planowe działania starają się zapobiegać szaleństwom i bieganinie
IV.     DOBÓR ZADAŃ OBJĘTYCH PUNKTACJĄ W KONKURSIE-W ZALEŻNOŚCI OD WOLI, UMIEJĘTNOŚCI, ZAINTERESOWAŃ l MOŻLIWOŚCI  UCZNIÓW. Główne założenia:
Zadania przyjmowane przez uczniów winny być motywowane określonymi celami: poznawczymi lub wychowawczymi. Winny czemuś lub komuś służyć. Zadania nie powinny być realizowane w myśl zasady „sztuka dla sztuki."
WYKAZ ZADAŃ OBJĘTYCH PUNKTACJĄ: Organizacja wystaw -
Może być ich wiele, ale powinny spełniać następujące kryteria: * Stanowią uzupełnienie jakiegoś zadania np.
Rozwój zainteresowań (jednym z zadań było eksponowanie umiejętności uczniów wynikających z pogłębiania zainteresowań), innym konkurs wiedzowy i uzupełnie​niem może być wystawa np. sprzętu wędkarskiego lub konkurs wiedzy o regionie wystawa o regionie może uzupełniać to zadanie itd.
* Wystawa powinna być organizowana w miejscu dostępnym uczniom, korytarze szkolne, hole.
*
* Klasa organizująca wystawę zabezpiecza jej obsługę, odpowiada za porządek i
opiekę nad eksponatami - mile widziani rodzice do pomocy. Konkursy:
plastyczne, wiedzowe, artystyczne, sportowe — mogą być łączone z wystawami * Tematyka winna spełniać założone cele: wychowawcze, dydaktyczne, poznaw​cze
* Wskazane jest by oscylowały wokół wybranych zagadnień przedmiotowych, lub dotyczyły problemów przyjaźni, rodziny, postawy, środowiska szkolnego, lo​kalnego, marzeń, stosunków międzyludzkich, by utrwalały wiedzę lub umieją-ności, by kształtowały twórcze myślenie.
Organizacja konkursów wymaga wcześniejszej promocji wśród uczniów, któ​ra obejmuje informacje o: * Rodzaju konkursu
* Przewidzianej liczby uczestników i ich wieku * Tematyki, miejscu organizacji * Terminu i czasu trwania * Rodzaju nagrody przewidzianej w konkursie ( rzeczowej, promującej wytwór
szerokiemu gremium, dyplom)
Konkursy mogą być połączone z wystawami np. wystawa czworonogów połączona z konkursem lub wystawa eksponatów z jakiejś dziedziny połączona z. konkursami wiedzy na ich temat, itp. Praca na rzecz innych i jej formy * Akcje charytatywne - na rzecz szkoły, ludzi starszych, dzieci potrzebujących
pomocy
* Praca fizyczna- na potrzeby szkoły, środowiska lokalnego, osób starszych Uwaga, jeśli klasa zamierza wykonywać prace na rzecz szkoły, należy uzgod​nić ich zakres z dyrektorem szkoły. Także jeśli dotyczy to akcji charytatyw​nych na ten sam cel. Wycieczki
Mogą być: autokarowe, piesze, rowerowe, także pociągiem.
* Organizator zapewnia opiekę nad uczestnikami, w zależności od liczby uczest​ników — zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. * Z uwagi na możliwość wykorzystania autokaru gminnego, wycieczki należy
planować na dzień wolny od nauki.
* Każda wycieczka, jej cel, plan, czas trwania oraz lista uczestników winna być wcześniej zgłoszona dyrektorowi.
Organizacja czasu wolnego-
Dotyczy czasu popołudniowego, sobót, niedziel.
Pod tym pojęciem rozumie się organizowane zajęcia pod okiem wychowawcy z możliwością wspomagania rodziców, na terenie szkolnych obiektów. Wieczory po​etyckie, wystawy teatralne, dyskoteki, turnieje sportowe, ogniska, zabawy świetli​cowe.
imprezy na rzecz szkoły-
To te, które mają charakter kulturalno- rozrywkowy z przeznaczeniem dla uczniów , rodziców i zaproszonych mieszkańców , odbywające się na terenie obiektów szkolnych. Organizacja ich wymaga odpowiedniej promocji, winien być znany cel i program imprezy.
Spotkania z ciekawymi ludźmi-
Celem powinna być chęć zaprezentowania uczniom różnych przedstawicieli zawo​dów ( piekarz, mechanik samochodowy, lekarz, dziennikarz, student itp.) a także prezentacja osób, które wydają się być interesujące ze względu na misję społeczna, którą mają do spełnienia ( np. radni), doświadczenie życiowe, zawodowe, przeży​cia ( kombatant itp.), zainteresowania, pasja ( amatorzy z udziałem organizatorów: uczniów i wychowawcy, a także wcześniej promowane). Promocja winna zawierać; * Informację na temat z kim odbywać się będzie spotkanie. * Gdzie i kiedy. * Na jaki temat.
Spotkanie powinno być przez organizatorów odpowiednio przygotowane: ogólna informacja na temat rozmówcy, pytania do rozmówcy. Organizator dba o porządek podczas spotkania i zostawia go po spotkaniu. Organizator zapewnia symboliczne podziękowanie zaproszonej osobie za udział w spotkaniu (dyplom, wpis do księgi pamiątkowej szkoły, pamiątka wykonana przez uczniów, kwiatek itp.) VI.     OCENA DYŻURÓW
l.  Oceny dokonuje Komisja Oceniająca w skład której wchodzą: * Wychowawcy i przewodniczący klasy IV-VI. * Opiekun samorządu szkolnego i przew. samorządu szkolnego. * Dyrektor lub w jego imieniu z-ca. Komisji przewodniczy opiekun samorządu szkolnego.
