REGULAMIN NAGRADZANIA NAUCZYCIELI Szkoły Podstawowej w Niwnicy
l . Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który wzorowo wykonuje swoje obowiązki, a ponadto wyróżnił się w realizacji zadania ujętego w planie dydaktyczno wychowawczym szkoły, uznanego przez radę pedagogiczną za szczególnie ważne w danym roku szkolnym.
2. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu, wraz z uzasadnieniem, którego odpis umieszcza się w jego aktach.
KRYTERIA  PRZYZNAWANIA NAGRÓD:
1. W zakresie pracy wychowawczej:
· pozytywne   zmiany, jakie  dokonały  się  w  zespole   klasowym  /  grupie
wychowawczej,    kole   zainteresowań   /,    pod   wpływem   oddziaływania
wychowawcy /opiekuna/    w zakresie:    integrowania zespołu, aktywności
społecznej, udziału uczniów w pracy samorządu uczniowskiego, organizacji
ideowo - wychowawczych i społecznych, zdyscyplinowania, frekwencji na
zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wyników nauczania i wychowania,
uczestnictwa w pracy placówek pozaszkolnych,
· prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej w szkole, organizacji
młodzieżowej w klasie /grupie/ np. wycieczki, udział uczniów w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludźmi,
· zorganizowanie prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i środowiska;
udział  młodzieży w konkursach,  przeglądach,  festiwalach  wystawach  i
olimpiadach    przedmiotowych;    zorganizowanie     imprez    kulturalnych,
sportowo -- obronnych i rekreacyjnych; prowadzenie orientacji zawodowej
oraz współzawodnictwa pracy i nauki w warsztatach szkolnych,
· przygotowanie   i   wzorowe   zorganizowanie   uroczystości   szkolnej    lub
środowiskowej    o    wybitnych    walorach    ideowo
wychowawczych,
wynikających z instrukcji o organizacji  roku szkolnego, a także innych
uroczystości rocznicowych /dni patrona, nadania szkole imienia, itp./,
· zdobycie wyróżnienia przez organizację, której nauczyciel jest opiekunem
/instruktorem lub kierownikiem/,
· prawidłowe przygotowanie i przeprowadzenie   jednej z form letniego lub
zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży szkoły, w której pracuje.
2.   W zakresie pracy dydaktycznej
•   stwierdzone przynajmniej dobre wyniki nauczania danego  przedmiotu,

· zakwalifikowanie uczniów do grupy laureatów konkursów
przedmiotowych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewódzkim ,
· zajęcie przez uczniów 1-3 miejsca w innych konkursach , zawodach ,
przeglądach , festiwalach itp. na szczeblu gminnym , powiatowym lub
wojewódzkim,
· stwierdzono dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniów na
sprawdzianach kompetencji,
· zorganizowanie imprezy ogólnoszkolnej o znaczących walorach
poznawczych i wychowawczych np.: sesji popularno- naukowej,
kilkuetapowego konkursu,
· udokumentowane osiągnięcie w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z
uczniami, którzy mają trudności w nauce,
3.
W zakresie pracy opiekuńczej :
· zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji
materialnej lub życiowej, pochodzących z rodzin moralnie zaniedbanych,
udzielenie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrożonych
niedostosowaniem społecznym , mającym trudności w nauce i
przystosowaniu się do życia w grupie,
· prowadzenie działalności mającej na celu zapobiegania i zwalczania
przejawów patologii społecznej wśród młodzieży , w tym : narkomanii,
alkoholizmu , chuligaństwa , i innych ,
· zorganizowanie współpracy szkoły z placówkami kulturalno-
oświatowymi, zakładami pracy , służbą zdrowia , Policją, Sądem dla
nieletnich ; organizowanie konsultacji, prelekcji ,odczytów i wykładów
pedagogicznych dla rodziców i współpracowników , podejmowanie
inicjatyw na rzecz rozwijania pomocy szkole.
4.
W zakresie podnoszenia kwalifikacji:
•
doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez: nowoczesne i
funkcjonalne urządzenie pracowni przedmiotowej , klasopracowni,
gabinetu , laboratorium lub pracowni informatycznej,
· opracowanie i wdrożenie edukacyjnego programu komputerowego ,
· opracowanie przykładowych rozkładów materiału w zakresie nowych lub
zmodernizowanych programów nauczania ; aktywny , udokumentowany
udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ,
· aktywna pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli,
· kierowanie zespołem samokształceniowym , prowadzenie lekcji
koleżeńskich.
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH W SP NIWNICA

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW NIEPEDAGOGICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ 

W NIWNICY






§1

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy Kodeks Pracy oraz niektórych ustaw (Dz. U ,nr 24, poz. 110) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. nr 61 poz. 708), Uchwały Nr XL 426/2001 Rady Miejskiej w  Nysie z dnia 2!   marca 2001 r.     w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników administracji i obsługi   zatrudnionych   w   placówkach   opiekuńczo-   wychowawczych   i   oświatowych prowadzonych przez Gminę Nysa.
§2
Wynagrodzenie za pracę ustala się odpowiednio do rodzaju, ilości i jakości wykonywanej pracy oraz kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu. Za wzorowe wypełnianie obowiązków, pracownikowi mogą być przyznane przez kierownika nagrody i wyróżnienia.
§3
1.   Do regulaminu wprowadza się następujące załączniki:
Nr 1. Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników Nr 2. Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania
§4
1. Miesięczną stawkę wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego przez radę gminy oraz iloczynu liczby punktów
ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 2 niniejszego
regulaminu i wartości jednego punktu w złotych ustaloną przez dyrektora szkoły w
porozumieniu z radą gminy.
2. Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub
niższa od ustalonych w ust. l nie więcej jednak niż o 10 %. Podwyższenie, lub obniżenie
nie więcej niż o 10 % nie dotyczy najniższego wynagrodzenia zasadniczego o którym
mowa w  ust. l
§5
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§6
1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zwany dodatkiem stażowym w
wysokości 5 % wynagrodzenia zasadniczego - pierwszy po 5 latach pracy. Za każdy
następny rok dodatek ten wzrasta o l %, lecz nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku stażowego wlicza się okresy poprzedniego
zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one
wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek stażowy przysługuje pracownikowi za dni, które otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu
niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiłek z tytułu ubezpieczenia społecznego.
4. Dodatek stażowy przysługuje:
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
5.
W przypadku gdy praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
§7
1.
Za wieloletnią pracę pracownik otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:
a) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego
b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcznego
c) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcznego
d) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego
e) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesięcznego
2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie
poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych
przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia
pracownicze.
3. W razie jednoczesnego pozostawania więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu upływu okresu uprawniającego do tej
nagrody.
5. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Wypłata nagrody powinna nastąpić niezwłocznie po nabyci prawa do tej nagrody.
7. Podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przysługujące mu w dni jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody, będąc
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.
8. Podstawę wliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy
ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.
9. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do
pracy, lub emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę te wypłaca się w
dniu rozwiązania stosunku pracy.
10. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do
okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych okresów nie podlegających
dotychczas wliczeniu, ma okres zatrudniania wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego
dnia upłynie okres uprawniający go do nabycia nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą
wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej różnicę
między kwotą nagrody wyższej, a kwotą nagrody niższej.
§8
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz
premiowy.
2. Wysokość funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wypłacania premii określa
zakładowy regulamin premiowania.
§9
1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród za szczególne
osiągnięcia pracy zawodowej w wysokości l % planowanych środków na wynagrodzenia
osobowe.
2. Zasady podziału nagród określa regulamin nagradzania.
3. Fundusz nagród, o którym mowa w ust. l może być podwyższony przez dyrektora szkoły
w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe.
§10
Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika określonego stawką miesięczną, ustala się przez podzielenie miesięcznej stawki wynagrodzenia przez liczbę godzin przepracowanych w danym miesiącu.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za każdą godzinę pracy na drugiej zmianie może być przyznany dodatek w wysokości 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury,
którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę przysługuje
odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, który otrzymał odprawę nie może ponownie nabyć do niej prawa.
§11
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od
pracodawcy odprawa pośmiertna.
2. Wysokość odprawy, o której mowa w ust. l jest uzależniona od okresu zatrudnienia
w    SP w Niwnicy  i wynosi:
a) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat
b) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat
c) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat.
3   Do okresu zatrudnienia w SP w Niwnicy wlicza się okresy zatrudnienia w innych szkołach lub placówkach oświatowych w obrębie dawnego ZEAS w Nysie.
§12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy prawa pracy.
§13
1. Pracodawca zawiadamia pracowników o wejściu w życie regulaminu i o jego zmianach.
2. Zawiadomienie o którym mowa w ust. l dokonuje się przez wywieszenie na tablicy ogłoszeń.
§14
Niniejszy regulamin został ustalony w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.
Załącznik nr l
TABELA
STANOWISKO ZASZEREGOWAN I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH
	Lp 
	Stanowisko 
	Kategoria zaszeregowania 
	Stawka dodatku Funkcyjnego 
	Wymagania kwalifikacyjne 

	
	
	
	
	wykształcenie 
	Liczba lat pracy 

	1. 
	Samodzielny referent 
	VI - XIII 
	- 
	wyższe średnie 
	2 

	2 
	Sprzątaczka 
	I-V 
	- 
	podstawowe 
	- 

	3 
	Konserwator 
	V - X 
	- 
	zasadnicze 
	- 











Załącznik nr 2  

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA                                LICZBA PUNKTÓW

                          I




najniższe wyn.zasad.- 20



II






  21-35



III






  36-50



IV






  51-65



V






  66-80

     

VI






  81-95



VII






  96-100

                       VIII






 111-125



IX






 126-140



X






 141-160

                       XI






 161-180


           XII






 181-200


           XIII






 101-220


           XIV






 221-240

Regulamin  PREMIOWANIA pracowników administracji i obsługi Szkoły Podstawowej w niwnicy






§ 1

Podstawy prawne

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. DU NR 61, poz. 7-8, § 12, pkt. 1 i 2.

2. Kodeks Pracy Art. 77

3. Uchwała Nr XL / 426 / 2001 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 21 marca 2001 roku. W sprawie zasad ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w złotych dla pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych i oświatowych prowadzonych przez Gminę Nysa.

§ 2

Postanowienia ogólne

1. W ramach posiadanych  wolnych środków budżetu szkoły tworzy się fundusz premiowy.

2. Wysokość funduszu premiowego ustalana będzie przez pracodawcę w roku budżetowym.

3. Nie wykorzystane środki  funduszu premiowego przeznaczone będą na fundusz nagród.

4. Środki funduszu premiowego przeznaczone są na premie uznaniowe przyznawane przez pracodawcę na warunkach niniejszego regulaminu.

§ 3

Zasady przyznawania premii

1. Premie przyznaje pracodawca po upływie każdego miesiąca pracy.

2. Wysokość premii liczona będzie od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia może być przyznawana w granicach do  20%  wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premie przyznaje się w przypadku przepracowania pełnego miesiąca pracy w sytuacji kiedy pracownik rozpoczyna pracę.

5. W przypadku, kiedy na skutek choroby bądź urlopu pracownik jest nieobecny w pracy powyżej 15 dni roboczych, premii nie przyznaje się.

6. W przypadku nieobecności pracownika w pracy na skutek choroby bądź urlopu wypoczynkowego lub z innych przyczyn usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca ustala premie wg kryteriów wykonywania pracy za dany miesiąc i pomniejszy ją o 0,25% za każdy dzień nieobecności w pracy.

7. Pracodawca ustala procentowo wysokość premii dla wszystkich pracowników administracji i obsługi w jednej wysokości za dany miesiąc, a następnie dokonuje jej korekty to znaczy zwiększenia lub zmniejszenia biorąc pod uwagę następujące kryteria:

a) zwiększenia w przypadku

· zastępstwa za innego pracownika, w czasie jego nieobecności,

· wykonywania prac na polecenie przełożonego lub z własnej inicjatywy – wykraczających poza zakres czynności pracownika,

· utrudnionej pracy własnej (spiętrzenie prac pilnych, terminowych)

b) zmniejszenia w przypadku

· nieprawidłowego i nieterminowego wykonywania zadań określonych w zakresie czynności pracownika,

· nieprzestrzeganie postanowień regulaminu pracy

· nieefektywne wykorzystanie czasu pracy,

· nieprzestrzeganie zasad współżycia społecznego

8. Pracodawca nie przyzna premii pracownikowi za dany miesiąc w przypadku:

a) udzielenia kary porządkowej za nienależyte wypełnianie obowiązków,

b) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

c) dwukrotnego spóźnienia się do pracy w ciągu danego miesiąca lub opuszczenie miejsca pracy bez uzyskania zgody pracodawcy

d) rażącego naruszenia przepisów BHP lub p.poż,

e) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzeźwości 

f) wyrządzenia szkody z winy pracownika,

g) zagarnięcia mienia placówki

§ 4

Postanowienia końcowe

1. Nie przyznanie premii w danym miesiącu nie stanowi kary w rozumieniu przepisów prawa pracy.

2. Od decyzji pracodawcy nie przyznającej premii lub jej obniżenia odwołanie nie przysługuje.

3. Niniejszy regulamin uzgodniono z zakładową organizacją związkową.

4. Regulamin podaje się do wiadomości publicznej.

