                                                                                                   Załącznik do uchwały Nr XXVI/262/2000
Rady Miejskiej w Nysie z dnia 30 maja 2000r.

S T A T U T

GIMNAZJUM  NR 2 im. KARPATCZYKÓW  w  NYSIE

Dział  I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

Rozdział  1

Przepisy definiujące
§ 1.

1.       Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1/   Szkole – należy przez to rozumieć Gimnazjum nr 2 im. Karpatczyków w Nysie;

2/   ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty

      (Dz.U. z 1996r., Nr 67, poz. 329 z późn. zm),

3/   Statucie – należy przez to rozumieć Statut  Gimnazjum nr 2 im. Karpatczyków  w Nysie,

4/   Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Szkoły 

      i  Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole,

5/   uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub 

      prawnych opiekunów,

6/   wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wycho-

      wawczej powierzono jeden z oddziałów  w Szkole.

7/   organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Nysa,

8/   organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą – należy  przez to rozumieć Kura-

       tora Oświaty w Opolu . 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 

w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty.

Rozdział  2

Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

§2.

1.       Gimnazjum nr 2  im. Karpatczyków w Nysie jest szkołą publiczną.

2.       Siedziba Szkoły znajduje się w Nysie ul. B.Prusa 14.

§ 3

Ustalona nazwa (Gimnazjum nr 2 im. Karpatczyków ) używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 4

1.       Szkoła może mieć własny hymn, godło i ceremoniał.

2.       Tekst hymnu i godła oraz zasady ceremoniału szkolnego określa Rada Pedagogiczna.

§ 5.

1.       Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 3 lata.

2.       Szkoła może prowadzić klasy sportowe, klasy plastyczne oraz klasy autorskie.

3.       Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki i świetlicy szkolnej.

§ 6.

1.       Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2.       Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§ 7.

1.       Na zasadach określonych w art. 56 ustawy w Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

2.       Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§ 8.

1.       Szkoła jest jednostką budżetową.

2.       W Szkole mogą być tworzone środki specjalne.

3.       Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 9.

1.       Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.       Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 10.

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

Rozdział  3.

Cele  i  zadania  Szkoły
§ 11.

1.       Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej.

2.       Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

§ 12.

Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

§  13.

1.       W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności :

1/   umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły,

2/    pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia,

3/    działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów,

4/    zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

2.       Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

3.       Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.

§  14.

1.       Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, wdrażany jest program wychowawczy.

2.       W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności :

1/ kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów. 

2/  upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

3/  kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),

4/  sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5/  umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 

     i religijnej,

6/  szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

7/  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze organizowane prace na rzecz Szkoły 

     i środowiska,

8/  wdraża do dyscypliny i punktualności.   

3.       Szkoła wypracowuje i realizuje program przeciwdziałania zagrożeniom społecznym młodego wieku. Realizuje się program profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

§ 15.

1.       Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

2.       Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na :

1/ ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2/ sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami.

§ 16.

1.       Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują :

1/ podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia, 

2/ podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

2.       Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

§ 17.

1.       Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

2.       Zasady organizacyjno – porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich określa regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoły.

§ 18.

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

§ 19.

1.Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na :

      1/ udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy 

           finansowej,

      2/ zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

3.       Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt. 1, można przyznać na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 20.

1.       Każdy oddział powierza się do  szczególnej opieki wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2.       W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, w celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez pełny okres nauczania.

3.       Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły.

4.       Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy :

-          z urzędu,

-          na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

-          na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

5.       Wnioski, o których mowa w ust. 4 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobach ich załatwiania Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 30 dni.

6.       Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

DZIAŁ   II

ZARZĄDZANIE  SZKOŁĄ

Rozdział 1

Zagadnienia  podstawowe
§ 21.

1.       Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.

2.       Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na  zasadach określonych w ustawie.

§ 22.

1.       Szkołą kieruje Dyrektor.

2.       Dyrektor kieruje Szkołą przy pomocy wicedyrektorów oraz osób zajmujących inne stanowiska kierownice.

§ 23.

Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 24.

W Szkole działają też organy Samorządu Uczniowskiego  oraz,  utworzona zgodnie z unormowaniami  ustawy i Statutu, Rada Rodziców.

§ 25.

1.       Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

2.       Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 1, Dyrektor – nie rzadziej niż 2 razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczącym Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego. Radę Pedagogiczną reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radę nauczyciel.

§ 26.

1.       Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego, Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa – wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

2.       O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy – także organ prowadzący Szkołę.

3.       Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.

§ 27.

Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwały Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 28.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.

§ 29.

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach :

 1/  odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2/  odpowiedzialności porządkowej,

3/   sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

Rozdział   2

Dyrektor   szkoły
§ 30.

1.       Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2.       Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 31.

1.       Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2.       Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

§ 32.

Do właściwości Dyrektora należy w szczególności :

1/  w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły :

       a/  przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promo-

            cji uczniów,

       b/  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia 

            ich do innych klas lub oddziałów,

       c/  występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

            szkoły,

       d/  sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepi –

            sach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez 

            nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

       e/  realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczy –

            cielami  rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

       f/  organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

2/  w zakresie spraw organizacyjnych :

       a/  przygotowywanie projektów planów Szkoły,

       b/  opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoły,

       c/  ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć. 

3/ w zakresie spraw finansowych :

       a/  opracowywanie planu finansowego Szkoły,

       b/  przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 

            i Radzie Rodziców,

       c/  realizowanie planu finansowego w szczególności poprzez dysponowanie określonymi 

            w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej    

            szkół,

4/ w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych:

       a/  sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły,

       b/ organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

       c/ organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,

       d/  nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawi -

            dłowego wykorzystywania druków szkolnych,

       e/  organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-

             remontowych ,

        f/  organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5/  w zakresie spraw porządkowych, bhp  i  podobnych :

        a/ zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

        b/ egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole 

            porządku oraz dbałości o czystość i estetykę  Szkoły,

       c/  wykonywanie zadań dot. planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej, 

            samoobrony.

§ 33.

1.       Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2.       W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności :

1/  decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2/  decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom

     oraz innym pracownikom Szkoły,

3/  decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach 

     odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

     Szkoły,

4/  określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników

     Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych 

     warunków, 

5/  współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

      odrębnymi przepisami, a w szczególności :

                  a/ zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,

                  b/ ustala :

                           -    regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników,

-          regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

6/  administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym

     regulaminem,

7/  może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły

     problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez 

     dyrektora gimnazjum na wniosek zespołu.

§ 34.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.

§ 35.

1.       Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2.       Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 36.

1.       W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną, rodzicami i  organami Samorządu Uczniowskiego.

2.       Dyrektor – poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności :

1/ przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły

      2/ składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły,

      3/ udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno – wychowawczej 

          Szkoły.

Rozdział  3

Inne stanowiska  kierownicze

§ 37.

1.       W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów.

2.       Jedno stanowisko wicedyrektora przypada na 12 oddziałów.

3.       Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 38.

1.       Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, oraz Rady Pedagogicznej.

2.       Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając to stanowisko.

3.       W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdział  4

Rada   Pedagogiczna

§ 39.

W Szkole działa Rada Pedagogiczna.

§ 40.

1.       W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2.       W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3.       Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.

4.       Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zadania :

1/  sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

2/  wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

3/  kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4/  zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

§ 41.

1.       Do dokumentacji stanowiących Rady Pedagogicznej Szkoły należy :

1/  zatwierdzanie planów pracy Szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2/  zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3/  ustalenie – po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców – szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym zakresie,

4/  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

5/  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

6/  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7/  uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

8/  ustalanie, w sytuacjach szczególnych, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, innego niż 45 minut – czasu trwania godziny lekcyjnej.

2.       Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1/  powierzenie stanowiska  Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę,

2/  przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

3/  powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

4/  organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5/  projekt planu finansowego Szkoły,

6/  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

7/  propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

8/   podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy,

 9/  wnioskuje o powołanie doraźnych lub stałych komisji – w tym komisji do wniosków, która zbiera w trakcie Rady Pedagogicznej wnioski podlegające omówieniu, zatwierdzeniu i wyznaczeniu terminu ich realizacji oraz osób odpowiedzialnych za ich prawidłowy przebieg.

10/  przygotowuje projekty nowelizacji Statutu Szkoły.

3.       Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4.       Rada Pedagogiczna ponadto :

1/  może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

2/  deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

Rozdział 5

Rada  Rodziców
§ 42.

1.       W Szkole może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.       Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

3.       Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach określa regulamin działalności Rady Rodziców.

4.       Regulamin, o którym mowa w ust. 3 uchwalony przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem.

5.       Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców – osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 43.

1.       Zgromadzenie ogółu rodziców zwołuje :

1/  w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziców – Dyrektor,

2/  w innych sprawach, w szczególności celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodziców – właściwy organ Rady Rodziców.

2.       Zwołanie zgromadzenia ogółu rodziców polega na zawiadomieniu rodziców o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia. W razie gdy Zgromadzenie zwołuje organ Rady Rodziców, odrębnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3.       Drugi termin Zgromadzenia ogółu rodziców może zostać wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 44.

1.       Zgromadzenie ogółu rodziców prowadzi organ zwołujący .

2.       Obrady Zgromadzenia ogółu rodziców są utrwalone w formie protokołu, zawierającego co najmniej :

                         1/ termin i miejsce Zgromadzenia,

                         2/ stwierdzenie prawomocności Zgromadzenia (quorum), a także braku    

                             prawomocności Zgromadzenia w pierwszym terminie,

                         3/ listę rodziców uczestniczących w Zgromadzeniu oraz listę innych uczestni-

                             ków Zgromadzenia,

                          4/ przyjęty porządek obrad,

                          5/ treść podjętych uchwał,

                          6/ podpisy prowadzącego i protokolanta.

§ 45

1.       Uchwały Zgromadzenia ogółu rodziców podejmowane są zwykłą większością głosów, a w głosowaniu jawnym, w obecności co najmniej połowy rodziców – w pierwszym terminie Zgromadzenia.

2.       W drugim terminie Zgromadzenia uchwały są podejmowane przez obecnych w Zgromadzeniu.

3.      Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za”, która przewyższa o co najmniej jeden głos liczbę głosów „przeciw”. Głosy „wstrzymujące się” są pomijane.
§  46

1.       Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskiem i opiniami dot. wszystkich spraw Szkoły, a w szczególności :

                 1/  w sprawie utworzenia Rady Szkoły,

                 2/  w sprawach określonych w Statucie.

§ 47.

1.       Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły (Fundusz Rady Rodziców).

2.      Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.
3.       W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu.

Rozdział  6

Samorząd  Uczniowski
§ 48
Wszyscy uczniowie Szkoły tworzą z mocy prawa Samorząd Uczniowski.

§  49.

1.Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2.       Organami Samorządu Uczniowskiego są :

1/  Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

2/  Rada Samorządu Uczniowskiego.

3.       Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów Szkoły

§  50.

1.       Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2.       Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczególnych oddziałów.

3.       Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu.

4.       Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

§  51.

1.       Zgromadzenie ogółu uczniów zwołuje :

1/  w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego – Dyrektor,

2/  celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorządu Uczniowskiego – 

     właściwy organ Samorządu Uczniowskiego.

2.       Zwołanie Zgromadzenia ogółu uczniów polega na zawiadomieniu uczniów o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia.

3.       Drugi termin Zgromadzenia ogółu uczniów może zostać wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4.       Zgromadzenie ogółu uczniów prowadzi organ zwołujący.

5.       Obrady Zgromadzenia ogółu uczniów są utrwalane w formie protokołu, zawierającego co najmniej :

                      1/ termin i miejsce Zgromadzenia,

                      2/ stwierdzenie prawomocności Zgromadzenia (quorum), a także braku prawo-

                          mocności w pierwszym terminie, jeśli taka sytuacja miała miejsce,

                      3/ listę uczniów uczestniczących w Zgromadzeniu oraz listę innych uczestników

                          Zgromadzenia,

                      4/ przyjęty porządek obrad,

                      5/ treść podjętych uchwał,

                      6/ podpisy prowadzącego i protokolanta.

6.  Uchwały Zgromadzenia ogółu uczniów w sprawie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego podejmowane są zwykle większością głosów, w głosowaniu   jawnym, przy udziale w głosowaniu co najmniej połowy uczniów – w pierwszym terminie Zgromadzenia.

7         W drugim terminie Zgromadzenia uchwały są podejmowane przez obecnych w Zgromadzeniu

8.       Zwykła większość głosów jest to taka liczba głosów „za”  , która przewyższa o co najmniej jeden głos liczbę głosów „przeciw”. Głosy „wstrzymujące się” są pomijane.

§  52.

1.       Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować Regulamin Samorządu Uczniowskiego w drodze cząstkowych głosowań uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach.

2.       Przepisy § 51 stosuje się odpowiednio i z uwzględnieniem modyfikacji w przypadku uchwalania pierwszego Regulaminu:

1/  zebrania odbywają się wyłącznie w jednym terminie, bez względu na frekwencję,

2/  zwołującym i prowadzącym zebranie jest wychowawca,

3/  zbiorcze wyniki głosowania ustala Dyrektor, na podstawie sporządzanych przez pro-

     wadzących, protokołów głosowań cząstkowych.

§  53.

Szczegółowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogółu uczniów oraz podejmowania uchwał przez ogół uczniów poza Zgromadzeniem normuje Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

§  54.

Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu.

§  55

1.       Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dot. takich podstawowych  praw uczniów jak :

1/   prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią , celem i stawianymi wymaganiami,

2/   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3/   prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4/   prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5/   prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6/   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu .

2.       Samorząd Uczniowski ponadto :

1/   może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły,

2/   wydaje opinie w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

3/   może wyrażać opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4/   występuje w sprawach określonych w Statucie.

DZIAŁ    III

ORGANIZACJA   SZKOŁY

Rozdział  1

Planowanie  działalności Szkoły
§  56.

1.         Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2.         Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy (semestry)

          A/  I  - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty poprzedzającej ferie zimowe,

          B/  II  -  od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

3.         Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

§  57.

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią :

1/  plan pracy Szkoły,

2/  arkusz organizacyjny szkoły,

3/  tygodniowy rozkład zajęć.

§  58.

1.       Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2.       Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza  po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

§  59.

1.       Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

2.       W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.

§  60.

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych  określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§  61.

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

Rozdział  2

Formy prowadzenia działalności dydaktyczno – wychowawczej.

§  62.

1.       Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2.       Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§  63.

1.       Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

2.       Przeciętna liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 28.

3.       Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zasadach – ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa  dojdzie do podziału oddziałów w grupach.

4.       Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględniać zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokości środków finansowych posiadanych przez Szkołę.

§  64.

1.       Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2.       Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

3.       Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

4.       Integracyjną częścią działalności wychowawczej Szkoły są wycieczki i inne formy turystyki.

1/  Przy organizacji i przeprowadzaniu wycieczek współdziałają nauczyciele, rodzice i uczniowie.

      2/  Kierownikiem wycieczki może być wychowawca klasy lub inny nauczyciel. Funkcję   opiekunów winni pełnić nauczyciele bądź rodzice uczniów.

      3/  Koszty kierownika i opiekunów wycieczek pokrywają rodzice uczestników wycieczek.

      4/  Rodzice, którzy zadeklarowali udział swojego dziecka w wycieczce, a następnie deklarację tę wycofali, zobowiązani są do pokrycia strat, jakie powstały z tego tytułu.

      5/  Rodzice zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów biorących udział w wycieczce w drodze na miejsce zbiórki i z powrotem.

      6/  Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej, organizowanej w czasie zajęć szkolnych zobowiązani są do udziału w zajęciach razem z klasą równoległą, wskazaną przez dyrektora.

      7/  Wypełnioną kartę wycieczki wychowawca oddaje dyrektorowi szkoły :

            a/  w przypadku wycieczki krajowej na 3 dni wcześniej,

            b/  w przypadku wycieczki zagranicznej na 1 miesiąc wcześniej.

