Uchwała Nr XLV/750/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie uchwalenia „Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania publiczne na rok 2006”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.1591, zm. z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, z 2004r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175 poz.1457) oraz art.5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873, zm. Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz.593, Nr 116 poz.1203, Nr 210 poz.2135, z 2005 r. Nr 155 poz.1298, Nr 169 poz.1420, Nr 175 poz.1462) Rada Miejska w Nysie uchwala, co następuje:

§1
Gmina Nysa, mając na uwadze rozwój społeczności lokalnej, szczególnie                   w zakresie zaspokojenia potrzeb społecznych i realizacji zadań publicznych, wyraża wolę wsparcia i współpracy z działającymi na jej terenie organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania publiczne. 

§ 2

Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 25 kwietnia 2003 r.                   o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

2. organizacji – należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego w sferze zadań publicznych w rozumieniu ustawy,  

3. programie – należy przez to rozumieć roczny „Program współpracy Gminy Nysa          z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami realizującymi zadania publiczne”

4. zadaniu – należy przez to rozumieć zadanie publiczne określone w ustawie                      z uwzględnieniem programu, wykonywane lub współwykonywane przez organizację,

5. ofercie – rozumie się przez to ofertę organizacji, o której mowa w ustawie.

§ 3

ZASADY OGÓLNE

1. Program dotyczy współpracy z organizacjami prowadzącymi działalność na rzecz mieszkańców gminy Nysa poprzez zaspokajanie ważnych potrzeb lokalnych         z zakresu zadań publicznych.

2. Program będzie realizowany poprzez powierzanie zadań, wspieranie ich realizacji oraz współpracę w zakresie objętym ustawą.

3. Współpraca z organizacjami ma na celu wspieranie i rozwój potencjału instytucjonalnego partnerów społecznych.

4. Współpraca z organizacjami polegać będzie również na dostępie do usług Centrum Informacji i Aktywizacji Społecznej „Omnibus”.

5. Zakres współpracy określony w niniejszym programie ma charakter otwarty na nowe rozwiązania, szczególnie wynikające z ofert i propozycji zgłaszanych przez organizacje pozarządowe.

6. Realizacja programu podlega corocznemu podsumowaniu.

7. Realizacja programu winna przebiegać zgodnie ze Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nysa.

§ 4
PROGRAM WSPÓŁPRACY

1. Współpraca obejmuje wzajemne informowanie o planowanych kierunkach działalności i współdziałania, konsultacje oraz tworzenie wspólnych zespołów       o charakterze doradczym i inicjatywnym w sferze zadań publicznych objętych ustawą.
2. Współpraca obejmuje również możliwość powierzania lub wspierania realizacji zadań w zakresie:  

1) Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, wyrównywanie szans tych rodzin i osób oraz działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, szczególnie poprzez: 

a) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych,
b) udzielanie rodzinom, w których występują problemy uzależnień, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą         w rodzinie,
c) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej                  w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień i ich przeciwdziałaniu,          w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych                               i socjoterapeutycznych,
d) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów uzależnień,
e) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania (tryb zgodnie z ustawą o pomocy społecznej),

f) aktywizację osób uzależnionych od pomocy społecznej.

Realizacja w gestii Samodzielnego Stanowiska d/s Opieki Społecznej.

2) Ochrony i promocji zdrowia, szczególnie poprzez:

a) działania wspierająco-pielęgnacyjne dla osób objętych domową i stacjonarną opieką paliatywną

Realizacja w gestii Samodzielnego Stanowiska d/s Opieki Społecznej.

3) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, szczególnie poprzez:

a) działalność informacyjną, szkoleniową i doradczą,
b) dofinansowanie wkładu własnego na realizację projektów. 

Realizacja w gestii Wydziału Promocji i Rozwoju.

4) Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, szczególnie poprzez:

a) organizację i uczestnictwo w przedsięwzięciach krajowych i zagranicznych,

b) pomoc w nawiązywaniu kontaktów i współpracy krajowej i zagranicznej.

Realizacja w gestii Wydziału Promocji i Rozwoju .

5) Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, szczególnie poprzez:

a) wspieranie rozwoju stowarzyszeń odnowy i rozwoju wsi oraz agroturystycznych, 

Realizacja w gestii Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska.

6) Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, szczególnie poprzez:

a) organizację kolonii i półkolonii dla dzieci i młodzieży,

b) prowadzenie świetlic.

Realizacja w gestii Samodzielnego Stanowiska d.s Opieki Społecznej.

7) Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji, szczególnie poprzez:

a) upowszechnianie i promocja kultury (organizacja imprez kultywujących tradycje narodowe, festiwali, wystaw, przeglądów, warsztatów, konkursów),
b) promocja czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży,
c) współpraca międzynarodowa w zakresie kultury,

d) zagospodarowanie czasu wolnego poprzez zajęcia kulturalne w formach zorganizowanych,
e) ochrona i konserwacja zabytków,
Realizacja w gestii Wydziału Administracyjno-Organizacyjnego.

8) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, szczególnie poprzez:

a) upowszechnianie i promocja kultury fizycznej  (w różnych dyscyplinach sportu),
b) upowszechnianie i promocja kultury fizycznej wśród osób niepełnosprawnych,
c) prowadzenie współzawodnictwa sportowego w szkołach podstawowych                        i gimnazjalnych,
d) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych promujących gminę,

e) współpraca międzynarodowa w zakresie kultury fizycznej

Realizacja w gestii Wydziału Administracyjno-Organizacyjnego.                  

9) Ochrony środowiska i gospodarki wodnej, szczególnie poprzez:

a) wspieranie edukacji ekologicznej oraz propagowanie działań proekologicznych             i zasady zrównoważonego rozwoju, 
Realizacja w gestii Wydziału Rolnictwa i Ochrony Środowiska.

10) Ratownictwa i ochrony ludności, szczególnie poprzez:

a) ratownictwo i ochronę osób przebywających lub korzystających z akwenów, 

b) propagowanię bezpiecznych zachowań i form wypoczynku nad wodą,

c) naukę pływania dzieci i młodzieży oraz szkolenie ratowników.

Realizacja w gestii Wydziału Promocji i Rozwoju.

11) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów                i współpracy między społeczeństwami, szczególnie poprzez:

a) inicjowanie i pomoc w nawiązywaniu kontaktów zagranicznych,

b) dofinansowanie wkładu własnego na realizację projektów.

Realizacja w gestii Wydziału Promocji i Rozwoju.

12) Promocji i organizacji wolontariatu, szczególnie poprzez:

a) promocję i nabór wolontariuszy,

c) współtworzenie bazy danych wolontariuszy.

Realizacja w gestii Samodzielnego Stanowiska d.s Opieki Społecznej.

13) Wspomagania instytucjonalnego, szkoleniowego i informacyjnego, 

szczególnie poprzez:

a) dofinansowanie wkładu własnego na realizację projektów

b) organizacja i udział w szkoleniach. PRG

Realizacja w gestii Wydziału Promocji i Rozwoju.

§ 5
ZASADY FINANSOWEJ REALIZACJI PROGRAMU

1. Przez powierzenie i wsparcie rozumie się wsparcie finansowe udzielone przez Gminę w formie dotacji celowej na realizację zadania publicznego, na które ogłasza się otwarty konkurs ofert, ze szczególnym uwzględnieniem realizacji kierunków Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nysa. 

2. Zasady ogłoszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, ogólne kryteria rozpatrywania ofert, zawierania umów oraz sprawozdań z realizacji zadania jak     i wzory oferty, umowy i sprawozdania określa ustawa oraz Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r.         w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy   o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz.Ustaw Nr 193 poz.1891/.

3. Organizacje mogą się ubiegać o dotacje na realizację zadań poprzez udział         w konkursie ofert ogłoszonym zgodnie z ustawą przez Burmistrza Nysy lub poprzez złożenie własnej oferty na realizację zadania.

4. Kwoty przeznaczone na realizację zadań wymienionych w § 4 ust.2 będą określone w uchwale budżetowej gminy Nysa na 2006 r.

5. Dotacje mogą być przyznawane organizacjom na realizację zadań w formie:

1) powierzenia wykonywania zadania wraz z finansowaniem kosztów jego  realizacji w 100%

2) wspierania realizacji zadania wraz z dofinansowaniem kosztów jego realizacji do 90% 

6. Dla zadań powierzonych i wspieranych, w rozliczeniu finansowym organizacji, mogą być uwzględnione koszty wynagrodzeń pracowników i członków organizacji oraz koszty eksploatacji pomieszczeń, wyłącznie bezpośrednio związanych           z realizacją zadania.

7. Wstępnej oceny złożonych ofert dokonuje komisja konkursowa powołana zarządzeniem Burmistrza Nysy.

8. Wyboru oferty dokonuje Burmistrz Nysy.

9. Szczegóły realizacji zadania oraz jego rozliczenia określa umowa o wykonanie zadania, zawarta według wzoru, o którym mowa w ust.2 niniejszego paragrafu.

10. Kontrolę realizacji zadania przeprowadza:

1) na bieżąco - merytoryczny wydział Urzędu Miejskiego w Nysie lub organ wskazany przez Burmistrza Nysy,

2) na zakończenie - merytoryczny wydział oraz Audytor Wewnętrzny Urzędu Miejskiego w Nysie.

11. Sprawozdanie z realizacji zadania, sporządzone według wzoru, o którym mowa   w ust.2 niniejszego paragrafu, należy przedstawić w terminie do 30 dni po upływie terminu realizacji zadania określonego w umowie.
§6

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy. 

§7

Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Nysie oraz        w prasie lokalnej. 

§ 8
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
P R Z E W O D N I C Z Ą C Y 




         

 Rady Miejskiej




     

mgr Zbigniew Szlempo
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