
BUKMI§T§(Ż NYSY
.r. ul"Kolejowa 15

48-300 Nysa Zarządzeni" n" .§.!§. J2016
Burmistrza Nysy

z dnia ..lr....lcwietnia 2016 roku

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 15l4l20t4 Burmistrza Nysy z dnia 06 czerwca 2014
roku w sprawie wprowadzenia wewnętrznej polityki anĘdyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Urzędzie Miejskim w Nysie.

Napodstawie art.33 ust.3 i ust.5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z2016r.poz.446),wzwiązkuzart.94pkt2biart.943 § 1ustawy zdnia26czerwca
1974r. -Kodękspracy(Dz.U. z2014r.poz.1502,zezm.)orazwzwiązkuzart.4pktI,2i4
ustawy zdnia3 grudnia 2010r. o wdrozeniuniektórychprzepisówUnii Europejskiej wzakresie
równego traktowania (Dz.U. z20l0 r. Nr 254, poz. 1700, ze zm.), zarządzarn co następuje:

§1

W zarządzeniu nr I5I5|20I4 Burmistrza Nysy z dnia 06 czerwca 2014 roku wprowadza się
następujące zmiany:

1) §10 otrzymuje brzmienie:

,,§10. Osoby zatrudnione zobowiązanę są do ptzestrzegartia zasady niedyskryminacji oraz
powstrzymywania się od zachowańo charaktęrze mobbingu wobec swoich współpracowników
i podwładnych oraz do kierowania się zasadą poszanowania godności w tych relacjach.";

2) W §12 ust. 1 otrzlrmuje brzmienie:

,,1. W celu przeciwdziŃania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu każda osoba
zatrudniona, która vwaza, że doświad czyła jakiejkolwiek fo.-y dyskrymin acji czy mobbingu
uprawniona jest do powiadomienia o tym fakcie Burmistrza w formie pisemnej skargi na
o dp o wi ednim formul arzu, które go wzór okre ś Ia załącznik do zar ządzenia." ;

3) w §15 w ust. 2 pkt2 otrzymuje brzmienie:

,,2) obniżenie lub czasowe pozbawienie pracowników obsługi premii uznaniowych;".

§2

Zarządzenie wchodzi w Ącie z dniem podpisania.
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