BURMISTRZ NYSY
- ul. Kolejowa 15
" 48-300 Nysa Zarzadzenie nr 686..2016
Burmistrza Nysy
z dnia ..43... kwietnia 2016 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1514/2014 Burmistrza Nysy z dnia 06 czerwca 2014
roku w sprawie wprowadzenia wewne¢trznej polityki antydyskryminacyjnej
i antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Nysie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 1. poz. 446), w zwiazku z art. 94 pkt 2b i art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm.) oraz w zwigzku z art. 4 pkt 1,2 i 4
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz.U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700, ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 1515/2014 Burmistrza Nysy z dnia 06 czerwca 2014 roku wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) §10 otrzymuje brzmienie:

»310. Osoby zatrudnione zobowigzane sa do przestrzegania zasady niedyskryminacji oraz
powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich wspotpracownikow
1 podwtadnych oraz do kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci w tych relacjach.”;

2) W §12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu kazda osoba
zatrudniona, ktéra uwaza, ze do$wiadczyta jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu
uprawniona jest do powiadomienia o tym fakcie Burmistrza w formie pisemnej skargi na
odpowiednim formularzu, ktérego wzdr okresla zatacznik do zarzadzenia.”;

3) w §15 wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»» 2) obnizenie lub czasowe pozbawienie pracownikéw obstugi premii uznaniowych;”.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




