 Zarządzenie Nr 705/09
Burmistrza Nysy

z dnia  14 stycznia 2009r.

w sprawie składania oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz zakazu  prowadzenia przez pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie działalności  związanej z zakresem obowiązków służbowych i sprzecznej z obowiązkami służbowymi i obowiązkami pracownika samorządowego.
      Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  ( Dz. U.  z  2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art.7 pkt. 3 w związku z  art. 30  i art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 233, poz. 1458) zarządzam co następuje:







§ 1

Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym w Urzędzie Miejskim w Nysie nie może wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowych. 

§ 2

1.Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, doradcy i asystenta jest obowiązany złożyć oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, według wzoru określonego w załączniku do zarządzenia.
2. Oświadczenie, o którym mowa w ust.1, pracownik samorządowy zobowiązany jest złożyć Burmistrzowi w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
                                                                        § 3
W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej pracownik samorządowy jest obowiązany określić jej charakter.







§ 4
Pracownik samorządowy jest obowiązany składać odrębne oświadczenie w przypadku zmiany charakteru prowadzonej działalności gospodarczej.







 § 5
Pracownik samorządowy, który nie złoży w terminie oświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej ponosi odpowiedzialność porządkową w postaci kary upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.






 § 6
Pracownik, który podaje nieprawdę lub zataja  prawdę w oświadczeniu o prowadzeniu działalności gospodarczej ponosi odpowiedzialność na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

                                                                        § 7
1.Burmistrz ma prawo do kontroli  zajęć ubocznych wykonywanych przez podległych pracowników.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorządowego, któregokolwiek z zakazów, o których mowa w § 1, niezwłocznie rozwiązuje się z nim, bez wypowiedzenia stosunek pracy w trybie art.52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwołuje się go ze stanowiska.






§ 8
1. Zarządzenie nie ma zastosowania do pracowników  samorządowych zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.

2.Obowiązek składania oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej na zasadach określonych w zarządzeniu nie dotyczy zastępców Burmistrza, Skarbnika Miasta i Sekretarza Miasta.
                        § 9

Traci moc Zarządzenie Nr 39/03  Burmistrza Nysy z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie zakazu prowadzenia przez pracowników samorządowych działalności związanej z zakresem obowiązków służbowych.

§ 10

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do Zarządzenia Nr 705/09 Burmistrza Nysy z dnia 14 stycznia 2009r. w sprawie składania oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz zakazu  prowadzenia przez pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie działalności  związanej z zakresem obowiązków służbowych i sprzecznej z obowiązkami służbowymi i obowiązkami pracownika samorządowego.

.....................................................................


Nysa, dnia     .......................................




            





data
           imię  i nazwisko pracownika

.......................................................................
                  adres zamieszkania

.......................................................................

                 stanowisko lub funkcja
      O ś w i a d c z e n i e

1. Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Zarządzenia Nr 705/09 z dnia 14 stycznia 2009r.  Burmistrza Nysy w sprawie składania oświadczeń o prowadzeniu działalności gospodarczej oraz zakazu  prowadzenia przez pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie działalności  związanej z zakresem obowiązków służbowych i sprzecznej z obowiązkami służbowymi i obowiązkami pracownika samorządowego.
2. Świadomy/a odpowiedzialności  karnej przewidzianej w art.233 § 1 Kodeksu karnego oświadczam, że prowadzę / nie prowadzę działalności gospodarczej*.

3. Prowadzona przeze mnie działalność gospodarcza ma charakter: ...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
4. Przyjmuję do wiadomości, że  mam obowiązek  złożyć Burmistrzowi  oświadczenie   o prowadzeniu działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru. 








..............................................









                podpis pracownika

* nie potrzebne skreślić

