BURMINTRZ NYSY

ul. Kelsjowa 15 Zarzadzenie Nr 412/2015
48-300 Nysa Burmistrza Nysy
z dnia 4 wrzesnia 2015 roku

w sprawie oddelegowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nysie do prac
w zespotach roboczych ds. poszczegélnych strategii i koncepcji
opracowywanych w ramach projektu pn. ,,Partnerstwo Nyskie 2020”

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3i 5 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, ze zm.) oraz § 6 ust. 4 pkt 2 lit. g w zwigzku z § 6 ust. 6 Umowy
Partnerstwa z dnia 25 marca 2013r. zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Oddelegowuije:
1) Kamile Kaminskg — Podinspektora Wydziatu Pozyskiwania Funduszy jako
Kierown ka Zespotu ds. Strategii Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo

Nyskie 2020,
2) Stawomira Piwowarczyka - Zastepce Naczelnika Wydziatu Planowania
Przestrzennego  — do prac zwigzanych z opracowaniem i konsultacjg Strategii

Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

3) Sebastiana Raczka — Inspektora Wydziatu Rozwoju Infrastruktury i Zamoéwien
Publicznych - do prac zwigzanych z opracowaniem i konsultacjg Strategii
Rozwoju Transportu Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

4) Krystyne Pawlus - Inspektora Wydziatu Rozwoju Wsi - do prac zwigzanych
z opracowaniem i Konsultacja Strategii Rozwoju Transportu Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

5) Magdalene Wactawczyk — Inspektora Wydziatu Komunikacji Spotecznej - do prac
zwigzanych z opracowaniem i konsultacjg Strategii Rynku Pracy Obszaru
Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

6) Katarzyne Godyn — Zastepce Naczelnika Wydziatu Rozwoju Polityki Spotecznej -
do prac zwigzanych z opracowaniem i konsultacjg Strategii Rozwoju Spotecznego
Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

7) Romana Mnicha — Naczelnika Wydzialu Rozwoju Infrastruktury i Zaméwien
Publicznych — do prac zwigzanych z opracowaniem Koncepcji Zintegrowanego
Systemu Transportu Publicznego Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie
2020.

2. Zadaniem oddelegowanych osoéb jest reprezentowanie intereséw gminy Nysa —
Lidera Partrerstwa w pracach zespotéw roboczych ds. poszczegdinych strategii lub
koncepcji oraz wkifad pracy poprzez niezbedne informacje, wnioski i wskazowki oraz
weryfikacje opracowanych przez wykonawce partii materiatéow, a nastepnie catej
strategii lub koncepcji, w szczegdlnosci:

1) realizacja dziatann zwigzanych z opracowaniem i konsultacja poszczegdinych
strategii lub koncepcji w zakresie dotyczagcym gminy Nysa i Partnerstwa Nyskiego
2020 wedtug najlepszej woli, zgodnie z posiadang wiedzg fachowa, starannie,
uczciwie, odpowiedzialnie oraz zgodnie z zasada zorientowania na rezultaty
pracy,

2) wypracowanie zatozen i okreslenie wytycznych, w tym gtownych celéw,
priorytetéw i kierunkow rozwoju Nysy i Partnerstwa Nyskiego 2020, do
opracowania poszczegolnych dokumentdw strategicznych lub koncepcji,

3) udziat w pracach i nadzér nad opracowaniem dokumentacji przetargowej, w tym
SIWZ dla danej strategii lub koncepcji,

4) realizacja prac nad dang strategig lub koncepcja,

5) monitoring przeprowadzenia przez wykonawce etapu badan i ankietowania
na obszarze danego Partnera w ramach wykonywanej strategii lub koncepgiji,

6) monitoring przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych strategii lub
koncepcji na obszarze danego Partnera,



7) uczestnictwo w kontrolach i wizytach monitorujgcych projekt oraz sporzadzanie
na potrzeby zespotu kontrolujgcego czy Lidera Partnerstwa wszelkich
niezbednych w tym celu zestawien, informacji i sprawozdan,

8) organizacja wykonywania dziatan projektu w ramach zajmowanego stanowiska
pracy, w tym wykorzystywanie sprzetu informatycznego, telefonicznego oraz
materiatéw biurowych itp.,

9) zapewnienie dyspozycyjnosci na rzecz realizacji powierzonych dziatan projektu
oraz obowigzkow wyniktych w trakcie jego realizacji, a w sytuacjach losowych -
zapewnianie i organizacja sprawnych zastepstw na rzecz terminowej realizacji
dziatan projektu,

10) nadzér nad wiasciwa realizacjg dziatan projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami prawnymi dotyczacymi jednostek samorzadu terytorialnego,
w tym biezgce informowanie Biura Projektu o wystepujacych lub mogacych
sie pojawi¢ niescistosciach lub nieprawidtowosciach w tym zakresie,

11)terminowa realizacja zadan zleconych przez Kierownika Zespotu
lub Koordynatora Projektu,

12) wspotpraca z cztonkami Biura Projektu i realizacja jego ustalen.

§2

Sprawy organizacyjne zwiazane z pracg Zespotéow prowadzone beda przez Kierownikéw
Zespotdw bedacych jednoczes$nie cztonkami Biura Projektu z odrgbnymi zakresami
obowigzkéw, tj. przez:

1) Kamile Kaminska - Podinspektora w Wydziale Pozyskiwania Funduszy Urzedu
Miejskiego w Nysie - Strategia Rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo
Nyskie 2020,

2) Daniela_Zimocha - Naczelnika Wydziatu Komunikacji i Transportu Starostwa
Powiatowego w Nysie - Strategia Rozwoju Transportu Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020,

3) Agnieszke Zagoérska - Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego, Programow
Rozwojowych i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Prudniku -
Strategia Rynku Pracy Obszaru Funkcjonalnego Partnerstwo Nyskie 2020,

4) Dorote Goérniak - Powiatowe Biuro Promocji Starostwa Powiatowego
w Gtubczycach - Strategia Rozwoju Spotecznego Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020.

5) Daniela Palimgke — Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu Nyskiego - Koncepcja
Systemu Zintegrowanego Transportu Publicznego Obszaru Funkcjonalnego
Partnerstwo Nyskie 2020

§3

Traci moc zarzadzenie nr 286/2015 Burmistrz Nysy z dnia 9 czerwca 2015r. w sprawie
oddelegowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nysie do prac w zespotach roboczych ds.
poszczegélnych strategii opracowywanych w ramach projektu pn. ,Partnerstwo Nyskie

2020".
§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam | Zastepcy Burmistrza Nysy - Koordynatorowi Projektu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




