Uchwała Nr XXIV/339/08

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 2 września 2008 roku
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm. 
z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62  poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 Nr 181 poz.1337,   z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.974, Nr 173 poz. 1218) w związku 
z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz.1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430) Rada Miejska w Nysie uchwala co następuje:

§ 1
Ustala się dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, na kwotę 800,00 zł (słownie: osiemset złotych).

§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie przez pracodawcę dla pracowników, o których mowa 
w § 1 uchwały, wartości jednego punktu w złotych dla określenia miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości 5,50 zł (słownie: pięć złotych pięćdziesiąt groszy).

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 4
Traci moc uchwała nr LIV/882/06 z dnia 29 sierpnia 2006 w sprawie ustalenia  najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 01 października  2008  roku.

Uzasadnienie
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, ze. zm.) istnieje konieczność ustalenia najniższego  wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, określonego w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia ustalonej przez pracodawcę wartości jednego punktu w złotych dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych, stosownie do posiadanych przez jednostkę możliwości finansowych.


Pojęcie najniższego wynagrodzenia, zawarte w Rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 02 sierpnia 2005 r., nie jest tożsame z pojęciem minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, ze zm.). Najniższe wynagrodzenie w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005  to najniższe wynagrodzenie zasadnicze, ustalone przez radę gminy, w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.


Stosownie do posiadanych przez jednostkę organizacyjną – Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie - środków finansowych na wynagrodzenia w roku 2008, Dyrektor jednostki przedstawia propozycję ustalenia najniższego wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania od 01 października 2008 roku w wysokości 800,00 zł oraz propozycję uzgodnienia wartości jednego punktu od 01 października 2008 r. w wysokości 5,50 zł. co wynika z § 3, ust. 3 i 4 cytowanego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

Powyższe pozwoli na zmianę tabeli wynagrodzeń pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Nysie i umożliwi przeprowadzenie od 01 października 2008 roku podwyżek, stosownie do posiadanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie środków finansowych, określonych w rocznym planie finansowym na 2008 rok.

Od 2001 roku wartość punktu dla pracowników OPS w Nysie nie uległa zmianie. Natomiast, uchwałą nr LIV/882/06 z dnia 29 sierpnia 2006 w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie, wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego ustalono na 750,00 zł, a wartość jednego punktu w złotych wyniosła 4,80 zł.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.), ustawa z dnia 28 listopada 2003 o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.) i ustawa z dnia 7 września 2007 roku. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378) – fundusz alimentacyjny. nakłada na pracowników ośrodka szereg nowych zadań i obowiązków, co uzasadnia propozycję podwyżek 
we wnioskowanych przez OPS i ustalonych w projekcie uchwały wysokościach.
