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S - . : o s " przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: Dpracodawcy‘ Dpra codawes™?

REGON: 00051736400000 NIP: 7531006938

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Katarzyna Dyba
T {tytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy) o

dziatajacy w ramach terytoriainej wiaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu

przeprowadzit kontrolg w:
URZAD MIEJSKI
R —— ey e R M
48-300 NYSA, UL. KOLEJOWA 15
“T T [adres podmioty kontrolowanego)

e ~ (nazwa wydzielone] jednostki podmiolu kontrolowanego)” B

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Kordian Kolbiarz
~"(imig | nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)"”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: maj 1990;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 08-12-2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,18.04; 10,15,22,23.05.2018 r.
(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 250, w tym:
« na podstawie uméw cywilno-prawnych: 33,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 217, w tym kobiet: 141,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: wrzesier 20157
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W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatnie; kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy nakaz znak 11161-5317-
K048-Nk01/15 z dnia 29-09-2015 roku o tresci:

Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy "pomoc administracyjna”
z uwzglednieniem ograniczern pracownika zatrudnionego na stanowisku wynikajgcych
z posiadanego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Pracodawca zrealizowal decyzje nakazowa

Kontrola przeprowadzona bez upowaznienia poniewaz pracodawca nie jest przedsigbiorca w mys$|
postanowien ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095 ze zmianami craz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056).

Kontrole podjeto w dniu 11-04-2018r. w obecnosci Z-cy Burmistrza Piotr Bobak.
Po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Informacje ogéline

Przedmiotem kontroli byla ocena przestrzegania przez pracodawceg przepiséw prawa pracy,
w szczegdlnosci w zakresie trwalosci stosunku pracy, Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ora niektére zagadnienia z zakresu technicznego bezpieczeristwa pracy.

Gmina Nysa jest wspolnotg samorzadowa obejmujacg wszystkie osoby zamieszkate na obszarze
stanowigcym terytorium Gminy Nysa. Siedzibg organdw Gminy jest miasto Nysa. Ostatnie zmiany
(Uchwata rady Miejskiej w Nysie nr 11/18/2002)

Zarzadzeniem nr 1384/2017 Burmistrza Nysy z dnia 31-10-2017 roku wprowadzono regulamin
Organizacyjny, z ktérego wynika iz Urzad Miejski jest aparatem pomocniczym przy pomocy
ktérego Burmistrz realizuje swoje zadania . Siedziba Urzedu jest miasto Nysa ul. Kolejowa 15.
Urzad dziala na podstawie ustawie o samorzgdzie gminnym, Statucie Gminy i regulaminie
Organizacyjnym. Praca Urzedu kieruje Burmistrz przy pomocy dwoéch etatowych Zastgpcow,
Sekretarza i Skarbnika.

W zakiadzie obowiazujg wewnatrzzaktadowe Zrédla prawa pracy w formie regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania.

Stosunek pracy
Kontrola objeto wszystkie akta osobowe.

Regulamin pracy. Zarzadzeniem nr 821/2016 z dnia 24-08-2016 roku Burmistrz Nysy wprowadzit
regulamin Pracy.

W regulaminie pracy nie wskazano sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym
zwiazanym z wykonywang pracg

Pisemna informacjia_o _niektérych warunkach zatrudnienia: w informacji dla pracownikow
wskazano, iz pracownicy zatrudnieni s w rbwnowaznym systemie czasu pracy.

Akta osobowe pracownikéw: dla kazdego z zatrudnionych pracodawca zatozyt i prowadzi teczki akt
osobowych. W dokumentacji pracowniczej wydzielone czeéci ABC. Dokumenty ulozono
w porzadku chronologicznym w wyznaczonych czeéciach.

Umowy o prace:

Objete kontrolg umowy o prace okreslaja strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i placy, w szczegdlnoéci: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie
za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skiadnikow wynagrodzenia, wymiar
czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

zatrudniona z dniem na stanowisku pomoc administracyjna kat.
zaszeregowania - Zlotych brutto, aktualna umowa o prace od 01-12-2015 roku zawarta na
czas nieokredlony. W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazar zdrowotnych do zatrudnienia.

X ‘ zatrudniona z dniem na stanowisku podinspektor kat.
zaszeregowania ziotych brutto, dodatek stazowy w wysokosci 20%, Aktualna mowa
o prace od dnia roku zawarta na czas nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej

aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz
szkolenie okresowe bhp



zatrudniona z dniem na stanowisku goniec kat. zaszeregowania
zZiotych brutto, premia. Aktualna mowa o pracg od dnia 9ku zawarla na czas
nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej aktuaine orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie okresowe bhp

zatrudniony z dniem .. umowa zawarta na czas nieokreslony na
stanowisku naczelnik kat. zaszeregowania zZlotych brutto, dodatek stazowy
dodatek funkcyjny zlotych brutto. W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie okresowe bhp
- zatrudniona z dniem na stanowisku kat.
zaszeregowania - Zlotych brutto, dodatek stazowy w wysokosci . Aktualna mowa o
prace od dnia . roku zawarta na czas nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej

aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia. Pracownika
nie poddano jakiemukolwiek szkoleniu okresowemu bhp w tym dla oséb kierujacych pracg innych.

zatrudniona z dniem na stanowisku kat.
zaszeregr'vania . ziotych brutto, dodatek stazowy premia. Aktualna mowa o prace
od dnia ' roku zawarta na czas nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej aktualne

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie
okresowe bhp
ratrudniona z dniem na stanowisku podinspektor kat. zaszeregowania
ziotych brutto, dodatek stazowy w wysokosci , Aktualna mowa o prace od dnia
roku zawarta na czas nieokre$lony. W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

zatrudniona z dniem ° na stanowisku audytor wewnetrzny kat.
zaszeregowania zlotych brutto, dodatek funkcyjny . ziotych brutto, dodatek
stazowy w wysokosci Aktualna mowa o prace od dnia ; roku zawarta na czas

nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

. zatrudniony z dniem . na stanowisku miodszy straznik kat.
zaszeregowania X -- Ziotych brutto, dodatek stazowy . W dokumentacji pracowniczej
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz
szkolenie okresowe bhp

zatrudniony z dnierin -~ " Ja stanowisku inspektor kat. zaszeregowania
; - ziotych brutto, dodatek stazowy .. W dokumentacji pracowniczej aktualne
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie
okresowe bhp. Aktualne orzeczenie lekarskie w czgsci A akt osobowych
, zatrudniona z dniem na stanowisku pomoc administracyjna
kat. zaszeregowania = . ziotych brutto. Aktualna mowa o pracg od dnia roku
zawarta na czas nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.
‘ zatrudniony z dniem umowa zawarta na czas nieokreslony
na stanowisku starszy inspektor kat. zaszeregowania . - Ziotych brutto, dodatek stazowy

W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie okresowe bhp

, zatrudniona 2z dniem . na stanowisku podinspektor
kat. zaszeregowania . ...~ zlotych brutto, dodatek stazowy w wysokosci . ., Aktualna mowa
o prace od dnia C _~ roku zawarta na czas nieokreslony. W dokumentacji pracowniczej
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia.

il zatrudniona z dniem . . umowa zawarta na czas okreslony
na stanowisku starszy inspektor kat. zaszeregowania . ziotych brutto, dodatek stazowy

_. Aktualna umowa o prace zawarta na czas nieokreslony od dnia . W dokumentaciji

pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
oraz szkolenie okresowe bhp.

= zatrudniona z dniem .- . umowa zawarta na czas nieokreslony
na stanowisku naczelnik kat. zaszeregowania ‘ ziotych brutto, dodatek stazowy .
dodatek funkcyjny . ziotych brutto. Aktualna umowa o pracg zawarta na czas nieokreslony
oddnia = . W dokumentacji pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia oraz szkolenie okresowe bhp. Od dnia .o m
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roku powierzono stanowisko . <ER o 1 - pracownica
nie posnada szkolenia okresowego bhp dla oséb klerumcych praca innych

" zatrudniona z dniem “ .. ... umowa zawarta na czas okreslony
na stanowisku . . . .. .. kat. zaszeregowania = . . ,~ Ziotych brutto, dodatek stazowy
- Z.-. Aktualna umowa o prace zawarta na czas nieokreslony od dnia .~ . . W dokumentacii
pracowniczej aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zatrudnienia
oraz szkolenie okresowe bhp.

Czas pracy:
Pracodawca ustalit w regulaminie pracy, iz czas pracy pracownikéw wynosi od poniedziatku do

piatku przecietnie 8 godzin na dobe oraz 40 godzin w pigciodniowym tygodniu. Soboty sg dniami
wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy z wyjatkami wskazanymi w
regulaminie.

System czasu pracy: wg regulaminu pracy § 24 wskazano normy dobowe, Sredniotygodniowe i
przyjete dla poszczegélnych grup pracowniczych okresy rozliczeniowe oraz rozktady i systemy
czasu pracy.

Pora nocna: 22:00 — 6:00

Ewidencia czasu pracy: prowadzona jest w formie list obecnosci na ktérych pracownicy
potwierdzajg swoja obecno$¢ wiasnorecznym podpisem oraz indywidualnych kart czasu pracy
prowadzonych w formie elektronicznej. W kartach powyzszych wskazuje si¢ godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy oraz czas pracy kazdego dnia w ujgciu sumarycznym.

Analiza indywidualnych kart czasu pracy za okres 9 miesiecy (od dnia 01-06-2017 roku do dnia 31-
03-2018 roku) wykazata jednostkowe przypadki zatrudniania pracownikéw w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej. Pracodawca organlzufa prace nie zapewnia pracownikom 11

godzin dobowego odpoczynku np. ... .. : . $wiadczyly prace w dniu
12-01-2018 roku do godziny 22:00 za$ dma nastepnego rozpoczela aktywno$¢ zawodowag o
godzinie 6:00 (odpoczynek dobowy skrécono do 8 godzin), . . roku

zakonczyt aktywnos¢ zawodowa o godzinie 21:00 za$ dnia nastepnego rozpoczat prace o godzinie
6:00 (odpoczynek dobowy skrécono do 9 godzin), pracownikom zapewnia si¢ 35 godzinny
tygodniowy odpoczynek skrécony do 24 godzin w przypadku zmiany zmian.

Kontrolg poddano losowo wybrang dokumentac;e czasu pracy pracowmkéw za okres wskazany
powyZeJ e i . . oy e e

- . - e atey rigMailey 0 wnaie L - iv.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia
Zarzadzeniem nr 726/2016 Burmistrz Nysy z dnia 11-05-2016 roku wprowadzit regulamin

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w urzedzie Miejskim w Nysie:
Zgodnie z regulaminem pracownikom nalezne jest:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- dodatek za prace w porze nocnej,

- dodatek do wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowisku urzedniczym
w Strazy Miejskiej w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,

- nagroda uznaniowa wskazana w § 13 ,Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy
sie fundusz nagréd w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia. Fundusz na
nagrody obejmuje do 10% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw. Fundusz na nagrody przeznacza sig¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw
za szczegoine osiggnigcia w pracy zawodowej. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane
w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych. W 14 wskazano zasady
za co nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana.

. - premia zasady okreslono w Regulaminie premiowania pracownikéw zatrudnionych
\ na stanowiskach pomocniczych i obstugi ( telefonistka, kierowca samochodu osobowego,

A
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konserwator, robotnik gospodarczy, portier, sprzataczka, goniec w wysokosci do 30%
otrzymanego wynagrodzenia za dany miesiac kalendarzowy). Premia ma charakter
uznaniowy i jest wyrazem oceny wykonywanej pracy.

W regulaminie pracy wskazano termin wypfaty wynagrodzenia na dzien do 29 dnia

miesigca kalendarzowego za ktory wyptacane jest wynagrodzenie (zapis nie konkretny).
Kontrola wykazata, iz pracownikom wynagrodzenie przekazuje sig na wyodrebniony rachunek
bankowy. Nie stwierdzono przypadkéw nieterminowego wyptacania wynagradzania.
Pracownice otrzymuja wynagrodzenie w kwocie wyzszej od minimalnego wynagrodzenia zgodne
z zawarta umowa o prace. Nie stwierdzono przypadkoéw niewtasciwego zaszeregowania jak
i zanizenia kwoty wynagrodzenia wynikajgcego z tabeli kategorii zas.eregowania. Kontrolg
poddano losowo wybrane imienne karty wyptacanego wynagrodzenia, listy ptar oraz petwierdzenia
wyplaty naleznosci ze stosunku pracy pracownikéw za okres od dnia { ..-. . . roku do dnia . -
roku ¢ . S T T T v, RS T_oeA, Ligei- = - :
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W okresie objetym kontrolg nie wystapily ryczait za prace w godzinach nadliczbowych, ryczait
za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swigta, odprawy z tytutu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika, odszkodowania za skrécony okres
wypowiedzenia, $wiadczenia pienigzne zasgdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym. W zwigzku
z powyzszym szczegblowa kontrolg objgto zasady nabywania przez pracownikéw wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracg w porze nocnej (... T Wi LR
2a okres rozliczeniowy 01-09-2017 roku do 31-12-2017 roku metoda wyliczenia i kwota naleznosci
bez uwag). Nie stwierdzono nieprawidiowos$ci w zakresie nabywania prawa do powyzszego
wynagrodzenia jak i wysokosci powyzszego wynagrodzenia: . ... . . (1 dzien urlopu z tytuty
urlopu okolicznosciowego w maju 2017r) pracownik otrzymat 100% swojego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z 12 miesigcy wynagrodzenie poprzedzajgcych
miesigc niezdolnosci do pracy. Jako podstawa liczone jest wynagrodzenie zasadnicze, gdyz
zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownik zachowuje prawo do 100% swojego dodatku
za wysluge lat pomimo nie $wiadczenia pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo
do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba wlicza
sie dodatkowe wynagrodzenie roczne jak i nagrody uznaniowe w miesigcach nabycia prawa.

Ustalerh dokonano na podstawie dokumentacji. FEAE § SO RS W
Zasady nabywania prawa do wynagrodzenia za urlop i wyplaty wynagrodzenia badano
na podstawie_ dokumentacji ptacowej: .- . . . - (5 dni urlopu wypoczynkowego w maju 2017r

. ( 13 dni urlopu lipiec 2017). Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w takiej
wysokosci jak gdyby $wiadczyli prace.
Ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w trakcie kontroli ustalono, iz pracodawca
wyplaca pracownikom ekwiwalent pienigzny w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
w przypadku gdy pracownik nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w naturze. Zasady naliczania
jak i termin wyplaty ekwiwalentu ustalono na podstawie dokumentacii N (AP T
1 S . roku), ... ".r (rozwigzanie umowy o prace { . © roku).
_ | (data rozwigzania umowy o prace 17-12-2017r).
Odprawa emerytalna liczona wg zasad jak ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany w naturze
urlop wypoczynkowy (liczony wg zasad pracodawcy a nie wg w § 16 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353)" >
o “ ~ brutto. Data nabycia prawa 29-07-2017 roku data wyplaty 31-07-2017 roku.
Ustalerh dokonano na podstawie dokumentacji R

Analizie poddano rowniez naleznosc dla. . - .. nie wniesiono uwag.
Nagroda jubileuszowa
Z dniem 01-03-2017 roku prawo do nagrody jubileuszowej za . lat pracy nabyta .
" na kwote _zibrutto ( . wynagrodzenia na mocy art. 38 ustawy z dnia

\
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21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zmianami z 2017r.
Dz.U. poz. 1930) metoda wyliczenia i termin wyptaty bez uwag.
Analizie poddano réwniez naleznos¢ dla . . nie wniesiono uwag.

Inne zagadnienia bhp
Pracownice .. zatrudniona na stanowisku robotniczym poddano szkoleniu

wstepnemu bhp w formie instruktazu ogélnego i na stanowisku pracy w trakcie jednego dnia pracy
przy normie dobowej 8 godzin.
. nie poddano pierwszemu szkoleniu okresowemu bhp w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudmenla 02-03-2015r jak i zadnemu innemu.
< nie poddano pierwszemu szkoleniu okresowemu bhp w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia 27-04-2015¢ jak i zadnemu innemu.
. ostatnie szkolenie okresowe bhp odbyta w dacie 22-11-2006r

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych:
W wyniku analizy realizacji obowiazku naliczenia i odprowadzenia $rodkéw na wyodrebniony
rachunek bankowy ustalono za rok 2017 naliczenie odpisu wynosi 270.409,53 zlote po korekcie
i zwiekszeniach fakultatywnych. Do 30 grudnia 2017 roku przekazano na wyodregbniony rachunek
bankowy:

v 30 maja 2017 roku 193.321,87 ziotych,

v 19 wrzesnia 2017 roku 77.087,66 ziotych,

v 28 grudnia 2017 roku 2.428,62 ziote (kwota korekty
Analiza regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wykazata, iz wprowadzono
do regulaminu inne kryterium niz wymienione w ustawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017r. Poz. 2191) to znaczy: , Warunkiem
dofinansowania kosztéw wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego pracownikéw jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych”
W pozostatej czesci regulaminu nie stwierdzono zapiséw mniej korzystnych niz postanowienia
ustawy.

Analizie poddano umowy terminowe zawarte w Urzedzie Miasta w Nysie:

W trakcie kontroli ustalono, iz na dzien 10-05-2018 roku zawartych w UM w Nysie jest 36 uméw
terminowych. Pracodawca nie zawiera z pracownikami uméw na okres probny.

Umowy o prace na czas okreslony, szczegélowej analizie poddano dokumentacije 20 pracownikéw
Nie stwierdzono przypadkéw zatrudnianie pracownika na podstawie nie wiecej niz trzech uméw
o0 prace na czas okreslony.

Pracodawca w zadnej z kontrolowanych uméw terminowych nie wykazat obiektywnych przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy uzasadniajacych zawarcie umowy o prace terminowej na okres
przekraczajacy 33 miesigce czy tez zawarcie wigcej niz 3 uméw na czas okreslony.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie stosowanych okreséw wypowiedzenia umoéw
zawartych na czas okreslony po 22 lutego 2016 roku;

Pracodawca poinformowat wiasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy o prace
na czas okreslony, po umowie zawartej na czas nieokreslony powyzsze wynikalo z postanowien
dotyczacych przygotowania pracownika do stuzby cywilnej dotyczy -

Kazdy z wymienionych powyzej pracownikéw z ktérym zawarto umowy terminowe zostat
poinformowany na pi$mie o jego warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujgcej pracownika
dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy O prace.

Wykaz pracownikéw z ktérymi zawarto umowy na czas okreslony ujeto w zatgczniku do protokotu.
Umowy cywilno — prawne:

W zakladzie pracy w ramach umowy zlecenia zatrudnionych jest 40 zleceniobiorcow. Zatrudnieni
na podstawie umowy 0 prace oraz umowy Zzlecenia: pracodawca nie zawiera umoéw Zzlecen
z wlasnymi pracownikami.

Szczegdlowq kontrolg objeto 10 umoéw zlecen:
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- -, . zatrudniona na postawie umowy zlecenia nr * Z dnia 05-02-2018r.
zawartel do 31-12-2018r. Zlecemoblorca zobowigzat sig do wykonywania obowigzkow
= i - w wymiarze 35 godzin miesigcznie.

Wynagrodzen.-e
Za wykonanie powyiszych czynnoéci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci - . | za miesigc

Sposéb rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedktada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie oraz wykaz godzin w lutym
2018 zleceniobiorca nie wskazat ilosci przepracowanych godzin.

Rozliczenie:
Kontrolg objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazala,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzsza stawke niz obowigzujgca minimalna stawkg
godzinowa.

— zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr . ' z dnia 11-04-
2018r. do 10-11-2018. Zleceniobiorca zobowiazat sig do koszenie terenéw soteckich

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto

W WySOKOSCi Ziotych:

Za kwiecien 2018

Za maj-pazdziernik 2018 -200,00 z

Za listopad 2018 -
Sposéb rozliczenia godzin pracy:

Zleceniobiorca przedktada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,

na podstawie, ktorego naliczane jest wynagrodzenie wraz z wykazem godzin.
Rozliczenie:

Kontrola objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazala,

ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujgca minimaina stawkg

godzinowa.

- = zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr ' - = . zdnia 02-02-2018r.
zawartej do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat sie¢ do $wuadczema czynnoéce zwigzanych
zudzialem w pracach oraz obecno$cia na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-
Architektoniczne)

Wynagrodzenie:
Za wykonanie powy:szych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci: ' . zlotych za kazdorazowa obecnoé¢ i udziat w posiedzeniu
Komisji.

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedklada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuje sig ilos¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrolg objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujaca minimaina stawka

godzinowa.
- zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr -. .- . . z dnia

02 02. 2018 do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do éwiadczenia czynnosci zwigzanych
z udzialem w pracach oraz obecnoscia na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-
Architektonicznej

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto

w wysokosci: zlotych za kazdorazowa obecnos$¢ i udzial w posiedzeniu

Komisiji.

Sposéb rozliczenia godzin pracy: \

8.
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Zleceniobiorca przedklada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuje sig ilos¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrolg objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujaca minimalna stawka
godzinowa.

— zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr z dnia
02.02. 2018 do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do swiadczenia czynnosci zwigzanych
z udzialem w pracach oraz obecnoscia na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-
Architektonicznej

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci: Ziotych za kazdorazowg obecnos¢ i udziat w posiedzeniu
Komisji.

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedklada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuje sig ilos¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrolg objgto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazala,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujaca minimalna stawka
godzinowa.

= zatrudniona na postawie umowy zlecenia nr .z dnia 02.02.2018.
do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat sig do $wiadczenia czynnosci zwigzanych z udziatem
w pracach oraz obecnoscig na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-Architektonicznej

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci: . zZlotych za kazdorazowg obecnos$¢ i udziat w posiedzeniu
Komisji.

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedkiada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuje sig ilos¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrola objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujgca minimaina stawka
godzinowa.

- zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr. . z dnia 02.02.2018.
do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do $wiadczenia czynnosci zwigzanych z udziatem
w pracach oraz obecnoscia na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-Architektonicznej

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnosci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci: . . ziotych za kazdorazowa obecno$¢ i udziat w posiedzeniu
Komisiji.

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedktada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuje sig ilos¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrola objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzsza stawke niz obowigzujgca minimalna stawka
godzinowa.

>
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: X - zatrudniona na postawie umowy zlecenia nr z dnia
02.02.2018. do 31-12-2018. Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do $wiadczenia czynnoéci zwigzanych
z udziatem w pracach oraz obecnoscia na posiedzeniach Gminnej . Urbanistyczno-
Architektonicznej

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnoéci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci: ‘ zlotych za kazdorazowg obecnoéé¢ i udziat w posiedzeniu
Komisiji.

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedktada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie. W ewidencji wskazuije sig ilo$¢
godzin wykonywania zlecenia

Rozliczenie:
Kontrola objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzsza stawke niz obowigzujgca minimaina stawka

godzinowa.

- zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr M z dnia 11-04-2018r.
zawarta do dnia 31-10-2018r. Koszenie terendw sofectw.

Wynagrodzenie:

Za wykonanie powyzszych czynnoéci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto

w wysokosci . . Ziotych:

Za kwiecien 2018 zl,

Za maj-pazdziernik 2018 zt

Za listopad 2018 - < |

Sposob rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedktada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie wraz z wykazem godzin.
Rozliczenie:
Kontrolg objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzszg stawke niz obowigzujgca minimaina stawka

godzinowa.
. & - zatrudniony na postawie umowy zlecenia nr . . . - Z dnia 02-01-
2018r zawartej do dnia 31-12-2018r. Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do wykonywania obowigzkéw
mechanika kierowcy OSP - . - .. wwymiarze 35 godzin miesigecznie.
Wynagrodzenie:
Za wykonanie powyzszych czynnoéci zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto
w wysokosci zt za miesigc

Sposéb rozliczenia godzin pracy:
Zleceniobiorca przedklada na koniec miesigca kalendarzowego rachunek,
na podstawie, ktérego naliczane jest wynagrodzenie oraz wykaz godzin w lutym
2018 zleceniobiorca nie wskazat iloéci przepracowanych godzin.

Rozliczenie:
Kontrolg objeto rozlicznie umowy zlecenia za rok 2018r. Analiza wykazata,
ze zleceniobiorcy zapewniono wyzsza stawkg niz obowigzujaca minimalna stawka
godzinowa.

Inne:
v Zawarte umowy zlecenia nie noszg cech charakterystycznych dla stosunku pracy,

Przediozono ksiazke kontroli w ktérej inspektor pracy dokonat stosownych zapisow. \

(s
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(3)™ zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’™” tozsamosé:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreSienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 16,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zetgeza—sie'™ zalgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz uméw terminowych

(wyszczegoinienie zatgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Elwiry Slimak Sekretarza Miasta, Ewy Madera inspektora, Ewa Janicka Inspektor, lwona Kopcisz
Podinspektor

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Nysa, dnia 23.05.2018

W dniu 23.05.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wnlosek/nie ziozono wniosku. ™

Whiosek-stanowi zataeznik-nr——-do protokotu-kontrofi: )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspeklora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione***)
dodnig———=cuut
Zastrzezenia stanowig-zetacznik Ar....do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy)."**)

|
YSY ‘
I ' l . ‘racy
ior P " d \ »
) prezentujgcej podmiot kontrolowany) (‘ > Ey‘u 9
Urzad Miejski w Nysie (oodpisip'zqtmpokrmmcy)

ul. Kolejowa 15
48-300 Nysa

" (miejsce | data podpisania protokolu)

fQ‘/ Ix 05|08y

) - odpowiednig pozycje zaznaczyt
) - niepotrzebne skreslic
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