

                  Z A R Z Ą D Z E N I E    Nr 828/05




         Burmistrza  Nysy



        z  dnia 16 listopada 2005 roku .

w sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu  Miejskiego w Nysie.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,  Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,  z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 )   zarządzam, co następuje :


§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr  681/05 Burmistrza Nysy z dnia 1 czerwca 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Nysie, zmienionym Zarządzeniem  

Nr 744/05 Burmistrza Nysy z dnia 12 sierpnia 2005 roku, wprowadza się następujące 

zmiany :

1) W Rozdziale II : „Postanowienia ogólne”   w  § 6 skreśla się  w całości dotychczasową treść i otrzymuje on nowe brzmienie :

„ Skarbnik Miasta: 

1) prowadzi gospodarkę finansową Gminy i nadzoruje prawidłowość umów zawieranych przez Gminę pod względem finansowym,

2) prowadzi analizę wykorzystania środków przydzielonych z budżetu państwa lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji Gminy,

3) przygotowuje informację półroczną i roczną z wykonania budżetu Gminy,

4) przygotowuje projekt budżetu i przedkłada Burmistrzowi,

5) wykonuje określone w ustawie o finansach publicznych obowiązki w zakresie kontroli finansowej,

6) informuje Radę oraz Regionalną Izbę Obrachunkową o odmowie złożenia kontrasygnaty,

7) nadzoruje i kontroluje działalność jednostek i zakładów budżetowych,

8) współpracuje z Regionalną Izbą Obrachunkową w zakresie realizacji budżetu,

9) nadzoruje wykonanie zadań Wydziału Finansowego,

10) współpracuje z bankami i instytucjami finansowymi,

11) inicjuje działania konieczne do uzyskania środków finansowych”
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2) W Rozdziale III : „ Organizacja Urzędu Miejskiego”  w § 8 skreśla się  pkt 18  

„ Samodzielne stanowisko ds. Opieki Społecznej ”.

3) W Rozdziale V :  „Organizacja wewnętrzna i zadania  wydziałów ”  wprowadza się zmiany :

a)  w  § 13 skreśla się dotychczasową treść i otrzymuje on nowe brzmienie :

„Wydział Finansowy / symbol FN /
1. Wydziałem kieruje Z-ca Skarbnika  pełniący jednocześnie funkcję Naczelnika Wydziału. 

2. Wydział dzieli się na następujące komórki :





1) ds. budżetu Gminy



 - znak FN I

2) Wymiar podatkowy


 
- znak FN II



3) Księgowość podatkowa 

 

- znak FN III

4) Księgowość Urzędu jako jednostki budżetowej oraz środków pozabudżetowych 



- znak FN IV

5) Windykacja zaległości z tytułu podatków i opłat , obsługa bankowa 

- znak FN V

6) Płace i składki ZUS



- znak FN VI

3. Do podstawowego zakresu działania wydziału należy :
1.  Komórka ds. budżetu Gminy:


Zadania własne

1) kompletowanie materiałów źródłowych do projektu budżetu,

2) przygotowywanie projektów  Zarządzeń Burmistrza i Uchwał Rady Miejskiej,

3) przygotowywanie  układu szczegółowego wykonania budżetu dla jednostek i zakładów budżetowych realizujących jego wykonanie,

4) prowadzenie pełnej obsługi księgowej budżetu w zakresie dochodów budżetowych,

5) prowadzenie ewidencji przychodów i rozchodów budżetowych w ramach budżetu Gminy związaną z obsługą finansową pożyczek i kredytów,

6) sporządzanie sprawozdawczości finansowej,
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7) sporządzanie bilansów zbiorczych dla jednostek i zakładów budżetowych oraz bilansu skonsolidowanego,

8) współpraca z jednostkami organizacyjnymi,

9) współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową w zakresie realizacji budżetu.
2. Wymiar podatkowy :


Zadania własne:

1) wymiar i pobór podatków : rolnego, od nieruchomości, leśnego od posiadania psów, od środków transportowych, opłaty targowej 
i administracyjnej,

2) przygotowywanie decyzji w sprawie udzielania ulg w zakresie podatków wymienionych w pkt. 1,

3) prowadzenie kontroli w celu ustalenia ogólnej zdolności płatniczej podatnika oraz w celu ustalenia prawidłowych podstaw opodatkowania,

4) wydawanie zaświadczeń w zakresie określonym w  Ordynacji podatkowej, 

5) współpraca z Urzędem Skarbowym w zakresie :

· ulg udzielanych przez Urząd Skarbowy w podatkach stanowiących      dochody gminy,

· zawiadamiania  o  wykrytych  przestępstwach  i  wykroczeniach  karno - skarbowych w zakresie prowadzonych spraw.

6) sprawozdawczość w zakresie wymiaru podatków.
3. Księgowość podatkowa : 


Zadania własne:

1) prowadzenie urządzeń księgowych podatków i opłat,

2) sprawozdawczość w zakresie księgowości podatkowej,

3) sporządzanie bilansów jednostkowych dla potrzeb jednostki budżetowej Urzędu Miejskiego.

4. Księgowość  Urzędu jako jednostki budżetowej oraz środków pozabudżetowych :

Zadania własne:

1) obsługa finansowo-księgowa Urzędu w zakresie :
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· dochodów i wydatków budżetowych,

· funduszy celowych,

· opłaty  skarbowej,

· zadań inwestycyjnych i lokat zabezpieczających,

· prowadzenie obsługi księgowej zadań zleconych i powierzonych 
z zakresu

· administracji rządowej,

· kont depozytowych,

· obsługa kasowa

· obsługa bankowa

2) sporządzanie sprawozdań statystycznych wykonania dochodów 
i wydatków budżetu Gminy,

3) sporządzanie sprawozdawczości w zakresie funduszy celowych,

4) sporządzanie sprawozdań statystycznych z realizowanych przez Urząd zadań zleconych i powierzonych z zakresu administracji rządowej,

5) sporządzanie bilansów jednostkowych dla jednostki budżetowej Urzędu Miejskiego,

6) prowadzenie obsługi księgowej dla ratalnej sprzedaży mienia komunalnego,

7) prowadzenie rozliczeń z tytułu podatku VAT,
8) gospodarka środkami trwałymi znajdującymi się w ewidencji Urzędu,

9) obsługa kredytów i pożyczek zaciągniętych przez Gminę w zakresie planowania i terminowości spłat kapitałowych oraz odsetek,

10) prowadzenie pełnej obsługi księgowej budżetu w zakresie wydatków budżetowych.
5. Windykacja zaległości z tytułu podatków i opłat, obsługa bankowa :

Zadania własne:

1) prowadzenie rejestru wystawianych i otrzymywanych tytułów egzekucyjnych,

2) przygotowanie spraw kierowanych do postępowania sądowego,
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3) przygotowanie spraw kierowanych do egzekucji komorniczej,

4) prowadzenie czynności związanych z egzekwowaniem ściągnięcia zaległości z tytułu podatków i opłat,

5) prowadzenie spraw  związanych z ewidencjonowaniem i podawaniem 
do publicznej wiadomości obwieszczeń  spraw cywilnych .

6. Płace i składki ZUS

Zadania własne:

1) prowadzenie ewidencji wynagrodzeń z  tytułu stosunku pracy,

2) prowadzenie ewidencji zasiłków chorobowych, rodzinnych                                i wychowawczych,

3) rozliczenia z tytułu płac i składek ZUS oraz prowadzenie imiennych raportów dotyczących ubezpieczeń i podatków,

4)  prowadzenie spraw związanych z realizowaniem diet radnych,

5) wystawianie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

6)  rozliczanie wpłat na PFRON.”

b)  w  § 16 skreśla się dotychczasową treść i otrzymuje on nowe brzmienie :

„Wydział Rolnictwa, Ochrony  Środowiska / symbol ROŚ /
1. Wydziałem kieruje naczelnik.

2. Wydział dzieli się na następujące komórki :

1) Rolnictwa                             
- znak RL

2) Ochrony Środowiska    

- znak ŚR

3) Opieki Społecznej

- znak OP

1. Komórka Rolnictwa :

 Zadania własne :
1) przeprowadzanie kwartalnego spisu zwierząt gospodarskich,

2) aktualizacja wykazów indywidualnych gospodarstw  i działek rolnych,

3) przeprowadzanie badań zmierzających do ustalenia ostatecznego   szacunku plonów,
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4) współpraca z  Państwową Inspekcją Ochrony Roślin w zakresie stosowania środków ochrony roślin i stwierdzanie szkód wynikłych z  niewłaściwego ich  wykorzystania,

5) współpraca z zarządami ogrodów działkowych i zarządem koła pszczelarskiego,

6) przygotowywanie tymczasowych zarządzeń o wprowadzaniu ograniczeń wynikających z ustawy o ochronie przyrody,

7) nadzorowanie  gospodarki łowieckiej  na  terenie gminy,

8) współpraca  z Powiatowym  Lekarzem Weterynarii,

9) nakazywanie właścicielom  gruntów zniszczenia chwastów,

10) opiniowanie wniosków rolników  w  sprawach  kredytowania  zakupu ziemi, podjęcia  działalności gospodarczej w ramach małej przedsiębiorczości na wsi, umorzeń i odroczeń podatku rolnego,

11) nadzór nad realizacją środków finansowych w dyspozycji sołectw,

12) realizacja  zadań  z  zakresu  ochrony przeciwpowodziowej  zgodnie 
z  Prawem wodnym, 

13) udział w komisyjnych przeglądach wałów przeciwpowodziowych, budowli     piętrzących i cieków podstawowych,

14) nakazywanie właścicielom gruntu przywrócenie stosunków wodnych do stanu poprzedniego,

15) zatwierdzanie ugód w sprawach zmian stosunków wodnych na gruntach,

16) opiniowanie wniosków o udzielanie pozwoleń wodno-prawnych na pobór 
i piętrzenie wód,

17) zlecanie robót na prace remontowe rowów melioracyjnych i innych urządzeń wodnych realizowanych ze środków GFOŚ i GW,

18) przeprowadzanie kontroli spełnienia obowiązku zawarcia umowy  ubezpieczenia OC rolników i ubezpieczenia budynków rolniczych.

 Zadania zlecone :

1) wydawanie zezwoleń na uprawianie maku i konopi,

2) aktualizacja wykazów indywidualnych gospodarstw i działek rolnych,

3) przeprowadzanie spisów rolnych.
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2. Komórka Ochrony  Środowiska :

Zadania własne :

1) opiniowanie wniosków właścicieli gruntów w sprawie przyznania środków 
z budżetu państwa na pokrycie kosztów zalesienia,

2) opiniowanie wniosków w sprawie uznania lasu za ochronny,

3) organizowanie zadrzewień na terenie gminy,

4) opiniowanie wniosków o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia,

5) wprowadzanie  szczególnych  form ochrony przyrody  wynikających  
z ustawy o ochronie przyrody, 

6) wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew lub krzewów z terenu nieruchomości, oraz wymierzanie kar pieniężnych za samowolne usuwanie drzew i krzewów, pobieranie opłat za usuwanie  drzew i krzewów,

7) współpraca ze służbą ochrony zabytków w zakresie zieleni na terenach zabytkowych,

8) uznawanie za park gminny terenów, na których znajduje się drzewostan 
o charakterze parkowym,

9) wydawanie decyzji  nakazującej  wykonania niezbędnych urządzeń zabezpieczających  wodę  przed  zanieczyszczeniem, 

10) planowanie i nadzór nad  dochodami  i wydatkami Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska  i Gospodarki Wodnej,

11) sprawozdawczość, prowadzenie rejestru zawierającego informacje 
o rodzaju i ilości umieszczonych  na składowisku odpadów przez wytwarzających odpady,

12) współdziałanie z właściwymi organami administracji rządowej 
w organizowaniu gospodarki odpadami niebezpiecznymi wydzielonymi 
z odpadów komunalnych,

13) aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami, przygotowanie      sprawozdania dotyczącego ilości zebranych odpadów opakowaniowych,

14) wydawanie decyzji nakazującej posiadaczowi odpadów usunięcie odpadów  z miejsc nie przeznaczonych do składowania lub magazynowania,

15) opiniowanie zezwoleń wydawanych przez wojewodę i starostę na prowadzenie działalności w zakresie zbierania, transportu, odzysku                 i unieszkodliwiania odpadów,
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16) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami,

17) prowadzenie ewidencji zbiorników bezodpływowych i przydomowych  oczyszczalni ścieków,

18) wydawanie  zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie odpadów komunalnych stałych i ciekłych ,

19) wydawanie zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie ochrony  
zwierząt i prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierząt, a także grzebowisk i spalarni zwłok zwierzęcych,

20) wydawanie decyzji nakładającej  obowiązek prowadzenia w określonym         czasie pomiarów wielkości emisji standardów w przypadku  przekroczenia   standardów emisyjnych,

21) wydawanie  decyzji  osobom fizycznym wstrzymującej użytkowanie           instalacji, oraz ustanawianie  ograniczeń dla  urządzeń, z których    emitowany hałas może negatywnie oddziaływać na środowisko,

22) nadzór nad schroniskiem  dla bezdomnych zwierząt w Konradowej,

23) wydawanie zezwoleń na utrzymanie psów  ras uznanych za agresywne,

24) wydawanie decyzji o odebraniu właścicielowi psa w przypadku rażącego zaniedbywania lub okrutnego traktowania,
25) wydawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach.
3. Komórka Opieki Społecznej :

Zadania własne :

1) przygotowywanie ocen, analiz, informacji, sprawozdań w zakresie zadań                     Gminy - w oparciu o ustawę o pomocy społecznej,

2) współdziałanie z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy       społecznej,

3) wykonywanie innych zadań nałożonych przepisami prawa w ramach zakresu swojego działania,

4) przygotowywanie i obsługa kancelaryjna konkursów na dyrektorów podległych Gminie placówek działających w zakresie pomocy społecznej,
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5) koordynacja  strategii rozwiązywania problemów społecznych Gminy Nysa   w tym gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziałania narkomanii,

6) współdziałanie z OPS, Policją, Sądem, Pełnomocnikami Wojewody ds. narkomanii oraz profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, służbą zdrowia, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Sanepidem,

7) nadzór merytoryczny nad Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Dziennym        Domem Pobytu oraz gminnymi  jednostkami działającymi w zakresie pomocy społeczne j”.
c)skreśla się w całości § 28  „ Samodzielne stanowisko ds. Opieki  Społecznej  

/ symbol OP/ ”.





§ 2

Określony  w załączniku Nr 2 do Zarządzenia Nr 681/05 z dnia 1 czerwca 2005 r. Schemat Organizacyjny Urzędu Miejskiego w Nysie otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego Zarządzenia .







§ 3

W pozostałym zakresie Zarządzenie Nr 681/05 z dnia 1 czerwca 2005 r. nie ulega zmianie.







§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.

