Zarzadzenie Nr 251/2019
Burmistrza Nysy
z dnia 22 maja 2019 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Urzedzie Miejskim w Nysie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506) w zwiazku z art. 94 pkt 2b i art. 94% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.) oraz w zwiazku z art. 4 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1219), zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial |
Przepisy ogolne

§1
Wprowadza si¢ wewnetrzng polityke antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Urzedzie Miejskim
w Nysie.

§2
W przypadku zaistnienia przypadkow dyskryminacji badz mobbingu sprawcy podlegaja
odpowiedzialno$ci na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§3
Skorzystanie z procedury przewidzianej niniejszym zarzadzeniem nie pozbawia mozliwosci
wystgpienia ze stosownym roszczeniem na drogg sadowa na podstawie obowiagzujacych przepisow
prawa.

§4
Celem  wprowadzenia  wewnetrznej  polityki antydyskryminacyjnej i  antymobbingowe]
w Urzedzie Miejskim w Nysie jest przeciwdzialanie zjawisku dyskryminacji i mobbingu.

§5

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyskryminacji bezposredniej - rozumie si¢ przez to sytuacjg, w ktorej osoba, w szczegolnoscei ze
wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc, religi¢, wyznanie, Swiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek, przynalezno$¢ zwiazkowa, przekonania polityczne lub orientacj¢
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub bylaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

2) dyskryminacji posredniej - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla osoby, w szczegolnoscel ze
wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religig, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwiazkowa, przekonania polityczne lub orientacj¢
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja lub moglyby wystapié niekorzystne
dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub



dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiagniety, a érodki stuzace osiggnieciu tego celu sa wlasciwe konieczne;

3) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziafania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

4) nierownym traktowaniu - rozumie si¢ przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy osob,
w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy bgdace jednym lub kilkoma z nastgpujacych
zachowan:  dyskryminacja  bezposrednia, dyskryminacja  posrednia, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem wynikajacym
z przeciwstawienia si¢ zachowaniom dyskryminujacym, oraz zachgcanie do takich zachowan
i nakazywanie ich;

5) osobie zatrudnionej - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Nysie na
podstawie stosunku pracy zawartego Ww oparciu o przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych;

6) pracodawey - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Nysie reprezentowany przez Burmistrza
Nysy;

7) Burmistrzu - rozumie sig przez to Burmistrza Nysy, ktory jest kierownikiem Urzedu Miejskiego
w Nysie, wykonujacym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do osob zatrudnionych;

8) urzedzie - rozumie sig¢ przez to Urzad Miejski w Nysie.

Rozdzial 1l
Obowiazki urzedu

§6
Relacje pomiedzy pracodawca i osobami zatrudnionymi, a takze pomiedzy osobami reprezentujacymi
urzad a podmiotami korzystajacymi z ustug $§wiadczonych przez urzad oparte s3 na zasadzie szacunku

i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

§7
1. Wszystkie decyzje pracodawcy w odniesieniu do osob zatrudnionych, w szczegdlnosci
dotyczgce zatrudniania, awansowania, kierowania na szkolenia, ksztaltowania wynagrodzenia, sg
motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich wynikéw w pracy, umiejgtnosci
i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.
2. Przestanki przyktadowo wymienione w § 5 pkt 4 nie mogg mie¢ zadnego znaczenia w procesie
ksztattowania pozycji osoby zatrudnionej.
§8
Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony — osoba zatrudniona.



Rozdziat 111
Obowiazki osob zatrudnionych

§9
Osoby zatrudnione zobowiazane sa do przestrzegania zasady niedyskryminacji oraz powstrzymywania
sie od zachowan o charakterze mobbingu wobec swoich wspolpracownikéw oraz do kierowania sig

zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach.

§10
Kazda osoba zatrudniona zobowigzana jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu majace miejsce w urzgdzie.

Rozdzial 1V
Postepowanie w sprawach o dyskryminacj¢ i mobbing

§11
1. W celu przeciwdzialania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu kazda osoba zatrudniona,
ktéra uwaza, ze doswiadczyla jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu, uprawniona jest
do powiadomienia o tym fakcie Burmistrza w formie pisemnego zgloszenia na odpowiednim
formularzu, ktérego wzoér okresla zalacznik do zarzadzenia.
2. Zgloszenia moga by¢ wnoszone w nastgpujacy sposob:
1) w zamknietej kopercie zaadresowanej do Burmistrza, z dopiskiem: ,,Do rgk wiasnych”,
wystanej na adres: Urzad Miejski w Nysie, ul. Kolejowa 15;
2) poprzez wrzucenie formularza do specjalnie oznakowanego i odpowiednio zabezpieczonego
pojemnika umieszczonego na korytarzu Urzedu Miejskiego w Nysie, przy ul. Kolejowej 15.
3. Z chwila wniesienia zgloszenia, informacje w nim zawarte moga by¢ ujawniane wylacznie osobom
bioracym udziat w postgpowaniu.
4. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w ramach przedmiotowego postgpowania, ale moga
i powinny stanowi¢ podstawg¢ podejmowanych dziatan prewencyjnych (np. przeprowadzenie
anonimowych ankiet wérod pracownikéw urzedu).

§12

1. Burmistrz, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od wplynigcia zgtoszenia, powotuje Komisje, ktorej
zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie czy zgloszenie jest zasadne i czy
wystapito lub wystepuje zjawisko dyskryminacji lub mobbingu.

2. W skiad komisji wchodza co najmniej trzy osoby, sposrad ktorych:

1) jedna reprezentuje pracodawce, bedac przewodniczacym Komisji;
2) jedna jest przedstawicielem pokrzywdzonej osoby zatrudnionej, wskazanym przez t¢ osobg;
3) jedna jest wskazana przez osobg, ktorej dotyczy skarga.

. Burmistrz moze powota¢ w sktad Komisji rowniez inne osoby, ktérych udziat uzna za wskazany,

przy czym liczba czltonkéw Komisji zawsze jest nieparzysta.

4. Wszystkie skargi sa rejestrowane przez komoérkg ds. kadr urzgdu.

5. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgloszenie dyskryminacji lub mobbingu,
osoba wskazana w zgloszeniu jako sprawca zachowan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu
ani osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.

6. Czlonek Komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac zfozy¢ oswiadczenie o zachowaniu
w tajemnicy wszystkiego, o czym dowie si¢ w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem.
Oswiadczenia cztonkow Komisji przechowuje si¢ w aktach sprawy.

(OS]



7.

3

W zwigzku z prowadzonymi czynnosciami czlonkowie Komisji otrzymujg upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, stosownie do wewngtrznych regulacji w zakresie ochrony
danych osobowych.

§13

. Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia

powolania. Komisja rozpatruje sprawe w ciagu 7 dni. W szczegolnie skomplikowanych sprawach
moze wydhizy¢ postepowanie maksymalnie o kolejne 7 dni, informujac strony postgpowania
o przyczynach zaistnialego stanu rzeczy.

Postepowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegolng dbatoscia
o ochrong dobr osobistych uczestnikow postgpowania.

Komisja decyduje o zakonczeniu post¢gpowania bez rozstrzygnigcia merytorycznego jezeli:

1) osoba zglaszajaca nie uzupelni brakéw zgloszenia, pomimo powiadomienia jej o ich istnieniu,

w terminie wskazanym przez Komisjg;

2) ustal stosunek pracy ktdrejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci zmierzajace

do rozwiazania stosunku pracy;

3) w sprawie o ten sam czyn lub opartej na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy

postepowanie przed sadem.
Strony postgpowania majg rowna mozliwosé zlozenia pelnych wyjasnien przed Komisja oraz
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zlozong w sprawie dokumentacja.

. Po wystuchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktorej zarzucane sa zachowania o charakterze

dyskryminacji lub mobbingu oraz osdb wskazanych przez strony, a takze po zapoznaniu sig
z pozostatymi dowodami, Komisja zajmuje stanowisko zwykla wigkszoscig glosow, co do
zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia.

6. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdl, ktory podpisuja wszyscy czionkowie Komisji

i strony postgpowania.
Protokdl, sporzadzony przez wyznaczonego przez przewodniczacego czlonka Komisji, zawiera
w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania;

2) stanowisko Komisji w przedmiocie zgloszenia wraz z uzasadnieniem;
3) ewentualne zdanie odrebne cztonka Komisji;
4) ewentualne proponowane srodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktora

dopuscita si¢ zachowan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu;

5) uzasadnienie niezajecia stanowiska w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 3.
W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktérgkolwiek ze stron postgpowania, fakt ten
Komisja odnotowuje w protokole.
Niezwlocznie po zakoficzeniu postgpowania przewodniczacy Komisji przekazuje protokot
Burmistrzowi.

§14

. Burmistrz, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia przekazania przez przewodniczacego Komisji

protokotu z przeprowadzonego postgpowania, podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtorzeniu.

W stosunku do 0sob, wobec ktorych stwierdzono, Zze dopuscily si¢ dyskryminacji lub mobbingu,
Burmistrz podejmuje dziatania dyscyplinujace, ktore moga stanowi¢ w szczegolnosei:

1) Kkary porzagdkowe na podstawie Kodeksu pracy;

2) obnizenie lub czasowe pozbawienie pracownika premii uznaniowych;



3) rozwiazanie z pracownikiem stosunku pracy (wlacznie z rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika).
3. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja rowniez osoby, ktére w sposob celowy i zamierzony
pomawiajg o dyskryminacj¢ lub mobbing.
4, Burmistrz stosujac dzialania dyscyplinujace kieruje si¢ zasadg proporcjonalnosci wobec
zaistnialego naruszenia przepisow niniejszego zarzadzenia i innych zasad prawa.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§15
Traci moc zarzadzenie Nr 1514/2014 Burmistrza Nysy z dnia 06 czerwca 2014 roku w sprawie
wprowadzenia wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzgdzie Miejskim
w Nysie, zmienione zarzadzeniem nr 686/2016 Burmistrza Nysy z dnia 13 kwietnia 2016 roku.

§16
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nysie oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

§17
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 251/2019
Burmistrza Nysy

z dnia 22 maja 2019 roku

1. Imie i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia.

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajacej si¢ dziatan o charakterze dyskryminacji lub mobbingu.

3. Relacja stuzbowa pomiedzy osoba dokonujaca zgloszenia a osoba dopuszczajaca si¢ zakazanych
zachowan.

4. Opis niepozadanych zachowan, ktorych doswiadczyla osoba dokonujaca zgloszenia.

5. Czas trwania i miejsce opisanych wyzej zachowan.

6. Przedstawienie ewentualnych dowodow, w tym swiadkdow.




7. Skutki doswiadczonych zachowan.

(podpis osoby dokonujacej zgloszenia)




