BURMISTRZ NY¥SY

ul. Kolejowa 15 Zarzadzenie Nr 1549/2018
48-300 Nysa Burmistrza Nysy
z dnia 13 lutego 2018 roku

w sprawie powolania zespotu ds. ewaluacji programu przyznawania $wiadczenia
pienieznego ,,nyskiego bonu wychowawczego”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zmianami) oraz § 8 Regulaminu przyznawania bonu
wychowawczego stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLI1/636/17 Rady Miejskiej w Nysie
2 dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Nysa $wiadczenia
pienieznego — ,bonu wychowawczego” (Dz. Urz. Woj. Opol. poz. 2447), zarzadzam co
nastepuje:

§1
Powotuje zespdt ds. ewaluacji programu przyznawania S$wiadczenia pienieznego
,nyskiego bonu wychowawczego”, w nastepujacym sktadzie:

1. Pawel Nakonieczny Przewodniczacy Rady Miejskiej w Nysie,

2. Malgorzata Lesniewska zastepca Dyrektora Gminnego Zarzgdu Oswiaty
w Nysie,

3. Joanna Zagorska-Kwasniak naczelnik Wydzialu Finansowego Urzedu
Miejskiego w Nysie,

4. Judyta Smolen referent Dziatu Swiadczen Rodzinnych
i Alimentacyjnych w O$rodku Pomocy Spoteczne;
w Nysie,

5. Remigiusz Grodecki inspektor Wydziatu Rozwoju Polityki Spofecznej
Urzedu Miejskiego w Nysie,

6. Katarzyna Marciniak podinspektor ~ Wydziatu  Rozwoju  Polityki

Spotecznej Urzedu Miejskiego w Nysie.

§2
Regulamin zespotu ds. ewaluacji programu przyznawania $wiadczenia pienigznego
,nyskiego bonu wychowawczego” stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1549/2018
Burmistrza Nysy

z dnia 13 lutego 2018 roku

Regulamin pracy Zespotu ds. ewaluacji programu przyznawania $wiadczenia
pienieznego ,,nyskiego bonu wychowawczego”

§ 1

Na podstawie § 8 Uchwaty nr XLII1/636/17 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 26 wrzesnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Nysa $wiadczenia pienigznego — bonu
wychowawczego Zespot ds. ewaluacji, zwany dalej ,Zespotem” dokonuje analizy programu
przyznawania $wiadczenia pienieznego ,bonu wychowawczego®” za ostatni rok jego
obowiazywania tj. od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., zgtasza uwagi i przedstawia
ewentualne propozycje modyfikacji programu.

§2
1. Zesp6t pracuje w sktadzie okreslonym w § 1 niniejszego Zarzadzenia.
2. Zespdt pracuje w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Nysie.

3. Udziat w spotkaniach Zespotu jest dobrowolny, ma charakter spoteczny — za udziat
w spotkaniach nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu ustala si¢ harmonogram spotkan.

5. Cztonkowie zespotu informowani sg o posiedzeniach telefonicznie lub mailowo, na dzien
przed kazdym posiedzeniem przez pracownika Wydziatu Rozwoju Polityki Spoteczne;
Urzedu Miejskiego w Nysie.

6. Kazdorazowo z prac zespotu sporzadza sie protokdt, ktéry na kolejnym spotkaniu jest
podpisywany przez wszystkich cztonkéw Zespotu.

7. Zadaniem czionkéw Zespotu jest dokonanie ewaluacji programu za rok 2017
i przedstawienie wnioskéw z przeprowadzonej ewaluacji oraz ewentualnych modyfikacii
programu, w tym w szczegolno$ci w zakresie zmiany kryteriow przyznawania bonu oraz
kregu uprawnionych do otrzymywania $wiadczenia pienigznego - ,bonu
wychowawczego”

8. Zespdt przedktada Burmistrzowi Nysy sprawozdanie z wykonanych prac Zespotu wraz
z wnioskami dotyczgcymi modyfikacji programu przyznawania $wiadczenia pienigznego
,bonu wychowawczego”.

§3

Whioski ze sprawozdania sporzadzonego z prac Zespotu stanowi¢ bedg podstawe
do wprowadzenia zmian uchwaly w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Nysa
$wiadczenia pienieznego — ,bonu wychowawczego”.




