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Burmistrza Nysy

z dnia 5 listopada 2018r.

w sprawie zmiany ZarządzeniaNr 72612016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 201,6r" w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie
Miejskim w Nysie.

Napodstawieart.33ust.3 i5ustawyzdnia8marca1990r.osamorządziegminnym(Dz.U.z20l8r,
poz.994, ze zm.) oraz art.39 ust.1 i 2 ustawy z dńa 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 20I8r. poz. 1260, ze zm.) zarządzam:

§1

W ,,Regulaminie wynagra dzaniapracowników samorządowych zatrudnionych w lJrzędzie Miejskim
w Nysie", stanowiącym załącznlkdo Zarządzenia Nr 72612016 Burmistrza Nysy z dnia 1 1 maja20l6r.,
zmienionego ZaruądzeńemNr 146912017 Burmistrza Nysy z dńa 13 grudnia 20I7r., ZarządzeŃem

Nr 1781/2018 Burmistrza Nysy z drua 6 lipca 2018r. iZarządzeniem Nr 1816/2018 Burmistrza Nysy
z dńa 30lipca 2018r., wprowadza się następuj ące zmiany:

1) § 15 otrąmujebrzmienie:

,, § 1 5. 1 . Nagrody uznaniowe dla pracowników Urzędu przyznaje Burmistrz z własnej inicjatywy lub na

podstawie pisemnego wniosku Zastępcy Burmistrza, Sekretarza, Skańnika lub kierownika komórki
organizacyjnej.

2.Wzór wniosku i zawiadomien ia o przyznaniu nagrody uzrraniowej dla pracownika stanowią zńączńI<t

nr 5 i 6 do niniejszego zarządzeńa.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej składa się do akt osobowych pracownika.";

2) załączńŁ,t rrr 5 i 6 do Zarządzenia Nr 72612016 Burmistrza Nysy z dnia 1l maja 2016r. stanowią

odpowiednio zŃączńtjnr 1 i2 do niniejszego zarządzenia.

§2

Zarządzeńe podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu
Miejskiego w Nysie.

Zarządzenie wchodzi w Ęcie po upĘwie
pracowników Urzędu Miejskiego w Nysie.

§3

dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości



Załączrrik Nr 5

do Zarządzenia Nr 72612016 Burmistrza Nysy z dnia
11 maja20l6r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych wUrzędzie
Miejskim w Nysie.

Burmistrz Nysy

W oparciu o przepisy § 14 i 15 Regulaminu wynagradzańa pracowników samorządowych

zatrudnionychwUrzędzie Miejskim w Nysie ustalonego ZarządzeńemNr 72612016 Burmistrza Nysy
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w Wydziale lBiurze

za:

wymienić uzasadnienie ze szczegółowym opisem

* Nagroda umaniowa możę zostać przyzianaza:
1 ) szczególne osiągnięcia w pracy w oparciu o ocenę wyników pracy (rzetelność, terminowość, umiejętność stosowania

przepisów, planowanie i organizowanie pracy, wiedza specjalistyczra, pozytywnę podejście do klientów,
samodzielność, podejmowanie decyzji),

2) stopień złożoności i tnrdności wykonanego zadania,
3) wykonywanie dodatkowych zadańpozazabesem obowiązków pracownika,
4) działania usprawniające na stanowisku pracy,
5) przejawianie inicjatywy w pracy (kreatywność, zarządzanie informacją, inicjatywa - wola poszukiwania obszarów

wyrrragających zmian, inicjowanie dzińania i branie odpowiedzialności za nie).



Załącarik Nr 6

do Zarządzertia Nr 72612016 Burmistrza Nysy z dnia
ll maja2016r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracowników samorządowych zatrudnionych wUtzędzie
Miejskim w Nysie.

Pan/i

Zawiad omienie o przyzna,niu p racownikowi n agro dy

Niniejsrym zawiadaniam, żę z została Pani/Panu* przyznana nagroda uznaniowa w lavocie
zł za.

Podstawa prawna:

§ 14 i 15 ,,Regulaminu wynagradzańa praco,wników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie
Miejskim w Nysie'o ustalonego ZarządzeniemNr 726/2016 Burmistrza Nysy z dnia 11 maja 2016r. zę
zmianami.

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyztania nagrody zostanie dołączony do Pani/Pana* akt
osobowych, zgodnie z wymogiem art. 105 Kodeksu pracy.

Z życzeńarnt dalszych sukcęsów zawodowych

podpis pracodawcy


