ZARZĄDZENIE  NR 619/2012
BURMISTRZA  NYSY

z dnia 30 stycznia 2012 roku

w sprawie ustalenia na rok 2012 maksymalnej kwoty dofinansowania z budżetu Gminy Nysa opłat pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli za kształcenie nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nysa oraz określenia specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane.


Na podstawie § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, poz. 430)  w związku z art. 70 a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.  z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się następujące wysokości dofinansowania w roku 2012:

a) kwotę indywidualnego dofinansowania kształcenia na studiach wyższych podejmo-wanych w celu uzyskania dodatkowych kwalifikacji, studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych do 70 % opłaty za semestr, nie więcej jednak niż 800 zł,

b) kwotę indywidualnego dofinansowania za kursy, seminaria, szkolenia, konferencje oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli do 100 % opłaty, 

c) doskonalenia rad pedagogicznych do 100% kosztów całkowitych.

§ 2

Ustala się, że w roku 2012 dofinansowaniem objęte zostaną następujące specjalności oraz formy doskonalenia i dokształcania:

1. Kolegia i studia magisterskie w zakresie nauki języków obcych.

2. Studia wyższe w zakresie nauczanego przedmiotu.

3. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, seminaria, kursy, konferencje, szkolenia i inne w zakresie:

a) pracy z dziećmi niepełnosprawnymi,

b) diagnozy i terapii pedagogicznej,
c) socjoterapii
d) problemów wychowawczych,

e) agresji i patologii,
f) resocjalizacji,

g) profilaktyki,

h) terapii zaburzeń zachowania,

i) pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

j) logopedii,
k) promocji zdrowia,

l) edukacji patriotycznej,

m) edukacji regionalnej,

n) nauki języków obcych,

o) współpracy z rodzicami,

p) wykorzystywania programów komputerowych i technik informacyjnych w procesie nauczania,

q) programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

r) zwiększenia efektywności kształcenia,

s) doskonalenia przedmiotowego i wychowawczego.
§ 3

Szczegółowy plan wydatków oraz podział środków dla poszczególnych placówek Gminy Nysa określa Gminny plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnio-nych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Nysa na rok 2012 stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych              w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gminę Nysa na rok 2012 stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 5

Wnioski nauczycieli o dofinansowanie podjętej formy doskonalenia powinny być składane do dyrektora szkoły lub przedszkola, a dyrektorów do Burmistrza Nysy na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.

§ 6

Wykonanie niniejszego zarządzenia powierza się dyrektorom placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Nysa.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










Burmistrz










Jolanta Barska










Załącznik nr 1










do Zarządzenia Nr 619/2012









Burmistrza Nysy 









z dnia 30 stycznia 2012 roku

Gminny plan 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli

Gminy Nysa na rok 2012 


Na podstawie § 6 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia                29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków ustala się plan doskonalenia zawodowego nauczycieli szkól i przedszkoli Gminy Nysa.

1. Plan uwzględnia wnioski dyrektorów placówek oraz wieloletnie plany doskonalenia zawodowego nauczycieli w placówkach. 

2. Plany opracowywane przez dyrektorów uwzględniają zapisy § 6 ust. 1 cytowanego wyżej rozporządzenia.

3. Środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli pochodzą z 1 % odpisu planowanych, rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli szkół i przedszkoli z Gminy Nysa. W roku 2012 plan finansowy określono kwotą 231.140 zł.

4. Do dyspozycji organu prowadzącego wyodrębnia się kwotę 47.180 zł z przeznaczeniem na dopłaty do czesnego oraz szkolenia kadry kierowniczej przedszkoli, szkół podstawowych     i gimnazjów.

5. Do dyspozycji dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów oraz organu prowadzącego przekazuje się środki wg poniższego zestawienia:
	Lp.
	Placówka
	Kwota
	paragraf

	
	
	ogółem
	4210
	4300
	4410
	4700
	4110
	4120
	4170

	1
	Przedszkole nr 1 w Nysie
	3300
	50
	1000
	50
	2200
	 
	 
	 

	2
	Przedszkole nr 5 - Integr. w Nysie
	5970
	470
	0
	800
	4700
	 
	 
	 

	3
	Przedszkole nr 6 w Nysie
	3060
	300
	500
	1000
	1260
	 
	 
	 

	4
	Przedszkole nr 8 w Nysie
	3600
	400
	800
	400
	2000
	 
	 
	 

	5
	Przedszkole nr 9 w Nysie
	2950
	1000
	800
	0
	1150
	 
	 
	 

	6
	Przedszkole nr 10 w Nysie
	2880
	300
	1500
	200
	880
	 
	 
	 

	7
	Przedszkole nr 12 w Nysie
	6850
	0
	4750
	300
	1800
	 
	 
	 

	8
	Przedszkole nr 14 w Nysie
	3360
	0
	1000
	100
	2260
	 
	 
	 

	9
	Szkoła Podstawowa nr 1 w Nysie
	16920
	1020
	6000
	1500
	8400
	 
	 
	 

	10
	Szkoła Podstawowa nr 3 w Nysie
	11270
	0
	8000
	1270
	2000
	 
	 
	 

	11
	Szkoła Podstawowa nr 5 w Nysie
	8490
	0
	5000
	390
	3100
	 
	 
	 

	12
	Szkoła Podstawowa nr 10 w Nysie
	21530
	3500
	7000
	1500
	9530
	 
	 
	 

	13
	Zespół Szk.- Przed. w Białej Nyskiej
	4930
	530
	2000
	400
	2000
	 
	 
	 

	14
	Zespół Szk.- Przed. w Goświnowicach
	4630
	0
	2400
	1030
	1200
	 
	 
	 

	15
	Zespół Szk.- Przed. w Kopernikach
	3800
	0
	1800
	800
	1200
	 
	 
	 

	16
	Zespół Szk.- Przed. w Lipowej
	3280
	300
	1500
	200
	1280
	 
	 
	 

	17
	Zespół Szk.- Przed. w Niwnicy
	4460
	600
	1600
	400
	1860
	 
	 
	 

	18
	Gimnazjum nr 1 w Nysie
	18440
	640
	4800
	3000
	10000
	 
	 
	 

	19
	Gimnazjum nr 2 w Nysie
	18830
	830
	12000
	2000
	4000
	 
	 
	 

	20
	Gimnazjum nr 3 w Nysie
	12270
	2000
	3200
	3000
	4070
	 
	 
	 

	21
	Zespół Szkół Sportowych w Nysie
	23140
	4000
	5000
	4000
	10140
	 
	 
	 

	22
	Pula dyrektorów
	47180
	240
	4800
	8000
	29000
	680
	110
	4350


6. Środki, o których mowa w pkt. 5 dyrektorzy mogą przeznaczyć na zadania wyszczególnione w cytowanym rozporządzeniu, realizując w pierwszej kolejności specjalności oraz formy doskonalenia i dokształcania, o których mowa w § 2 zarządzenia.

7. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli dokonuje się ponadto zwrotu kosztów przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli uczestniczących w różnych formach doskonalenia zawodowego, wypłacanych na zasadach przewidzianych w prze-pisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na terenie kraju.










Burmistrz










Jolanta Barska










Załącznik nr 2










do Zarządzenia Nr 619/2012









Burmistrza Nysy










z dnia 30 stycznia 2012 roku

Regulamin 

dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach 

prowadzonych przez Gminę Nysa na rok 2012
1. O dofinansowanie może ubiegać się nauczyciel, który:

a) jest zatrudniony przynajmniej w wymiarze ½ etatu,

b) podnosi swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placówki,

c) musi uzupełnić kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyska uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoły,

d) nie korzysta z innych źródeł dofinansowania.

2. Nauczyciel, który ubiega się o dofinansowanie indywidualnego kształcenia składa do dyrektora placówki:

a) wniosek o przyznanie dofinansowania,

b) aktualne zaświadczenie z uczelni lub zakładu kształcenia potwierdzające fakt uczestnictwa w wybranej formie doskonalenia zawodowego,

c) potwierdzenie uiszczenia opłaty (czesnego).

3. Dyrektor szkoły bądź przedszkola, który ubiega się o dofinansowanie indywidualnego kształcenia składa do Burmistrza Nysy:

a) wniosek o przyznanie dofinansowania,

b) aktualne zaświadczenie z uczelni lub zakładu kształcenia potwierdzające fakt uczestnictwa w wybranej formie doskonalenia zawodowego,

c) potwierdzenie uiszczenia opłaty (czesnego).

4. Decyzję o przyznaniu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w formie studiów wyższych, studiów podyplomowych i kursów kwalifikacyjnych podejmuje dyrektor danej placówki, a w przypadku wniosku złożonego przez dyrektora placówki decyzję             o przyznaniu dofinansowania podejmuje Burmistrz Nysy.

5. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, bądź jednocześnie studiuje i uczestniczy w kursie kwalifikacyjnym dofinansowaniu podlega tylko jedna z tych form.

6. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:

a) powtarzania semestru lub roku,

b) przerwania studiów przed ich zakończeniem,

c) korzystania z urlopu dziekańskiego, z wyłączeniem wypadków losowych,

d) rozwiązania umowy o pracę z winy nauczyciela,

e) rezygnacji z pracy w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Nysa, w okresie 3 lat od zakończenia studiów wyższych, podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego.

7. Z nauczycielem, który otrzymał dofinansowanie do indywidualnej formy doskonalenia dyrektor placówki zawiera umowę określającą wzajemne prawa i obowiązki stron.










Burmistrz










Jolanta Barska










Załącznik nr 3










do Zarządzenia Nr 619/2012









Burmistrza Nysy










z dnia 30 stycznia 2012 roku

Wniosek 

o przyznanie dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjach 

prowadzonych przez Gminę Nysa na rok 2012
I. Dane osobowe:

	1
	Nazwisko
	

	2
	Imię
	

	3
	Zakład pracy 

(nazwa, adres)
	


II. Posiadane wykształcenie:

	5
	Wykształcenie:
	

	
	Poziom
	

	
	Kierunek 
	

	6
	Staż pracy nauczyciela
	

	7
	Nauczane przedmioty 
	


III. Informacje o formie doskonalenia zawodowego:

	8
	Nazwa uczelni, adres
	

	9
	Kierunek studiów 
	

	10
	Rodzaj studiów
	

	11
	Czas trwania
	

	12
	Ukończony semestr
	

	13
	W trakcie semestru
	

	14
	Wysokość opłaty za ostatni semestr
	










______________________________________________






                   (data i podpis wnioskodawcy) 

IV.  Decyzja o wysokości przyznanego dofinansowania:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________, dnia ______________________       

______________________________
             (miejscowość)




                

(podpis dyrektora/burmistrza)

V. Załączniki:

a) Zaświadczenie z uczelni potwierdzające odbywanie danej formy doskonalenia zawodowego i określa-jące wysokość opłaty za semestr,

b) Kserokopie dowodów wpłaty za semestr, na który ma być przyznane dofinansowanie.











Burmistrz











Jolanta Barska
