Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/11
Dyrektora Nyskiego Gsrodka Rekreacii z/s
w Skorochowie

. KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW NYSKIEGO O SRODKA REKREACJI
W SKOROCHOWIE

POSTANOWIENIA WST EPNE

Kodeks Etyczny stanowi zbior zasad i wéaectpktorymi powinni kierowa sie Pracownicy
Nyskiego Grodka Rekreacji podczas wykonywania zagarzbowych w miejscu pracy, a tak
poza nim. Celem Kodeksu jest poprawa gakfunkcjonowania Zaktadu oraz zskiszenie
zaufania klientoéw jak réwniedo wspierania pracownikow w realizacji etycznegsggpowania.

ZASADY OGOLNE

81
llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
1) Zaktadzie - naley przez to rozumieNyski Gsrodek Rekreacii;
2)Kodeksie - natey przez to rozumieKodeks Etyczny Pracownikow NOR,;
3) Pracownikach - naly przez to rozumiePracownikéw NOR.

82

1. Pracownicy zawsze mgjwiadomac, ze ich praca jest stog publiczry, a celem nadezinym
jest dobro klientow.

2. Kodeks wspiera dziatania pracownikbw oparte na dada praworadndici,
bezinteresowni, uczciwaci, sprawiedliwgci, odpowiedzialngci, jawndci, dbatdci o dobre
imi¢ Zaktadu i pracownikéw, godnego zachowania w miefs@cy i poza nim, uprzejréd i
zyczliwosci w  kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pdatnymi i
wspotpracownikami.

83

1. Pracownik w swojej pracy kierujeesprzepisami prawa, postanowieniami zawartymi w

uchwatach organow samadu terytorialnemu, niniejszym kodeksie oraz dobrghyiczajami.

2. Kodeks wyznacza zasady pgmiwania pracownikow Zaktadu w zygku z wykonywaniem
przez nich zadapublicznych oraz zachowav pracy,

84
Pracownik samoeglowy:

1) traktuje pra¢jako shibe publiczry, ma zawsze na wzglzie dobro wspdlnoty
samoradowej gminy.

2) dziata zawsze tak, aby bywzorem praworgdndici i prowadzé do pogebienia zaufania
mieszkacow do Zaktadu.

3) powinien pamgtac, ze swoim posfpowaniem dajéwiadectwo o Zaktadzie oraz



wspéitworzy wizerunek pracownika samgiawego.

4) nie dopuszcza do powstania konfliktu irdéme miedzy interesem publicznym, a
prywatnym;

5) w sytuacji powstania konfliktu interesow dba, alegtat on rozstrzygety na korzyé
interesu publicznego.

6) pamkta o stuebnym charakterze swojej pracy, wykonaje poszanowaniem godiu
innych i poczuciem godroi wiasnej.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

85

1. Pracownik wykonuje obowiki rzetelnie i bezstronnie wykorzysfajw sposéb najlepszy swoj

2.

wiedz i umiejtnaosci.
Pracownik w szczegolém:

1) rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i begdriej zwitoki, postuguic sk jezykiem prostym
I zrozumiatym dla klientéw,

2) pracuje sumiennie,adac do osigniecia najlepszych rezultatbw swojej pracy i atapa
wzgledzie wnikliwe oraz rozwane wykonywanie powierzonych mu zagda

3) nie uchyla si od podejmowania rozstrzygdioraz odpowiedzialr$ai za te rozstrzygacia,

4) jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zada wyznaczone obowdki realizuje
aktywnie, angaujac w to swog wiedz i umiejgtnaosci,

5) w rozpatrywaniu spraw nie kierujeemocjami, ale liter prawa i obiektywizmem, traktuje
wszystkich interesantéw w podobnych okolicgmach w taki sam sposob,

6) jest gotow do przygia krytyki, uznania swoich &low i do ich naprawienia,

7) racjonalnie, oszednie i efektywnie gospodaruje mtgiem Zaktadu i srodkami
publicznymi, lgdagc gotowy do rozliczenia swoich dziatev tym zakresie,

8) dotrzymuje zobowizan, kierugc sk prawem i przewidzianym trybem dziatania,

9) jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow i podwtadhyoraz gotéw do wykonywania
stuzbowych polecgé w sposéb gwarantagy poszanowanie prawa i ogranigzgj mazliwosé
popetnienia pomyiek,

10) jest powvéciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu paglow na temat pracy
swojego zaktadu,

11) zgtasza wtpliwosci dotyczce celowdci lub legalngci decyzji podejmowanych w
Zakfadzie bezpwedniemu przetmnemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim
organom,

12) doktada wszelkich stafia aby jego pospowanie byto jawne, zrozumiate i wolne od
podejrzé o jakakolwiek forme interesownéci czy korupcji,

13) nie dopuszcza do podejfze zwigzek medzy interesem publicznym, a prywatnym,

14) nie przyjmujezadnych korz§ci materialnych lub osobistych, ani obietnic takiahzysci
jak réwniez nawet drobnych prezentéw,

15)dba o wiasny wygtl zewrtrzny odpowiadajcy powadze i okoliczri@iom
wykonywanej pracy oraz dba o estetywojego miejsca pracy.



MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKA

86
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacjimpetenciji oraz wiedzy.
2. Pracownik w szczegoldai:
1) dazy do petnej znajomimi aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych ivamgich
okolicznaici sprawy,
2) rozwija wiedz zawodow, potrzebg do jak najlepszego wykonywania pracy w
zakfadzie,
3) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznegarawnego, uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu pegbwania,
4) jest otwarty na wspotpra®raz korzystanie z daiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegow i podwitadnych, a w przypadku braku wiedagcgalistycznej, do korzystania
Zz pomocy ekspertéw,
5) jezeli w sprawie § wyrazane zragnicowane opinie, gty do uzgodnig¢ opartych
na rzeczowej i merytorycznej argumentaciji,
6) przestrzega zasady poprawnego zachowagiaagiobiega konfliktom w pracy.

ZASADA PRZEJRZYSTGCI POSTEPOWANIA | ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

87
1. Pracownik doktada wszelkich staraby jego pogpowanie byto jawne, zrozumiale i wolne
od podejrzé o jakgkolwiek forme interesownéci czy tez korupcji.
2. Pracownik w szczegolbm:
) od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmigidnych korzyci materialnych
lub osobistych, ani obietnic takich kokzy,
2) w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkicrestnikdw, nie ulegaadnym
naciskom,
3) nie dopuszcza do podejfze zwhzek medzy interesem publicznym i prywatnym,
4) nie demonstruje zgtosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatatmo
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijneystrzega si promowania
jakichkolwiek grup interesu,
5) nie podejmuje:adnych prac ani zgj, ktére koliduj z obowiazkami stizbowymi,
6) udostpnia klientom zadane przez nich informacje i umiovia dostp do
zaktadowych dokumentow zgodnie z zasadamistikmgmi w ustawach,
7) nie ujawnia informacji niejawnych, do ktérych mas@p ani nie wykorzystuje ich
dla korzyci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcak | po zakaczeniu
zatrudnienia.

ZASADA NEUTRALNOSCI POLITYCZNEJ

88
1. Pracownik w wykonywaniu zada obowigzkdw jest neutralny politycznie.
2. Pracownik w szczegoldoi:
1) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy iypwykonywaniu obowgzkow
stuzbowych, swoich pogddw i sympatii politycznych,



2) rzetelnie realizuje swoje zadania i obgeki bez wzgtdu na wiasne przekonania
i polityczne pogidy,

3) nie wykorzystuje wptywodw politycznych na rekrutacmozliwos¢ awansu w
Zaktadzie.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYCZNEGO
89

. Kazdy pracownik, dbar o dobre imy Zaktadu, powinien swoim paegtowaniem wypetnia
tresci zawarte w Kodeksie, w szczegdlooreagowa na wszelkie przejawy jego naruszania.

. Kazdy pracownik powinien zwro€ikolezensky uwag innemu pracownikowi, w przypadku
zachowania nieetycznego, narugzapo dobre obyczaje i stosunkigaizyludzkie zaréwno
w odniesieniu do klientow, jak i wspotpracownikow,

. W przypadku, gdy zachowanie nieetyczne dotyczyszamia prawa, obowzkiem kadego
pracownika jest powiadomienie o tym begedniego przetmnego lub cztonka kierownictwa
Zaktadu,

. Bezparedni przetaony przeprowadza rozmaew traktowan jako posgpowanie wyjaniajgce
- z pracownikiem naruszgym Kodeks, podczas ktorej wyjaa motywy, przyczyny i ustala
przebieg nieetycznego pepbwania, a take podejmuje decyzje odfmme dalszego toku
sprawy.

. W przypadku wnioskowania o udzielenie kary pokowej lub stwierdzenia przegistwa,

z rozmowy sporgdza s¢ notatle, ktdra kierowana jest do Dyrektora.

. W razie niejasn@i lub niejednoznaczioi Dyrektor powotuje 3 osobawkomisg w celu
przeprowadzenia paggiowania wyjaniajagcego.

. Na podstawie materiatéw przygotowanych przez kanidsyektor podejmuje decyzje.

8§10

. Za naruszenie Kodeksu w sprawach uregulowanych ggragraa sankcje przewidziane
przepisami prawa.

. Dotkliwoscia, dla osoby naruszgjej zasady etyczne dotyce dobrych obyczajow i stosunkow
migdzyludzkich powinien b¥ brak akceptacji przez ogo6t pracownikow Zaktadova dl
nagannych dziatai stuzbowa reakcja w postaci rozmowy i w rgesttwie tego ostrzenia ladz
ustnego upomnienia.

. Przypadki szczegdlnie drastyczne powinng timmawiane na naradach pracowniczych.

. Udokumentowane przypadki uporczywego naruszaniadzasycznych powinny skutkowa
nieuwzgbkdnieniem przy decyzjach o awansie lub pogeey wynagrodzenia, nagrodach,
pomocy przy podnoszeniu kwalifikacji i innej.

POSTANOWIENIA KONCOWE

811

. Osoby na stanowiskach kierowniczych gregczegoiny obowrzek okazywania w stowach i
czynach swojego osobistego przymania do norm uczciwoi i rzetelngci. Powinni oni w
szczegolnéci:

1) zapewni wiasciwe zrozumienie wartgi i postanowié Kodeksu przez pracownikow
Zaktadu,



2) stwarzé i podtrzymywa klimat otwartych kontaktow, jawioi postpowania, osigania
celow dziatania oraz wzajemnego szacunku,

3) podejmowé wiasciwe dziatania w przypadku stwierdzenia zac&owielicugcych z
etyka pracownika samogzlowego,

2. Pracownicy g zobowhzani do przestrzegania przepisow Kodeksu i kietosia jego
zasadami w pracy i poza pgac

3. Pracownik wykonujcy obowazki opiekuna praktykanta lub ststy winien uczyrd

wszystko, aby przygotowate osoby do wixiwego wykonywania obowzkéw pracownika
zakladu i przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

8§12

Kodeks etyczny ma zastosowanie do wszystkich praikow Nyskiego Grodka Rekreacji z/s w
Skorochowie bez wzgllu na sposéb nagdania stosunku pracy.



